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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL e
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO e
FORMATO N° 22: Andlisis del Estandar de Control por Dependencraasz

(1) DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS SEDE YUTY - FUNCIONARIOS ; i
{2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 3, 91 '

(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO i

{4} Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementa‘clon del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccidn guia y orienta las acciones de la institucién plblica hacia el cumplimiento de su objeto social. 3.63
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion, 4,25
3. Las actuaciones de la alta direccidn generan confianza en los funcionarios. 4,13
4. El estilo de direccion facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucién. 3,88
5. El estilo de direccidn facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. | 3,63
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 363
7. Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 375
Talento Humano. :

8. Existe compromisc de la alta direccidn con la asignacion y uso transparente y racional de los recursos. 4,25
9. El estilo de direccion facilita la resolucion de conflictos internos y externos. 3,88
10. Existe compromiso de |a alta direccién con las politicas y objetivos del Contral Interno. 3,75
11. La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 363
entes de controf del Estado. '

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 413
13. L:_:\s directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 400
trabajo. '

14. La alta direccién trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucién. 4,13
15. La alta direccion facilita la comunicacién y retroalimentacién entre los niveles de la organizacion. 4,00
PROMEDIO DE LOS FUNCIONARIOS 3,91

{5) Acciones de Diseiio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Redactar el borrador del Cédigo de Buen Gobierno Institucional,
gue contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Codigo de Buen Gobierno Institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Cédigo de Buen Gobierno Institucion

5. Promover y socializar el Cdadigo de Buen Gobierno a |
de interés internes.y externos. '
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTBOL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL . :
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNQ : ok
FORMATO N° 22: Analisis del Estandar de Control por Dependenclaﬁ

(1) DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS SEDE YUTY - NIVEL DIRECTIVO . -

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA {PUNTAJE): 4, 18 .

(3) INTERPRETACION: ADECUADO

(4) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementamon del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccién guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 413
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de |a institucion. 413
3. Las actuaciones de la alta direccidn generan confianza en los funcionarios. 413
4. El estilo de direccion facilita |a participacién de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucién. 3,88
5. El estilo de direccién facilita fa participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. | 4,00
6. La alta direccidn delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 413
7. Existe compromiso de ia alta direccidn con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del-desarrolio del 400
Talento Humano. '

8. Existe compromiso de la alta direccién con la asignacion y uso transparente y racional de los recursos. 4 38
9. El estilo de direccion facilita la resolucién de conflictos internos y externos. 425
10. Existe compromiso de la alta direccion con las politicas y objetivos del Control Interno. 4,25
11. La alta direccién asume la responsabifidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 2 88
entes de control del Estado. '

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 4,38
13. Lgs directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 413
trabajo. '

14. La alta direccion trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 4,63
15. La alta direccion facilita la comunicacién y retroalimentacién entre los niveles de la organizacion. 438
PROMEDIC NIVEL DIRECTIVQ 4,18

(5) Acciones de Diseifio e Implementacién {6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Redactar el borrador del Codigo de Buen Gobierno Institucional,
gue contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Cédigo de Buen Gobiernc Institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gabierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Cédigo de Buen Gobierno Instjiicional.

5. Promover y socializar el Codige-de.Buen Goblerno Ios

de interés internos x externos «‘é{c,‘}}f R’&'r"
S5 - i
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO L Tu il
FORMATO N° 22: Analisis del Estandar de Control por Dependencm £ v
{1) DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS SEDE YUTY P -
(2) VALCRACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA {(PUNTAJE): 4, 04 o :
(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO : Seel -
(4) Evaluacion General a ios Criterios Base de Existencia e Implementaclon del Estandar de Control

CRITERIOS
1. La alta direccion guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 3,88
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion. 419
3. Las actuaciones de la alta direccion generan confianza en los funcionarios. 413
4. El estilo de direccién facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucién. 3,88
5. El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. | 3,81
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 3,88
7. Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 3 88
Talento Humano. '
8. Existe compromiso de la alta direccion con la asignacién y uso transparente y racional de los recursos. 4,31
9. El estilo de direccién facilita la resolucion de conflictos internos y externos. 4,06
10. Existe compromiso de la alta direccién con las politicas y objetivos del Control Interno. 4,00
11. La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromises adquiridos con los 375
entes de control del Estado. :
12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las &reas bajo su responsabilidad. 425
13. Lps directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 406
trabajo. '
14. La aita direccién trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucién. 4,38
15. La alta direccion facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de la organizacion. 419
PROMEDIO GENERAL DE LA FACULTAD 4,04

Los directivos y funcionarios de la Facultad perciben que se esté desarroflando un proceso de aplicacién y fortalecimiento en
lo referente al estandar Protocolos de Buen Gobierno, aunque con algunos vacios y debilidades. Asi mismo, se observa la
inexistencia de un documento orientador que contenga las normas de conducta, mecanismos e instrumentos que establecen
y regulan las politicas de Buen Gobierno que debe adoptar el nivel directivo, por lo cual la UNVES debera poner en practica
las siguientes Acciones de Disefio e Implementacion.

{5) Acciones de Diseno e Implementacién {6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Redactar el borrador del Codigo de Buen Gobierno Institucional,
que contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Codigo de Buen Gobierno Institucional.
3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Codigo de Buen Goblerno
Institucional.

7
5. Promover y socializar el Codigo de Buen Goblemo 0s gru
de interes internos y extern
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