INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO £
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL o :
ESTANDAR: PROTOCOL 08 DE BUEN GOBIERNO
FORMATO N° 21: Valoracién Encuesta &sténdgtr de Control
{1) FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y SOCIALES - FUNCIONARIOS
(3) % de {4) Casillas de valoracion .
[+] 3
(2)N" deiRrgpunta Participacion 0 1 3 3 4 5 Tomi | ) Puntaje
Frecuencia 2 ¢ 0 2 2. 1
1 % 29% 0% 0% 29% 29% 14% 7 2,71
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,86 1,14 0,71
Frecuencia 0 1 1 1 2 2
2 % 0% 14% 14% 14% 29% 25% 7 343
Parcial 0,00 0,14 0,29 0,43 114 143
Frecuencia G 2 0 1 3 1
3 % 0% 28% 0% 14% 43% 14% 7 314
Parcial 0,00 0,29 0,00 0,43 171 0,71
Frecuencia 0 2 0 1 4 Q
4 % 0% 29% 0% 14% 57% 0% 7 3,00
Parcial 0,060 0,29 0,00 043 228 0,00
Frecuencia 1 0 0 2 4 0
5 % 14% 0% 0% 29% 57% 0% 7 3,14
Parcial 0,00 0,00 0.00 0,86 2,29 Q.00
Frecuencia 1 1 0 0 & 0
6 % 14% 14% 0% 0% 71% 0% id E 3,00
Parciai 0,00 0,14 0,00 0,00 2,86 0,00
Frecuencia 1 1 0 2 2 4
7 % 14% 14% 0% 29% 29% 14% 7 2,86
Parcial _ 0,00 0,14 0,00 0,86 1,14 Q71
Frecuencia 2 0 0 1 2 2
8 % 29% 0% 0% 14% 29% 29% 7 3,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,43 114 1.43
Frecuencia 1 1 o] 1 3 t
9 % 14% 14% 0% 14% 43% 14% 7 3,00
Parcial 0,00 0,74 0,00 0,43 171 071
Frecuencia 2 Q 0 2 pa 1
10 % 29% 0% 0% 29% 29% 14% 7 2.71
Parcial - 0,00 0,00 0,00 0,86 1,14 0,71
Frecuencia 1 1 8] 3 2 c
11 % 14% 14% 0% 43% 29% 0% 7 2,57
Parcial 0,00 0,14 0,00 1,29 1,14 0,00
Frecuencia 1 0 0 = 2z 4 0 .
12 % 14% 0% 0% 29% E7% 0% 7 3,14
Parcial 0,00 000 0,00 0,86 7279 0,00
Frecuencia 1 G 1 1 2 2
13 % 14% 0% 14% 14% 20% 29% 7 3,29
Farcial 0,00 0,00 0,29 0,43 1,14 143
Frecuencia 0 0 0 3 2 2
14 % 0% 0% 0% 43% 29% 25% 7 3,86
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,79 114 143
Frecuencia 1 0 0 2. 2 2 .
15 % 14% 0% 0% #29% 29% 29% 7 3,43
Parcial 0,00 [} 7000..F 0.86 714 T43
{6) Valoracion General del Area Organizacional y A4 ] N 3,09
(7) IntGepratasioy { ; 7 N Deficiente
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WI!QSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL |
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN %BlﬁRNG
FORMATG N° 24: Valoracidn Encuesta Estindar de Confrel _
(1) FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y SOCIALES - NIVEL DIRECTIVO
: (3} % de {4) Casillas de valoracion .
[
Q) N°dePregunta | o inacion D T ] 2 3 3 5T Tomr | ) Puntae
Frecuencia 1 8] 1 2 4 2
1 % 10% Q% 10% | 20% 40% 20% 10 3,40
Parcial 0,00 0,00 G,20 0,60 1,60 1,00
Frecuencia a 0 c 3 3 4
2 % 0% 0% 0% 30% 0% | 40% 10 4,10
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,20 1,20 2,00
Frecuencia 2 0 1 3 2 2 i
3 % 20% 0% 10% 30% 20% 20% 10 2,90
Parcial 0,00 0,00 0,20 0,90 C,80 1,00
Frecuencia 2 0 0 4 2 2
4 % 20% 0% 0% 40% 20% 20% 10 3,00
Parcial 0,00 c,00 0,00 1,20 0,80 1,00
Frecuencia 2 ¢ 0 1 5 2
5 % 20% 0% 0% 10% 50% 20% 10 3,30
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,30 200 1,00
Frecuencia 2 Q 1 2 3 2
-] Y% 20% 0% 10% 20% 30% 20% 10 3,00
Parcial 0,00 0,00 0,20 0,60 1,20 7,00
Frecuencia 1 Q 1 2 6 0
7 % 10% 0% 10% 20% 60% 0% 10 3,20
Parcial 0,00 .00 0,20 0,60 2,40 £,00
Frecuencia 2 0 0 3 5 0
8 % 20% 0% 0% 30% 50% 0% 10 2,90
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,90 2,00 0,00
Frecuencia o 1 1 3 4 1
g % 0% 10% 10% 30% 40% 10% 10 - 3,30
Parcial 0,00 0,10 0,20 0,90 1,60 0,50
Frecuencia 3 1 1 1 4 0
10 % 30% 10% 10% 10% 40% 0% 10 220
Parcial B 0,00 0,10 0,20 0,30 160 0,C0
Frecuencia 3 0 0 2 4 1
11 % 30% 0% | 0% 20% 40% 10% 10 2,70
Parcial 0.00 0,00 0,00 0,60 760 0,50
Frecuencia 1 0 0 = 2 4 3
12 % 10% 0% 0% 20% 40% 30% 10 . 3,70
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,60 T.60 1,50
Frecuencia 2 1 D 2 4 1
13 Ya 20% 10% 0% 20% 40% 10% 10 2,80
Parcial 0,00 6,70 0,00 3,60 T.60 0,50
Frecuencia 1 0 8] 1 3 5
14 % 10% 0% 0% 10% 30% 50% 10 4,00
Parcial 0,00 c,00 0,00 030 1,20 2.50
Frecuencia 2 C a 4 Ny 3 N
15 Y% 20% 0% ,0% 40% 3'0.?{:: 10% 10 | 2,90
Parcial 0,00 0/1@0 O})U 1,20 1‘20\\_ 0,50
(6) Va ;‘m-yn-,,_,\- ral del Area Organizacional /A «5*" T — N 3,16
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL - -
ESTANDAR: PROTOCOIQS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO N° 21: Valoracién Encuesta Estindar de Control
{1} FACULTAD DE GIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y SOCIALES - GENERAL
(3)% de . (4) Casillas de valoracion . .
2} N° L ,
(2} N° de Bregynia Participacion 0 1 21 3 4 5 Total (5) Puntaje
Frecuencia 3 0 i 4 8 3
1 % 18% 0% 6% -| 24% 35% 18% 17 312
Parcial 0,00 C,00 012 0,71 1,41 0,88
Frecuencia 0 1 1 4 5 5]
2 % 0% 6% 6% 24% 29% 35% 17 3,82
Parcial 0,00 C,06 0,12 0,71 1,18 1,76
Frecuencia 2 2 1 4 5 3 :
3 Y% 12% 12% 6% 24% 29% 18% 17 3,00
Parcial 0,00 6,12 012 0,71 1,18 0,88
Frecuencia 2 2 0 B 6 2
4 % 12% 12% 0% 29% 35% 12% 17 3,00
Parcial 0,00 0,12 0,00 0,88 1,49 0,59
Frecuencia 3 0 0 3 9 2
5 % 18% 0% 0% 18% 53% 12% 17 3,24
Parcial 0,00 0.00 0,00 0,53 2,12 0,59
Frecuencia 3 1 1 2 8 2 .
6 %% 18% 6% 6% 12% 47% 12% 17 3,00
Parcial 0,00 0,06 0,12 0,35 1,88 0,59
Frecuencia 2 1 1 4 8 1
7 % 12% 8% 6% 24% 47% 6% 17 3,06
Parcial 0,00 0.6 0,12 0,71 1,68 0,29
Frecuencia 4 0 0 4 7 2
B % 24% 0% 0% 24%, 41% 12% 17 2,94
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,71 1,65 0,58
Frecuencia 1 2 1 4 7 2 _
9 % 6% 12% 6% 24% 41% 12% 17 3,18
Parcial 0,00 012 0,12 0,71 1,65 0,58
Frecuencia . 5 1 1 <! 5 1
10 % 29% 6% 6% 18% 35% 6% 17 241
Parcial B C,00 0,06 012 053 1,41 0,29
Frecuencia 4 1 G b 4] 1
11 % 24% 6% 0% 29% 35% 6% 17 2,65
Parcial 0,00 0,06 0,00 0,88 1,47 0,29
Frecuencia 2 0 0 a 4 8 3
12 % 12% 0% 0% 24% 47% 18% 17 347
Farcial 0,00 0,00 0,00 0,71 1,88 0,88
Frecuencia 3 1 1 3 8 3
13 % 18% 6% 6% 18% 35% 18% 17 3,00
Parcial 0,00 0,06 0,12 0,53 1,41 0,88
Frecuencia 1 0 0 4 5 7
14 % 6% 0% 0% 24% 28% 41% 17 3,94
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,71 1,18 2,06
Frecuencia 3 0 c 5] 5 -3
15 Y% 18% 9% 0% 35% 29% 18% 17 3,12
—_— Parcial 0,00 10,00/ 0,00 1,06 7,18 ] 088
b ,. al del Area Organizacional 4/ " e 3,13
- . // / \ e " Satisfactorio
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