[IRETITUCION: UNIVERSIDAD NACGIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODEI.O ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNG
FORMATO N° 21; Valoracién Encuesta Estandar de Control
(1) ESCUELA DE POSTGRADO
gz;l::; (3)% de participacién 5 5 (4)20a51Ha§_de valoracl;}n = - () Puntaje
Frecuenma 0 0 g g 2 7
1 Y% 0% 0% 0% 50% 1% 39% 18 3,89
Parcial 0,00 0,00 0.00 1,50 0,44 1,94
Frecuencia 0 0 0 8 3 7
2 % 0% 0% 0% 44% 17% 39% 18 3,94
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,33 0,67 1,94
Frecuencia 0 0 1 7 4 6.
3 % 0% 0% 8% 39% 22% 33% 18 3,83
Parcial 0,00 0,00 0,11 1,17 0.89 1,67
Frecuencia 0 0 1 7 3 7
4 % 0% 0% 6% 39% 17% 39% 18 3,39
Parcial 0,00 0,00 0,11 1,17 0,67 1,94
Frecuencia 0 0 1 6 7 4
5 % 0% 0% 6% 33% 39% 22% 18 3,78
Parcial 0,00 0,00 0,11 1,00 1,56 1,11 ’
Frecuencia 0 0 1 6 4 7
6 % 0% 0% 6% 33% 22% 39% 18 3,94
Parcial 0,00 0,00 0,11 1,00 0,89 1,94
Frecuencia 0 0 1 6 3] 5
7 % 0% 0% 6% 3% 33% 28% 18 3,83
Parcial 0,00 0,00 0,11 1,00 1,33 1,39
Frecuencia 0 0 0 10 1 7
8 % 0% 0% 0% 56% 6% 39% 18 3.83
Parctal 0,00 0,00 0,00 1,67 0,22 1,94 :
Frecuencia 0 0 1 6 4 7
9 % 0% 0% 6% 33% 22% 39% 18 3,94
Parcial 0,00 0,00 0,11 1,00 0,89 1,94
Frecuencia 0 0 1 7 4 6
10 % 0% 0% 6% 39% 22% 33% 18 3,83
Parcial 0,00 0,00 0,11 1,17 0,89 1,67
Frecuencia 0 0 0 8 5 5
11 % 0% 0% 0% 44% 28% 28% 18 3,83
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,33 1,11 1,39
Frecuencia 0 0 0 8 1 9
12 % 0% 0% 0% 44% 6% 50% 18 4,06
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,33 0,22 2,50
Frecuencia 0 0 1 6 3 8
13 % 0% 0% 6% 33% 17% 44% 18 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,11 1,00 0,67 2,22
|Frecuencia ] 0 0 5 4 9
14 % 0% 0% 0% 28% 22% 50% 18 4,22
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,83 0,89 2,50
[Frecuencia 0 0 0 7 5 6
15 } b 0% 0% 0% 39% 28% 33% 18 3,94
Parcial 0,00 0,00 o, A7 1,11 1,67
(6) Valoracion General del Area Qrganjzacional /A / 3,92
(7) Interpretgcmn,\ Rk A . Satisfactorio
por’ lda}l de J&E Fecha: JUruQO Q0{t
Rewsad&poerlrector Ge) I y ERcargaday Fecha: 497 JUV[ O e ZD{F-
"‘»Ifmmc ; 6"" kA %




