hNSTITG(:EaN. UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL. ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
CONMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estandar de Control
{1) DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
(3) % de {4} Casillas de valoracion
2 N°da Pre: ntﬂ = ] ta
@) gu Participacién 0 1 2 3 2 5 Tomi | () Puntaie
Frecuencia 1 0 0 1 0 0
b % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia t 0 a 0 1 0
2 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
*Parc&al 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 0 1 0 0 0
3 Yo 50% 0% 50% 0% 0% 0% 2 1,00
Parcial 0,00 0,00 1,00 6,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 o D 1 0 0
4 % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 6,00 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 2 8] 0 0 0 0
5 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 5.00
Frecuencia 1 0 0 1 0 0
6 % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 150 [~ 0.00 G,00
Frecuencia 1 0 0 Q 1 0
7 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 1 0 8]
8 % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 1 0 0
9 % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 4] 1 0 0
10 % . 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial | 6.0G 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00
|Frecuencia 1 0 0 0 1 0
11 % 50% 0% 0% D% 50% 0% 2 2,00
arcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 0 o = 1 0 0
12 % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Farcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 0 1 0
13 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00 -
Parcial 6,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 1 ¢ 8]
14 % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 1 4] 0 1 0 D
15 % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial ; 0,00 0,00 150 0,00 0,00
1,50
- Inadecuado
Elaborado por: Fecha - 2o
Revisado por: Fecha F -0 55— 206
Aprobado gor; o Fecha ™




[ Ns”m'UCIm QNIVERS DAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: A%FENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14; Valoracién Encuesta Estindar de Control
1) DIREGCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o |
{3) % de - {4} Casillas de valoracion [
bl
(IN"de Pregunta | . o gcinacion ) 7 3 3 % T 5 ] Tow | ) Pumaie
Frecuencia 1 2 2 0 2 0
1 % 14% 29% 28% 0% 28% 0% 7 2,00
Parcial 0,00 0,29 0,57 0,00 1,14 0,00
Frecuencia 1 2 2 0 2 0
2 % 14% 29% 29% 0% 29% 0% 7 2,00
Parcial 0,00 0,29 0,57 0,00 1,14 0,00
Frecuencia 1 1 3 1 1 0
3 % 14% 14% 43% 14% 14% 0% 7 2,00
Parcial 0,00 0.14 0,86 0,43 0,57 0,00
Frecuencia 3 0 2 1 0 1
4 % 43% 0% 29% 14% 0% 14% 7 1,71
[Parcnal 0,00 0.00 0,57 0,43 0,00 Q0,71
- [Frecuencia 4 1 1 1 0 0
5 % 57% 14% 14% 14% 0% 0% 7 0,86
Farcial 0,00 0,14 0,29 0,43 0,00 0,00
Frecuencia 2 3 1 0 0 1
6 % 28% 43% 14% 0% 0% 14% 7 1,43
arcial 0,00 0,43 0,29 0,00 | 0,00 0,71
Frecuencia 1 3 1 1 1 0
7 % 14% 43% 14% 14% 14% 0% 7 1,71
Parcial 0,00 0,43 0,29 0,43 0,57 0,00
JFrecuencia 1 0 4 0 2 0
8 % 14% 0% 57% 0% 29% 0% 7 2,29
arcial 0,00 0,00 1,14 0,00 1,14 0,00
Frecuencia 2 2 - B Q 0 D
9 % 29% 29% 43% 0% 0% 0% 7 1,14
Parcial 0,00 0,29 0,86 0,00 0,00 0,00
Frecuencia - 3 2 2 0 0 Q
10 % 43% 29% 29% 0% 0% 0% 7 0.86
Parcial 1 0,00 0,29 0,57 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 3 1 1 1 1 0
1 % 43% 14% 14% 14% 14% 0% 7 1,43
Parcial 0,00 0,14 0,29 043 0.57 0,00
Frecuencia 4 1 1 : 0 1 0
12 % 57% 14% 14% 0% 14% 0% 7 1,00
Parcial 0,00 0,14 0,29 0,00 0,57 0,00
Frecuencia 4 2 1 0 0 0
13 % 57% 29% 14% 0% 0% 0% 7 0,57
Parcial 0,00 0,29 0,29 0,00 0.00 0,00
Frecuencia 5 1 1 0 0 0
14 % 1% 14% 14% 0% 0% 0% 7 0,43
Parcial 0,00 0,14 0.29 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 4 2 1 0 0 0 }
15 % 57% 29% 14% 0% 0% 0% 7 0,57
arcial e Py 0,29 0,29 0,00 0,00 0,00
(6) Valoracién General del a ENE 1,33
(7) Interpretacign. /" S - Inadecuado
Elaborado por:yg %) 1\ = Fecha \ . i
Revisado por:; [} ™. g = Fecha ¥] - )~ 2%
Aprobado po¥: %, A Fecha -
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL. ES TU SANTO
: NMODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
GCOMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoraclén Encuesta Estandar de Control
(1) DEPARTAMENTO DE TESORERIA
(3) % de " {4) Casilias de valoracion
{2)Nyde;Rreginta Participacién ) 1 7 3 ) 5T o ] ) Funtaje
Frecuencia 0 0 1 3 1 1l '
1 % 0% 0% 17% 50% 17% 17% 6 3,33
Parcial 0,00 0,00 0,33 1,50 0,67 D,83
Frecuencia 0 0 0 3 2 1
2 % 0% 0% 0% 50% 33% 17% 51 3,67
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 1,33 0,83
Frecuencia 0 0 1 3 1 1
3 % 0% 0% 17% 50% 17% 17% 6 3,33
Parcial 0,00 0,00 0,33 1,50 0,67 0,83
Frecuencia 1 1 0 2 2 0
4 % 17% 17% 0% 33% 33% 0% 5] 2,60
Parcial 0,00 0,77 0,00 1,00 1,33 0,00
Frecuencia 0] 0 0 4 2 0
5 % 0% 0% 0% 67% 33% 0% 6 3,33
Parcial 0,00 0,60 0,00 2,00 133 0,00
fFrecuencia 0 Q 2 2 0 2
6 % 0% 0% 33% 33% 0% 33% B 3,33
arcial 0,00 0,00 0.67 100 | 0,00 1,67
Frecuencia 0 1 2 2 0 1
7 % 0% 17% 33% 33% 0% 17% 6 2,67
arcial 0,00 0,17 0,67 1,00 0,00 0,83
Frecuencia 0 0 0 3 2 1
8 % 0% 0% 0% 50% 33% 17% 6 3,67
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 1,33 0,83
Frecuencia 0 2 1 1 0 2
9 % 0% 33% 17% 17% 0% 33% 5] 2,83
Parcial 0,00 0,33 0,33 0,50 0,00 1,67
Frecuencia : 2 2 1 1 0 0
10 % 33% 33% 17% 17% 0% 0% 6 1,17
Parcial 1 0,00 0,33 0,33 0,50 0,00 C,00
Frecuencia 2 1 1 1 0 1
11 % 33% 17% 17% 17% 0% 17% 6 1,83
Parcial 0,00 0,17 0,33 0,50 0,00 0,83
Frecuencia 0 2 1 = 2 0 1
12 % Q% 33% 17% 33% 0% 17% 6 2,50
Parcial 0,00 0,33 0,33 1,00 0,00 0,83
Frecuencia 1 1 2 1 0 1
13 % 17% 17% 33% 17% 0% 17% 6 2,17
i'Parc‘.tal 0,00 0,17 0,67 0,50 0,00 0,83
Frecuencia 1 0 2 2 1 0
14 % 17% 0% 33% 33% 17% 0% 6 2,33
Parcial 0,00 0,00 0,67 1,00 0,67 0,00
Frecuencia 1 0 2 2 1 0]
= 0% 33% 33% 17% 0% 6 233
0,00 0,687 1,00 0,67 0,00
2,73
S Deficiente
Fecha £OO-Crn . Mas 30 9016
Fecha | +-0 & 044
Fecha -~




[INSTITUCION: UNWER&!OAB NAGIONAL DE VILLARRIGA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG -MECIP-
_ CO_M!’ONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEG&CO
COMPONﬁN‘i_'E: AMBFENT-E'DE_ CONTROL :
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estandar de Gontrol
(1) DIRECCION DE CCNTROL INTERNO
(3) % de {d) Casillas de valoracion ;
1:3
LR L Participacién ) i ] 3 4 5| Tomi | ) Puntaie
Frecuencia 0 0 1 1 2 0
1 % 0% 0% 25% 25% 50% 0% 4 3.25
Parcial 0,00 0,00 0,50 0,75 2,00 0,00
Frecuencia 0 Q 2 0 2 0
2 % 0% 0% 50% 0% 50% 0% 4 3,00
Parcial 0,00 0,00 1,00 0,60 2,00 0,00
Frecuencia 0 0 2 2 0 0
3 % 0% 0% 50% 50% 0% 0% 4 2,50
Parcial 0,00 0.00 1,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 3 0 1 0 0] 0
4 % 75% 0% 25% 0% 0% 0% 4 0,50
IParmaT 0,00 0,00 6,50 0,60 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 2 1 0 0
5 % 25% 0% 50% 25% 0% 0% 4 1,76
Parcial 0,00 0,00 1,00 0,75 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 2 1 0 0
6 % 25% 0% 50% 25% 0% 0% 4 1,75
Parcial 0,00 0,00 1,00 0,75 |” G,00 0,00
Frecuencia 4] 2 2 0 0 o]
7 % 0% 50% 50% 0% 0% 0% 4 1,50
Parcial 0,00 050 1,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 1 1 1 1 Q
8 % 0% 25% 25% 25% 25% 0% 4 2,50
Parcial 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00 0,00
Frecuencia 1 1 2 Q 0 0
9 % 25% 25% 50% 0% 0% 0% 4 1,25
Parcial G,00 0,25 1,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia Q 2 2 0 0 0
10 % 0% 50% 50% 0% 0% 0% 4 1,50
Parcial 1 0,00 0,50 1.00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 3 0 1 0 0 0
1 % 75% 0% 25% 0% 0% 0% 4 0,50
Parcial 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 3 o 0 = 0 1 0
12 % 75% 0% 0% 0% 25% 0% 4 1,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Frecuencia 3 1 9] 0 0 0
13 % 75% 25% 0% 0% 0% 0% 4 0,25
|Parcial 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia &) 1 0 0 0 0
14 % 75% 25% 0% 0% 0% 0% 4 0,25
fParcial 0,00 G225 0.00 0,00 0,00 0.00
Frecuencia 3 1 0 0 0 0 ‘
15 25% 0% 0% 0% 0% 4 0,25
0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
1,45
= .} Inadecuado
Fecha -@0rerg - $A020 Sk
Fecha 13 -0%-J0%




INS“TT'I‘UCI N: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESFPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MEGH-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
GQMPONENTL-"Z. AMBIENTE DE CONTROL - _
ES_TANDAR Oﬁs&RROLLQ DEL. “!‘Al.ﬁbi_‘l’o HUM;_ANQ
FORMATO N° 14: Valoracion Encuesta Estandar de Control
(1) SECRETARIA GENERAL DEL. RECTORADO
(3) % de : (4) Casillas de valoracion
2) N° de P i = 5) Punta,
(Z)N°de Pregunta | b icipacion 0 1 3 3 2 5 ] Towl | ) untaie
Frecuencia 1 Q 1 4 2 3
1 Y% 9% 0% 9% 36% 18% 27% 11 3,36
Parcial 0,00 0,00 0,78 1,09 0,73 1,36
Frecuencia 1 Q 1 5 2 2
2 % 9% 0% 9% 45% 18% 18% 11 3,18
Parcial 0,00 0,00 0,18 1,36 0,73 0,91
Frecuencia 2 0 1 <) 3 2
3 % 18% 0% 9% 27% 27% 18% 11 3,00
Parcial 0,00 0,00 0,18 0,82 1.09 0,91
Frecuencia 1 1 2 4 2 1
4 % 9% 9% 18% 36% 18% 9% 11 273
Parcial 0,00 0,09 0,36 1.09 0,73 0,45
fFrecuencia 1 2 1 5 1 1
5 ‘Zu 5% 18% 9% 45% 9% 9% 11 2,55
arcial 0,00 0,18 0,18 1,36 0,36 0,45
Erecuencia 2 0 3 3 2 1
] % 18% 0% 27% 27% 18% 9% 11 2,55
Parcial 0,00 0,00 0,55 0,82 0,73 0,45
Frecuencia 1 1 2 5 2 0
7 % 9% 9% 18% 45% 18% 0% 1 2,55
arcial 0,00 0,09 0,36 1,36 0,73 0,00
Frecuencia 2 0 1 1 6 1
8 % 18% 0% 9% 5% 55% 9% 11 3,09
Parcial 0,00 0,00 0,18 0,27 2,78 0,45
Frecuencia 2 0 2 1 5 1
9 % 18% 0% 18% 9% 45% 9% 11 2,91
Parcial 0,00 0,00 0,36 0,27 1,82 0,45
Frecuencia 2 1 3 1 3 1
10 % 18% 9% 27% 9% 27% 9% 11 245
Parcial 1 0,00 0,09 0,55 0,27 7,08 0,45
Frecuencia 2 0 2 1 3 3
1 % 18% 0% 18% 9% 27% 27% 11 3,09
Parcial 0,00 0,00 0,36 0,27 1,09 1,36
Frecuencia 3 0 2 1 3 2
12 % 27% 0% 18% 9% 27% 18% 1 2,64
Parcial 0,00 0,00 0,36 0,27 1,09 0,21
Frecuencia 2 1 2 3 2 1
13 % 18% 9% 18% 27% 18% 9% 11 2,45
}Parmal 0,00 0,08 0,36 0,82 0,73 0,45
Frecuencia 1 1 1 6 0 2
14 Y% 9% 9% 9% 55% 0% 18% 11 2,82
Parcial 0,00 0,09 0,18 1,64 0,00 0,91
Frecuencia 2 1 1 3 2 2 )
15 % i s .1 8% 9% 9% 27% 18% 18% 11 2,73
Parcia J‘ e --'~-~ 0' 0,09 0,18 0,82 0,73 0,91
{6) Valoracién General del ‘M\,:;}L’m : 2.81
|(7) Interpretacion HFIEY /) /K \& Deficiente
[Eiaborado porS Loer AU HEIA ..-r;ma Fecha 8 er) — HarsO Boie |
Revisado pbir: "' ‘F_'}‘/ \\= 7 /5 ,l Fecha 7] =Qy-R0 1
Aprobado ber "wmm Fecha




NS’!‘ITUC%N UNIVERSIDAD NAGIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COW’ON%N‘I‘E AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROL_LO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estandar de Control
(1} DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
(3) % de {4) Casillas de valoracién -
(i
(2)Nyde fregunta ___Parficipacion 5 T T 2 3 4 5T Towr | &) Puntele
Frecuencia 1 2 1 0 3 0
1 % 14% 29% 14% 0% 43% 0% 7 2,29
Parcial 0,00 0,20 0,29 0,00 1,71 0,00
Frecuencia 1 3 0 0 3 0
2 Y 14% 43% 0% 0% 43% 0% 7 2,14
Parcial 0,00 0,43 C,00 0,00 171 0,00
Frecuencia 1 2 1 1 2 0
3 % 14% 29% 14% 14% 29% 0% 7 214
Parcial 0,00 0,29 0,29 0,43 114 0,00
Frecuencia 2 1 2 0 2 0
4 % 29% 14% 29% 0% 29% 0% 7 1,86
arcial 0,00 0,14 0,57 0,00 1,14 0,00
|Frecuencia 2 1 1 0 3 0
5 % 29% 14% 14% 0% 43% 0% 7 2,14
Parcial 0,00 0,14 0,29 0,00 1,71 0,00
Frecuencia 1 4 4] 1 1 0
6 % 14% 57% 0% 14% 14% 0% 7 1,57
Parcial Q.00 0,57 0,00 043 | 0,57 0,00
Frecuencia 1 3 1 0 2 0
7 % 14% 43% 14% 0% 29% 0% 7 1,86
Parcial 0,00 0,43 0,29 0,00 1,14 0,00
Frecuencia 2 2 1 0 2 0
8 % 29% 29% 14% 0% 29% 0% 7 1,71
Parcial 0,00 0.29 0,29 0,00 1,14 0,00
Frecuencia 2 3 0 2 0 0
9 % 29% 43% 0% 29% 0% 0% 7 1,29
Parcial 0,00 0,43 0,00 0,86 0,00 0,00
Frecuencia i 3 2 0 2 0 0
10 % 43% 29% 0% 29% 0% 0% 7 1,14
Parcial - 0,00 0,29 0,00 0,86 0,00 0,00
Frecuencia 2 2 0 1 2 0
11 % 29% 29% 0% 14% 29% 0% 7 1,86
Parcial 0,00 0,29 0,00 0,43 1,14 0,00
Frecuencia 1 3 0 = 1 2 0
12 % 14% 43% 0% 14% 29% 0% 7 2,00
Parcial 0,00 0,43 0,00 0,43 114 0,00
Frecuencia 1 4 0 1 1 0
13 % 14% 57% 0% 14% 14% 0% 7 1,57
Parcial 0,00 0,57 0,00 0,43 0,57 0,00
Frecuencia 3 2 0 1 1 0
14 % 43% 29% 0% 14% 14% 0% 7 1,29
Parcial 0,00 0,29 0,00 4,43 0,57 0,00
Frecuencia 3 2 0 0 2 0 ,
15 % 43% 29% 0% 0% 29% 0% 7 1,43
arcia WS 0,00 | 0,29 000 | 0,00 114 | 0,00
(6) Valoracion General del i N, - 1,75
(7} Interpretaci- I™=N\ , ) Inadecuado
Elaborado por: L ko Z Focha Qlacoo.- MGeiin Y0\b
Revisado por: Fecha "4 OJ 2018
Aprobadg-




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NAGIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MCDELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQO -MECIP-
. W COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE.D_E CONTROL o
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG
FORMATO N° 14 Valoraglén-&muesh Estindar de Control _
{1) DIRECCION GENERAL DE COOPERACION ¥ RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
: {3) % de {4) Casiilas de valoracion
0
(2}N°dePregunta | b yicsbacion o K 2 3 4 5 [ Tomi ] (¥ Puntaie
Frecuencia 2 0 1 0 0 0
1 % 67% 0% 33% 0% 0% 0% 3 0,67
Parcial 0,00 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 1 0 1 0 0
2 % 33% 33% 0% 33% 0% 0% 3 1,33
Parcial 0,00 0,33 0,00 1,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 2 1 0 0 0
3 % 0% 67% 33% 0% 0% 0% 3 133
Parcial 0,00 0,67 067 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 1 0 0 0 0
4 % 67% 33% 0% 0% 0% 0% 3 0,33
Parcial 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 1 1 0 0 0
5 % 33% 33% 33% 0% 0% 0% 3 1,00
Parcial 0,00 0,33 0,567 0,00 0,00 0.00
Frecuencia 1 1 1 0 0 0
6 % 33% 33% 33% 0% 0% 0% 3 1,00
Parcial 0,00 0,33 0,67 0,00 | 000 0,00
Frecuencia 1 2 0 0 0 0
7 % 33% 67% 0% 0% 0% 0% 3 0,67
Parcial 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 1 1 1 0 0
8 % 0% 33% 33% 33% 0% 0% 3 2,00
Parcial 0,00 0,33 0,67 1,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 2 0 1 0 0
g % 0% 67% 0% 33% 0% 0% 3 167
Parcial 0,00 0.67 0,00 1.00 0,00 0,00
Frecuencia 1 2 0 0 0 o
10 % 33% 67% 0% 0% 0% 0% 3 0,67
Parcial Y 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 1 1 0 0 0
11 % 33% 33% 33% 0% 0% 0% 3 1,00
Parcial 0,00 0,33 0,67 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 1 o = D 0 0
12 Izo 67% 33% 0% 0% 0% 0% 3 0,33
arcial 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 1 1 0 0 0
13 Y% 33% 3% 33% 0% 0% 0% 3 1,00
Parcial 0,00 0,33 0,67 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 1 1 Q 0 0
14 % 33% 33% 33% 0% 0% 0% 3 1,00
Parcial 0,00 0,33 0,67 Q.00 0,00 0,00
Frecuencia 2 1 0 0 0 0 ]
15 33% 0% 0% 0% 0% 3 0,33
0,33 0,00 0,00 0,0C 0,00
|(6) Valoracién Genera 0,96
(7) Interpretacié})(\ . Inadecuado
Elaborado por: | v\ Fecha telorefo .- Mm TS (o)
Revisado por: [ {\ Fecha "} }-0)~)0A¢
Aprobado per; Fecha
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INSTITUCION: UN EVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estandar de Control
(1) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES :
N Erere T G %de ' ""(4) Casillas de valoracion (5) Puniaje
Preg -__Participacién ] f=7 2z 3 o 5 Total
Frecuencia 4 0 0 1 0 0
1 % 80% 0% 0% 20% 0% 0% 5 0,60
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
Frecuencia 3 0 0 2 0 0
2 % 60% 0% 0% 40% 0% 0% 5 1,20
Parcial 0.00 0,00 0,00 1,20 0,00 0,00
Frecuencia 3 0 1 0 0 1
3 % 60% 0% 20% 0% 0% 20% 5 1,40
Parcial 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 1,00
Frecuencia 4 0 0 1 0 0
4 % 80% 0% 0% 20% 0% 0% 5 0,60
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
Frecuencia 4 0 0 1 0 0
5 % 80% 0% 0% 20% 0% 0% 5 0,60
[Parcial 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
Frecuencia 3 0 1 1 0 0
[ % 60% 0% 20% 20% 0% 0% 5 1,00
Parcial 0,00 0.00 0,40 060 [ 000 0,00
Frecuencia 3 0 0 1 4] 1
7 % 60% 0% 0% 20% 0% 20% 5 1,60
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 1.00
Frecuencia 3 0 o] 2 0 0
8 % 60% 0% 0% 40% 0% 0% 5 1,20
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,20 0,00 0,00
Frecuencia 4 0 1 0 0 ¢
9 Yo 80% 0% 20% 0% 0% 0% 5 0,40
Parciat 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 6,00
Frecuencia 3 0 1 1 0 4]
10 % 60% 0% 20% 20% 0% 0% 5 1,00
Parcial -1 0,00 0,00 0,40 0,60 0,00 0,00
Frecuencia 3 0 0 2 0 v
11 % 60% 0% 0% 40% 0% 0% 5 1,20
arcial 0,00 0,00 3,00 1,20 0,00 0,00
Frecuencia 3 0 0 = 2 0 0
12 % 60% 0% 0% 40% 0% 0% 5 1,20
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,20 0,00 0,00
Frecuencia 4 0 0 1 0 Q
13 % 80% 0% 0% 20% 0% 0% 5 0,60
Parcial 0,60 0,00 0,00 0,60 0,00 0.00
Frecuencia 4 0 1 0 0 0 .
14 % 80% 0% 20% 0% 0% 0% 5 0,40
arcial 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 3 0 0 2 0 0
15 % r—tontie, 50% 0% 0% 40% 0% 0% 5 1,20
arcial A7yt G, thU0 Q.00 0.00 1,20 0,00 0.00
{6) Valoracion General del Ayég Ze) 0,95
{7) Interpretaciéry ™ A&\ . Inadecuado
Elaborado por; e aiy Fecha \-Qloi‘ﬁr‘o,, H L2y Zg)ﬂé
Revisado por: i ; < Fecha 1+-0U5~20%
Aprobado pgr{ / A . Fecha N
N 0T A =

~JILLARRGM..




[INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
i MODELOQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
g CONMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTQ HUMANO
FORMATO N* 14: Valoracion Encuesta Estindar de Control
(1) DIRECCION GENERAL ACADEMICA -
' (3) % de : _ {4) Casillas de valoracion |
° gunta <4 hd= Pi
Qiiderre ___Participacion {0 1 2 3 A 5[ Tomr | (VPuntaie
Frecuencia 3 2 3 0 1 1
1 % 30% 20% 30% 0% 10% 10% 10 1,70
Parcial 0,00 0,20 0,60 0,00 0,40 0,50
Frecuencia 3 2 3 0 1 1
2 % 30% 20% 30% 0% 10% 10% 10 1,70
Farcial 0,00 0,20 0.60 0,00 0,40 0,80
Frecuencia 4 3 1 2 0 0
3 % 40% 30% 10% 20% 0% 0% 10 1,10
Parcial 0.00 0.30 0.20 0,50 0.00 0,00
Frecuencia 4 2 3 1 0 0
4 % 40% 20% 30% 10% 0% 0% 10 1,10
Farcial 0,00 0,20 0,60 0,30 0,00 0,00
Frecuencia 5 2 1 2 0 0]
5 Y% 50% 20% 10% 20% 0% 0% 10 1,00
Parcial 0,00 0,20 0.20 0.60 0,00 0,00
Frecuencia 5] 3 1 0 .o 0
6 % 60% 30% 10% 0% 0% 0% 10 0,50
Parcial 0,60 0,30 0,20 0,00 0,00 0,00 .
Frecuencia 4 5 1 C 0 0
7 % 40% 50% 10% 0% 0% 0% 10 0,70
Parcial 0,00 0,50 0,20 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 3 6 0 1 0 0
8 % 30% 60% 0% 10% 0% 0% 10 0,90
Farcial 0,00 0.60 6,00 0,30 0,00 0,00
Frecuencia 3 4 3 0 0] 4]
9 % 30% 40% 30% 0% 0% 0% 10 1,00
Parcial 0,00 0,40 0,60 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 3 5 1 1 : 0 0
10 % 1 30% 50% 10% 10% 0% 0% 10 1,00
Parcial 0,00 0,50 0,20 0,30 0,00 0,00
Frecuencia 5 3 2 0 0 0
ikl (% 50% 30% 20% 0% 0% 0% 10 0,70
arcial 0,00 0,30 040 -] 0,00 0,60 0,00
Frecuencia 7 2 1 0 0 0
12 % 70% 20% 10% 0% 0% 0% 10 0,40
Parcial 0,00 0,20 0,20 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 4 5 0 1 0 0
13 ta 40% | 50% 0% 10% 0% 0% 10 0,80
Farcial 0.00 0.50 0,00 0,30 0.00 0,00
Frecuencia 5 4 1 0 0 0
14 % 50% 40% 10% 0% 0% 0% 10 0,60
Parcial 0,40 0,20 0,00 0,00 6,00
Frecuencia 5 1 0 0 0
15 % — 50% 10% 0% 0% 0% 10 0,70
Parcial P | 0,50 0,20 0,00 0,00 0,00
(6) Valoracién General del Area Organizdciofnalc, 5.5, 0,93
(7) Interpretaciép=, PN . Inadecuado
Elaborado por: : ' J ol \E\ ot Fecha - e I
Revisado por: “\/ 2 n W EIET Fecha -0 i=-201¢
Aprobado pori” | B, s &
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: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ES U SANTO .
MODPELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AKEENTE DE CONTROL
ESTANDAR: BESARROLLO DEL TALENTO i-ﬁJMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estindar de Contro!
{1} DIRECCION DE MEDIOS DE COMUNICACION
{3) % de (4) Casillas de valoracion -
[0
()N do Pregun® | participacion 0 1 2 3 ] 4 5] Toml ] O untie
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
1 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
i'Parmal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|Frecuencia 2 0 0 0 0 0
2 % 100% 0% 0% 0% 0% - 0% 2 0,00
arcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 Q 0
3 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
4 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 4] 4]
5 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 1 .0 0
6 % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Farcial 0,00 0,00 0,00 150 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 1 0 0 0
7 % 50% 0% 50% 0% 0% 0% 2 1,00
Parcial 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 1 0 g
8 % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
arcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00
IFrecuencia 2 0 0 0 0 0
9 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0] 0 0 0
10 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0] 0 0
1" % | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,60 0,00 0,00 = 0,00 3,00 0,00
|Frecuencia 2 0 0 0 0 0
12 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
arcial 0.00 0.00 0,00 G,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
13 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
14 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
Frecuencia 2 0 s a 0 0 ‘
15 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
arcia O] 000 0,00 0,00 0,00 0,00
(6) Valoracién Genperal del Area 5 s 2Ny 0,27
{7) Interpretaclgn\\ / ZXe . Inadecuado
Elaborado por: o\ =AY Fecha \e M€y - W OAL
Revisado pory L[ Prr J2IV] Fecha 3 -03%~2&NG
Aprobadgfol: [ YA 2, : :lgéé Y Fecha Y
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL -
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estandar de commi
(1) DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
(3) % de - (4} Caslilas de valoraclon
=N -
(2)Nde Pregunta § o s cinacion 0 T 2 3 n T
Frecuencia 1 0 0 1 0 0
1 % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1.50 0,60 0,60
Frecuencia 1 0 Q 1 0 0
2 % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 1 0 0 0
3 % 50% 0% 50% 0% 0% 0% 2 1,00
tParcnaI 0,00 0,00 1,60 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 Q 0
4 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 1 0 0
5 % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 1 0 o
6 % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 1 0 0 0
7 % 50% 0% 50% 0% 0% 0% 2 1,00
Parcial 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
JFrecuencia 1 0 0 1 0 Q
8 prﬁa 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
arcial 0,00 0,00 0,00 1.50 0,00 0,00
Frecuencia 1 1 0 0 0 0
9 % 50% 50% 0% 0% 0% 0% 2 0,50
i'ParcnaI 0,00 0,50 0,00 4,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 1 0 0 0
10 % 50% % 50% 0% 0% 0% 2 1,00
Parcial 1 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 0 1 0
11 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 = Q 0 0
12 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
13 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 a 0 0 0] 0
14 %a 0% 0% 0% 0% 0% 2 C,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 0 4] 0 i
15 %Yo 0% 0% 0% 0% 0% 2 C,00
Parcial ,,d' 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
(6) Valoracién General del Ar‘e'a 0,87
(7) Interpretaciéms, / ] ] Inadecuado
Elaborado pgt: OO - MQ,[CE)_QQ{_L
Revisado pgr: ] .r', T4-0J~20%0
Aprobado per?” [ W .
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IINSTI‘? UCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE WLLARR%CA_ PEL ESPIRITU SANTO
°h ' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECH-
_ COMPONENTE CORPORATIVO D_E CONTROL E_S_TRATEGICO
COMPONENTE: AMBWH PE GQ_N“I‘RO&
ESTANDAR; DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estandar de Control
(1) CENTRO TECNOLOGICO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
(3) % de {4) Casillas de valoracion
{d e
e 1 L Participacién B 1 2 3 ) 5| Toml | o untaje
Frecuencia 0 0 0 1 0 3
1 % 0% 0% 0% 25% 0% 75% 4 4,50
Parcial 0,00 0.00 0,00 0,75 0,00 3,75
Frecuencia o 0 1 0 D 3
2 % 0% 0% 25% 0% 0% 75% 4 4,25
Parcial’ 0.00 0,00 0,50 0,00 0.00 3,78
Frecuencia 0 0 0 0 4 0
3 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 4 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00
Frecuencia o] 0 0 1 1 2
4 % 0% 0% 0% 25% 25% 50% 4 4,25
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,75 1,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 3 1 0
5 % 0% 0% 0% 75% 25% 0% 4 325
Parcial 0,00 0,00 0,00 2,25 1,00 0,00
Frecuencia 0 1 2 1 0 0
6 % 0% 25% 50% 25% 0% 0% 4 2,00
Farcial 0,00 0.75 T.00 0.75 0,00 0.00
Frecuencia C 0 2 2 0 0
7 o 0% 0% 50% 50% 0% 0% 4 2,50
Parcial 0,00 0,00 1.00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 2 2 0 C
8 % 0% 0% 50% 50% 0% 0% 4 2,50
Parcial 0,00 C,00 1,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 0 2 2 0 Q 0]
9 % 0% 50% 50% 0% 0% 0% 4 1,50
Parcial 0,00 0,50 1,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 ) 0 1 0 0
10 % 0% 75% 0% 25% 0% 0% 4 1,50
Parcial ;,00 0,75 0,00 0,75 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 1 0 2 0
1 % 25% 0% 25% 0% 50% 0% 4 2,50
Parcial 0,00 0,00 0,50 40,00 2,00 0,00
Frecuencia 3 0 1 0 0 0
12 % - 75% 0% 25% 0% 0% 0% 4 0,50
Parcial 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 4 0 0 0 8] D
13 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 4 0,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 3 Q 0 1 0 G
14 % 75% 0% 0% 25% 0% 0% 4 0,75
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00
Frecugencia 4 0 0 0 0 o
186 % o 00% 0% 0% 0% 0% 0% 4 0,00
arcia By faQéGQ.‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(6) Valoracién General del A Zaciomal =2\, 2,27
{7} Interpretaciépy, | A ] | Deficiente
Elaborado por: C EEY Fecha L0V |
Revisado por: g/ Fecha Y9~ 03-2016
Aprobado,por: YT Fecha
A}
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NAGIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
! ' ) : MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
" COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTA@AR': DESARRQLLO'.?E_!.‘. TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoraclén Encuesta Estindar de Control
{1} UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES
: {3) % de : (4} Casiilas de valoracion ;
(2¥N*de Pregunta || ' i cinacion 0 I 3 2 5[ Tomi ] ) Puntaje
|Frecuencia 0 0 0 0 3 0
1 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 3 4.00
arcial 0.00 0,00 0,00 0,00 400 0,00
{Frecuencia 0 0 0 1 1 1
2 % 0% 0% 0% 33% 33% 33% 3 400
arcial 0,00 0,00 0,00 1,00 1,33 1,67
. JFrecuencia 0 0 0 1 1 1
3 Yo 0% 0% 0% 33% 33% 33% 3 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,60 1.00 1,33 1,67
Frecuencia 0 0 0 2 1 0
4 % 0% 0% Q% 67% 33% 0% 3 3,33
Parcial 0,00 0,00 Q.00 2,00 1,33 0,00
Frecuencia 0 0 0 1 1 1
5 % 0% 0% 0% 33% 33% 33% 3 4,00
Parcial 0,00 C,00 0,00 1,00 1,33 1,67
l-"recuencia 1 0 0 1 1 0
6 % 33% 0% 0% 33% 33% 0% 3 2,33
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,00 | 1,33 0,00
Frecuencia 0 1 0 1 0 1
7 % 0% 33% 0% 33% 0% 33% 3 3,00
Parcial 0,00 0,33 0.00 1,00 0,060 167
Frecuencia 0] 0 1 1 0 1
8 % 0% 0% 33% 33% 0% 33% 3 333
Parcial 0,00 0.00 067 1.00 0,00 167
Frecuencia 2 1 0 0 0 0
9 % 67% 33% 0% 0% 0% 0% 3 0,33
arcial 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia i 1 2 0 0 0 0
10 Y% 33% 67% 0% 0% 0% 0% 3 0867
Parcial 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 1 1 0 0
11 % 33% 0% 33% 33% 0% 0% 3 1,67
Parcial 3,00 0,00 0,67 1,00 0,00 0,00
Frecuencia 3 0 0 = 0 0 0
12 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 3 0,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 8] 0 0 1 ]
13 % 67% 0% 0% 0% 33% 0% 3 1,33
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 133 0,00
Frecuencia 3 #] 0 0 0 0
14 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 3 0,00
Parctal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 3 C 0 0 0 0
100% 0% 0% 0% 0% 0% 3 0,00
0,00 0,00 0,00 T,00 0.00 0,00
I:[\,:_:L 2,13
_ R —c ) Deficiente
Elaborado por: ‘(1 & ; Fecha {00y .~ / “)y
Revisado por: (1} Fecha | +— Q072016
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
'MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONE“T& AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién &ncues_ta Estindar de Control
(1) DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
5 : (3} % de {4) Casillas de valoracion ‘ -
{2) N deiregunta ___Participacion 0 1 p) 3 a 5T Tomr | ) Puntaie
Frecuencia i 0 2 1 2 1
1 % 14% 0% 29% 14% 29% 14% 7 2.86
Parcial 0,00 0,00 0,57 0,43 1,14 0,71
Frecuencia 1 1 1 2 0 2
2 % 14% 14% 14% 29% 0% 29% 7 2,71
Parcial 0,00 0,14 0,29 0,86 0,00 1,43
Frecuencia 1 1 1 1 3 0
3 % 14% 14% 14% 14% 43% 0% 7 2,57
Parcial 0,00 0,14 0,29 0,43 1,71 0,00
Frecuencia 1 2 0 2 2 0
4 % 14% 29% 0% 29% 29% 0% 7 2,29
FParcial 0,00 0,29 0,00 0,86 1,14 0,00
Frecuencia 1 1 1 2 1 1
5 % 14% 14% 14% 29% 14% 14% 7 2,57
arcial 0,00 0,14 0,29 0,66 0,57 07T
Frecuencia 2 1 2 0 1 1
] Yo 29% 14% 29% 0% 14% 14% 7 2,00
Parcial 0,00 0,14 0,57 0,00 0,57 0,71
Frecuencia 1 2 0 2 2 0
7 % 14% 28% 0% 29% 29% 0% 7 2,29
Parcial 0.00 0,79 0,00 0,86 1,14 0.00
Frecuencia 1 0 2 1 2 1
8 % 14% 0% 29% 14% 29% 14% 7 2,86
Parcial 0,00 0,00 0,57 0,43 114 0,71
Frecuencia 2 2 0 1 1 1
9 % ' 28% 29% 0% 14% 14% 14% 7 2.00
Parciai 0,00 0,29 0,00 0,43 0,57 0,71
Frecuencia 1 1 1 2 1 1
10 % 14% 14% 14% 29% 14% 14% 7 2,57
Parcial 0,00 0,14 0,29 0,86 Q0,57 0,71
Frecuencia 5 1 0 1 2 0
11 Yo 43% 14% 0% 14% 29% 0% | 7 1,71
Parcial 0,00 0,14 0,00 0,43 114 0,00
Frecuencia 2 2 0 = 1 1 1
12 % 29% 29% 0% 14% 14% 14% 7 2,00
Parcial 0,00 0,29 0,00 0,43 0,57 0,71
Frecuencia 2 2 0 1 2 0
13 % 29% 29% 0% 14% 29% 0% 7 1,86
{Parcial 0,00 0,29 0,00 0,43 1,14 0,00
Frecuencia 2 2 0 1 2 0
14 % 29% 29% 0% 14% 29% 0% 7 1,86
[Parmal 0,00 0,29 0,00 0,43 1,14 0,00
[Frecuencia 2 2 0 1 1 1 ,
15 % 9% 29% 0% 14% 14% 14% 7 2,00
arcia R 029 0,00 0,43 0,57 0,71
{6) Valoracion General del Area Or, AEHEIN A, 2,28
(7) Interpretaciomy, 7~ ENZN Defi CIente
Elaborado por: \iy ®¢ Tl ; ‘%\ A Fecha ‘\:@bm L[O&"}O
Revisado por: 1} e EIEdH Fecha | #~ O'S ";J_(D’m
Aprobado por; : 7 i Fecha




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE _WL.LAR-RICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
N _ X CG_'M_EG_!ENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL .
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estindar de Control
(1) DEPARTAMENTO DE ALMACENES
' (3} % de e {4) Casillas de valoracion
2) N° ta 3 2
(ZNpCehe Participacion | 0 1 2 3 3 5 Totar | ) Puntaie
Frecuencia 1 0 0 Q 1 0
1 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2.00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 Q 0 Q 1 0
2 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2.00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 Q 1 0
3 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 a 0 0 1 0
4 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0.00
Frecuencia 1 0 0 0 1 0
5 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 0 0 0 0 2 0
6 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 2 - 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 000 | 400 0,00
Frecuencia 1 o] 0 Q 1 Q
7 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 0 1 0
8 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 ¢ 1 0
9 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 0 1 o
10 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial 1 0,00 0,00 0,00 0,00 2.00 4,00
Frecuencia 0 0 0 1 1 0
11 % C% 0% 0% 50% 50% 0% 2 3,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 2,00 0,00
Frecuencia 0 0 o0 =« 1 1 Q
12 % 0% 0% 0% 50% 50% 0% 2 3,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 2,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 0 1 0
13 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 0 1 0
14 % . 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 0 0] 0 1 0 i
15 % 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial v 0,00 0,00 G,00 2,00 0,00
I3 ; 2,33
I IS . Deficiente
OB Cale i & Fecha (S . ey b 5
Revisadopor. 1) oo -ttietciss Fecha 7] 7 -0 =206
= i -

Fecha o
2




NSWUC&EN UNWERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
_ : _ _ C_OMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estindar de Control
(1) DEPARTAMENTO DE RENDICION DE CUENTAS
(3) % de {4) Casillas de valoracion
2) N° de Pregunta g
(2)NTeiFIegh Participacién [ 1 2 3 r) 5 T Tomi | ) Puntaie
Frecuencia 0 0 0 1 1 0
1 % 0% 0% 0% 50% 50% 0% 2 3,60
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 2,00 0,00
Frecuencia 0 0 0 2 0 0
2 % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 2 3,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 0 1 1 0
3 % 0% 0% 0% 50% 50% 0% 2 3,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 2,00 0,00
Frecuencia 0 0 0 2 0 0
4 % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 2 3,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 0 2 0 0
5 % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 2 3,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 0 1 1 0
6 % 0% 0% 0% 50% 50% 0% 2 3,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 2,00 0,00
Frecuencia 0 Q 2 0 0] 0
7 % 0% 0% 100% 0% 0% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 1 0 1 C
8 % 0% 0% 50% 0% 50% 0% 2 3,00
IT_’aran 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 1 0 0
9 % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 1 0 0 0
10 % 50% 0% 50% 0% 0% 0% 2 1,00
Parcial 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 Q,00
Frecuencia 1 0 0 0 1 0
11 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 1 0 0
12 % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 1 0 0 0
13 % 50% 0% 50% 0% 0% 0% 2 1,00
Parcial 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 1 0 0
14 % 50% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0.00 0,00
Frecuencia 1 0 0 1 0 0 i
15 % v ynels 750% 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
’ ,_;, O ] 0,0Q 0,00 1,50 0,00 0,00
(6) Valoracion Genera % 2,30
(7) Interpretaclq@ P = Deficiente
Elaborado por: L_.“ 53 Fecha 1wt — i
Revisado por: . Fecha ‘{1 3-0)~Jo)
Aprobado porf /7e




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO ]
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG
JFORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estandar de Control
{1) DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y PROYECTOS .
. o {3) % de : {4) Casillas de valoracion = ;
(EpNacelEmaunta Participacion ] 1 2 3 4 5 Total e
Frecuencia 1 T D 1 0 0
1 % 33% 33% Q% 33% 0% 0% 3 1,33
arcial 0,00 0,33 0,00 1,00 0,00 0,00
|Frecuencia 1 1 0 1 0 3]
2 I_;Zo 33% 33% 0% 33% 0% 0% 3 1,33
arcial 0,00 0,33 0,00 1,00 0,00 0,60
Frecuencia 2 1 0 0 0 0
3 % B87% 33% 0% 0% 0% 0% 3 0,33
Farcial 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 0,00
{Frecuencia 1 1 0 1 0 0
4 % 33% 33% 0% 33% 0% 0% 3 1,33
Parcial 0,00 0,33 0,00 1,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 1 1 0 0 1
5 % 0% 33% 33% 0% 0% 33% 3 2,67
Parcial 0,00 0,33 0,67 0,00 0,00 1,67
Frecuencia 0 2 0 0 1 0
6 % 0% 67% 0% 0% 33% 0% 3 2,00
Parcial 0,00 0,67 0.00 0,00 1.33 0,00
Frecuencia 1 1 1 0 0 0
7 % 33% 33% 33% 0% 0% 0% 3 1,00
Parcial 0,00 0,33 0,67 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 1 0 o 0 1
8 % 33% 33% 0% 0% 0% 33% 3 2,00
Parcial 0,00 0,33 0,00 0,00 .00 187
Frecuencia 1 1 0 1 0 0
9 % 33% 33% 0% 33% 0% 0% 3 1,33
rPar(:laI 0,00 0,33 0,00 1,00 0.00 0,00
IFrecuencia 1 2 0 0 0 0
10 % 33% G67% 0% 0% 0% 0% 3 0,67
Parcial 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia o 2 0 1 0 0
1" % 0% 87% 0% 33% 0% 0% 3 1,67
Parcial (0,00 0,67 0,00 1,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 2 0 = 1 0 0
12 % 0% 67% 0% 33% 0% 0% 3 1,67
Parcial 0,00 0,67 0,00 1,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 2 0 1 0 0
13 % 0% 67% 0% 33% 0% 0% 3 1,67
Parcial 0,00 0,67 0,00 1,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 2 0] 0 0] 0
14 % 33% 67% 0% 0% 0% 0% 3 0,67
Parcial 0.60 0.67 0,00 0.60 0,00 0,00
Frecuencia 1 2 0 0 4] 0
15 % _,,x:‘_r'-"“'a’(c:“.“g; »33% 67% 0% 0% 0% 0% 3 0,67
X 0,00
1,36
{7) Interpretacion’ Inadecuado
Elaborado por: ' N ‘30
Revisado por: '5 -2 O,
]




NSTITUCIEN UNIVERSIDAD NAGIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

FORMATO N? 14: Valoracion £ncuesfa Estindar de Control
{1} DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

3) % de {4) Casillas de valoracion
2} N° de Pregunta ( 8} Puntaje
(2) N° de Preg Participacién T 7 2 3 2 5] Toml | O unta)
|Frecuencia 0 0 0 0 1 1
1 % 0% 0% 0% 0% 50% 50% 2 4 50
arcial 0,00 0,00 0,00 0.00 2,00 2,50
{Frecuencia 0 0 0 a 1 1
2 E/;, 0% 0% 0% 0% 50% 50% 2 4,50
arcial 0,00 (3,00 0,00 0,00 2.00 2.50
Frecuencia D 0 Q 0 1 1
3 % Q0% 0% 0% 0% 50% 50% 2 450
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,50
Frecuencia D 0 0 0 2 0
4 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 2 400
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 4.00 0,00
Frecuencia 0 0 0 0 2 0
5 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 2 4,00
Parcial 0,00 0.00 0.00 0,00 4,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 0 1 C
6 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 0.00 0,00 0.00 2,00 0,00
Frecuencia 1 o] 0 0 1 0
7 % 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
[Parcial 000 | 000 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 0 0 0 1 1 0
8 % 0% 0% 0% 50% 50% 0% 2 3,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,90 2,00 4,00
Frecuencia 0 0 0 1 1 0
9 % 0% 0% 0% 50% 50% 0% 2 3,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 2,00 0,00
Frecuencia 0 1 0 1 0 0
10 % 0% 50% 0% 50% 0% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 0,50 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 0 1 1 0
11 % 0% 0% 0% 50% 50% 0% 2 3,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 2,00 0,00
Frecuencia 0 0 0 = 1 1 0
12 % 0% 0% 0% 50% 50% 0% 2 3,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 2,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 0 1 o
13 Y 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2 200
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 8] 0 0 1 0
14 % 50% 0% 0% 0% 50% D% 2 2,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 4] 0 0 1 0]
15 % 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 0,00 2,00 0,00
{8) Valoracion General del Ared ﬁ‘f‘" 3,17
(7) Interpretaci6fi ./ \A! Satisfactorio

Elaborado por: %,

Revisado por: / (J

Aprobado porf .~
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INST!TUC!EN UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estindar de Control
(1) DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD .
3) % de (4] Casilias de valoracion
2) N° de Pregunta. t - — 5) P
) 9uma | participacion o 7 3 3 3 5 T Toml | ©O)Funtaie
Frecuencia 3 0 0 0 0 2
1 % i 60% 0% 0% 0% 0% 40% 5 2,00
Parcial 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 7.00
Frecuencia 3 0 0 0 0 2
2 % 60% 0% 0% 0% 0% 40% 5 2,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Frecuencia 3 0 0 0 0 2
3 % 60% 0% 0% 0% 0% 40% 5 2,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Frecuencia 3 0 0 0 2 0
4 % 60% 0% 0% 0% A0% 0% 5 1,60
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 1,60 0,00
Frecuencia 3 0 0 0 2 0
5 % 60% 0% 0% 0% 40% 0% 5 1,60
Parcial 0,00 0.00 0,00 0,00 1,60 0,00
Frecuencia 3 0 0 0 0 2
6 % 60% 0% 0% 0% 0% 40% 5 2,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 [° 0,00 2,00
Frecuencia 1 2 0 0 1 1
7 % 20% 40% 0% 0% 20% 20% 5 2,20
Parcial 0,00 0,40 0,00 0,00 0,80 1,00
Frecuencia 3 0 0 ¢ 1 1
8 % 60% 0% 0% 0% 20% 20% 5 1,80
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 1,00
Frecuencia 3 o 0 0 1 1
9 Yo 60% 0% Q% 0% 20% 20% 5 1,80
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0.80 1,00
Frecuencia 3 0 0 0 2 0
10 % 60% 0% 0% 0% 40% 0% 5 1,60
Farcial 1 0,00 0,00 0,00 0,00 1,60 0,00
Frecuencia 3 0 0 Q 2 0
1M % 60% 0% 0% 0% 40% 0% 5 1,60
Parcial 0,00 0,00 0,00 Q.00 1,60 0,00
Frecuencia 3 0 0 = Q 2 0
12 % G60% 0% 0% 0% 40% 0% 5 1,60
Parcial 0,00 4J,00 0,00 0,00 17,60 0,00
Frecuencia 3 0 0 0 2 0
13 % &60% 0% 0% 0% 40% 0% 5 1,60
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 1,60 0,00
Frecuencia 3 0 0 0 2 o
14 Y% 60% 0% 0% 0% 40% 0% 5 1,80
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 1,60 0,00
~ {Frecuencia 3 0 0 0 0 2 ,
15 % = 4 60% 0% 0% 0% 0% 40% 5 2,00
et 0007 0.00 0,00 0,00 0,00 2,00
{6) Valoracién General del AreaLatganizatishal, 2. o - 1,80
(7 Interpretaclqn\l\ /[f;% ' ’ ; | inadecuado
LR W Fecha 1-Qlor€ro- MWaraon Yol
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