INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO Un\ aés .
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

FORMATO N° 13: Encuesta Percepcién del Estandar de Control
DEPENDENCIA:

Callfique cada Afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con Ia sugmente tabla:

__valor . |Descripeion

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

No_;_, P S P Sei T e Aﬁmaciones .,(1)-\’3‘0"3016“

1 El disefio de los perfiles corresponde a la razén de ser de los cargos o empleos.

2 Los perfiles disefados permiten la seleccion de los funcionarios idoneos de
acuerdo a los requerimientos de los carges o empleos.

3 Los proceses de induccion permiten que el nuevo funcionario conozca ia cultura
de la Institucién y todo lo relacionado con el ejercicio de sus funciones.

4 La Institucion realiza diagndsticos sobre los requerimientos de personal para el
desarrollo de sus planes, programas, proyectos o procesos.
Los procesos de reinduccion permiten la actualizacion de todos los funcionarios

5 en las nuevas orientaciones técnicas y normativas que afectan el gquehacer
institucional de fa Institucion.

5 La Institucion adopta anualmente un plan institucional de formacién vy
capacitacion.

7 Son consultados los funcionarics sobre sus necesidades de capacitacion, a
través de encuestas o reuniones de trabajo.

8 La capacitacion recibida contribuye al desarrollo de conocimientos y capacidades
para un mejor desempefio en el puesto de trabajo.

9 La Institucion adopta y ejecuta programas de bienestar social laboral.

10 La Institucion adopta un plan de incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

41 ~ |Se esta disefiando o ya se disefié un sistema institucional de evaluacién del
desempefio.

12 Los resultados de la evaluacion del desempefio sirven de insumo para programar
acciones de capacitacion y desarrollo de los funcionarios.

13 La Institucion cuenta con mecanismos internos y/o con apaoyo externo para la
seleccién de funcionarios del nivel gerencial.

14 Se evalla la gestibn de los gerentes publicos a través de los acuerdos de
gestion.

15 Existen mecanismos de publicidad y difusion de las practicas de gestion del

talento humano.

(*) Marque "No sabe" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente
no puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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