|!NSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRIGA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COME‘ONENTE: ANMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG
FO_RMATO N® 14: Valoracién Encuesta Estandar de Control
(1) FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS - FUNCIONARIOS
. : (3) % de {4) Casillas de valoracion .
{2} N° de Pregunta Participacién - i 1 2 3 r - Total (5} Puntaje
Frecuencia 5 0 D 8 1 3
1 % 42% 0% 0% | 25% 8% 25% 92 2,33
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,75 0,33 1,25
Frecuencia 5 1 0 1 2 3
2 % 42% 8% 0% 8% 17% 25% 12 2,25
Parcial 0,00 0,08 0,00 0,25 067 1,25
Frecuencia 3 2 0 3 1 3
3 % 25% 17% 0% 25% 8% 25% 12 2,50
Parcial 0,00 017 0,00 0,75 0,33 1,25
Frecuencia 3 2 0 2 3 2
4 % 25% 17% 0% 17% 25% 17% 12 2,50
Parcial 0,00 017 0,00 0,50 1,00 0,83
Frecuencia 5 1 0 3 1 2
5 % A2% 8% 0% 25% 8% 17% 12 2,00
Parcial 0,00 0,08 0,00 0,75 0,33 0,83
Frecuencia 5 1 0 3 2 1
6 % 42% 8% 0% 25% 17% 8% 12 1,92
Parcial 0,00 008 0,00 0,75 087 0,42
Frecuencia 2 5 [ 2 1 2
7 % 17% 42% 0% 17% 8% 17% 12 2,08
Parcial 0,00 0,42 0,00 G50 0,33 0,83
Frecuencia 5 1 G 1 4 1
8 % 42% 8% 0% 8% 33% 8% 12 2,08
Parcial 0,00 0,08 0,00 0,25 133 0,42
Frecuencia 2 4 0 2 3 1
o Y% 17% 33% 0% 17% 25% 8% 12 2,25
Parcial 0,00 0,33 0,00 0,50 1,00 0,42
Frecuencia 7 1 0 1 1 2
10 % 58% 8% 0% 8% 8% 17% 12 1,50
Parcial 0,00 C,08 0,00 0,25 0,33 0,83
Frecuencia 3 2 0 2 4 1
11 % 25% 17% 0% 17% 33% 8% 12 2,42
Parcial 0,00 017 0,00 0,50 1,33 0,42
Frecuencia 5 0 C 2 2 3
12 i 42% 0% 0% 17% 17% 25% 12 242
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,50 0,67 1,25
Frecuencia 5 2 0 Z 2 1
13 % 42% 17% 0% 17% 17% 8% 12 1,75
Parcial 0,00 0,17 0,00 0,50 0,67 042
Frecuencia 4 2 0 2 2 2
14 % 33% 17% 0% 17% 17% 17% 12 217
Parcial 0,00 017 0,00 0,50 ne7 0,83
Frecuencia 7 0 0 Z 2 1
15 % 58% 0% 0% 17% 17% 8% 12 1,58
Parcial 0,00 0,00 0,60 p O;O 0,67 0,42
{6) Valoracién General del Area O _;_\ jacional y A 2,12
(7) Interpretacjorr™ ™ A A N yd Deficiente
Eldbgradofor: Fecha: HANO— LO1T
I
Fecha:
BB JUN, 2017




[INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

COMPONENTE: AMBIENTE DE
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N* 14: Valoracién Encuesta Estandar de Control

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
CONTROL

{1) FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS - NIVEL DIRECTIVO

{3} % de (4) Casillas de valoracion .
o Puntal
[2)iHpidEh ROt Participacién 0 ] 2 3 3 5 T Tow | (@ Puntaie
Frecuencia 0 0 0 0 3 i
1 % 0% 0% 0% 0% 30% 70% 10 4,70
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 1,20 3,50
Frecuencia a 0 0 1 5 4
2 % 0% 0% 0% 10% 50% 40% 10 4,30
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,30 2,00 2,00
Frecuencia 0 ¥] 0 1 4 5
3 % 0% 0% 0% 10% 40% 50% 10 4,40
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,30 1.60 250
Frecuencia 0 0 0 1 4 5
4 % 0% 0% 0% 10% 40% 50% 10 4,40
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,30 1,60 2,50
Frecuencia 4] 0 0 1 6 3
5 % 0% 0% 0% 10% B60% 30% 10 4,20
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,30 2.40 1,50
Frecuencia 1 0 0 1 7 1
6 % 10% 0% 0% 10% 70% 10% 10 3,60
Farcial 0,00 0,00 000 030 2.80 0,50
Frecuencia 1 0 1 0 6 2
7 % 10% 0% 10% 0% 60% 20% 10 360
Parcial G,00 0,00 0,20 0,00 2,40 1,00
Frecuencia 1 0 c 1 6 2
8 % 10% 0% 0% 10% 50% 20% 10 3,70
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,30 2,40 1,00
Frecuencia 0 0 0 1 5 4
9 % 0% 0% 0% 10% 50% 40% 10 4.30
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,30 2,00 2,00
Frecuencia 2 0 1 1 4 2
10 Y% 20% 0% 10% 10% 40% 20% 10 3,10
Parcial 0,00 0,00 0,20 0,30 1,60 1,00
Frecuencia 1 0 Q ¢ 4 5
11 Y% 10% 0% 0% 0% 40% 50% 10 410
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 1,60 2,50
Frecuencia 1 0 0 1 5 3
12 % 10% 0% 0% 10% 50% 30% 10 3,80
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,30 2,00 1,50
Frecuencia 1 4] 0 1 3 5
13 Y% 10% 0% 0% 10% 30% 50% 10 400
Parcial 0,00 Q.00 0,00 030 1,20 2,50
Frecuencia 1 0 0 1 4 4
14 Y 10% 0% 0% 10% 40% 40% 10 3,80
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,30 160 2,00
Frecuencia 1 0 0 1 4 4
15 % 10% 0% 0% 10% 40% 40% 10 3,90
Parcial 0,00 0,00 0,90 0,30 1,60 2,00
/ 4,00
Satisfactorio
Fecha: {fANO ~ IOT .
Fecha:
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL, TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estindar de Control
(1) FACULTAD DE FILOSOFIA ¥ CIENCIAS HUMANAS - GENERAL

A (3) % de (4) Casillas de valoracion e s
(2)INdseregunta Participacion ) i 2 3 4 5 Torar | © !
Frecuencia 5 0 0 3 4 10
1 % 23% 0% 0% 14% 18% 45% 22 341
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,41 0,73 227
Frecuencia 5 1 0 2 7 7
2 % 23% 5% 0% 9% 32% 32% 22 3,18
Farcial 0,00 0,05 0,00 0,27 1,27 1,59
Frecuencia 3 2 0 4 5 8
3 % 14% 9% 0% 18% 23% 36% 22 3,36
Parcial 0,00 0,09 0,00 0,55 0,91 1.82
Frecuencia 3 2 0 ) 7 7
4 % 14% 8% 0% 14% 2% 32% 22 3,36
Parcial G,00 0,09 C,00 0,41 1,27 1,59
Frecuencia 5 1 o 4 7 5
5 % 23% 5% 0% 18% 32% 23% 22 3,00
Parcial 0,00 0,05 0,00 0,55 1,27 1,14
Frecuencia 5] 1 0 4 g 2
6 Y% 27% 5% 0% 18% 41% 9% 22 2,68
Parcial 0,00 0,05 0,00 0,55 1,64 0,45
Frecuencia 3 5 1 2 7 4
7 % 14% 23% 5% 9% 32% 18% 22 277
Parcial 0,00 0,23 0,09 0,27 1,27 0,91
Frecuencia 8 1 0 2 10 3
8 Y% 27% 5% 0% 9% 45% 14% 22 2,82
Parcial 0,00 0,05 000 0,27 1,82 0,68
Frecuencia 2 4 4] 3 8 5
9 % Q% 18% 0% 14% 36% 23% 22 318
FParcial 0,00 0,18 0,00 0,41 1,45 1,14
Frecuencia 9 1 1 2 5 4
10 % 41% 5% 5% 9% 23% 18% 22 2,23
Parcial 0,00 0,05 0,09 0,27 0,91 0,91
Frecuencia 4 2 0 2 8 6
i1 % 18% 9% 0% 9% 36% 27% 22 3,18
Parcial G,00 0,09 G,00 0,27 1,45 1,356
Frecuencia 5] 0 0 3 7 8
12 % 27% 0% 0% 14% 32% 27% 22 3,05
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,41 1,27 1,36
Frecuencia 5] 2 0 3 5 6
13 % 27% 9% 0% 14% 23% 27% 22 2,77
Parcial 0,00 0,09 0,00 0,41 0,99 1.36
Frecuencia 5 2 0 3 3] 4]
14 % 23% 9% 0% 14% 27% 27% 22 2,95
Parcial 0,00 0,09 0,00 0,41 1.08 1,36
Frecuencia 8 0 0 3 6 5
15 % 36% 0% 0% 14% 27% 23% 22 2,64
Parcial 0,00 0,00 }IOO / 0,41 1.09 114
{8) Valoracién General del Area Organizacional / / 2,97
{7) Interpretaciéi NN Deficiente
KW por, eI G T8 RTECH Fecha: MP‘\IO-%{:T"\
HULIAL
Fecha
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