INSTITUCléN UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEI. ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estandar de Control
j(1} FACULTAD DE CIENCIAS SEDE PEDRO JUAN CABALLEROC - FUNCIONARIOS
- . {3Y%de . : (4) Casillas de valoracion Puntai
(@INCaelRreoEe Participacion 0 7 2 3 3 5] Towl | O untale
Frecuencia 0 0 0 4 4 il
1 % 0% 0% 0% - 44% 44% 11% 9 3,67
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,33 1,78 0,56
Frecuencia 0 0 0 3 4 2
2 % 0% 0% 0% 33% 44% 22% 9 3,89
Parcial 0,00 0,00 G,00 1.00 1,78 77
Frecuencia 0 0 C 2 2 5
3 % 0% 0% 0% 22% 22% 56% 9 4,33
Parcial 0,00 0,00 C,00 0867 0,89 278
Frecuencia 0 0 M 3 3 3
4 % 0% 0% 0% 33% 33% 33% 9 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,00 1,33 167
Frecuencia a 0 0 3 3 3
5 Y% 0% 0% 0% 33% 33% 33% g 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,00 1,33 1,67
Frecuencia a 0 0 1 G 2 :
6 % 0% 0% 0% 11% 67% 22% I 411
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,33 267 111
Frecuencia 1 0 0 3 1 4
7 % 11% 0% 0% 33% 11% 44% <l 367
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,00 0,44 2,22
Frecuencia 0 0 o 3 1 5
8 % 0% 0% 0% 33% 11% 56% 9 4,22
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,00 0,44 278
Frecuencia 1 0 0 3 2 3 }
9 % 11% 0% 0% 33% 22% 33% 9 3,56
Parcial 0,00 0,00 G,00 1,00 0,89 1.67
Frecuencia 2 0 [ 4 1 2
10 % 22% 0% 0% A44% 11% 22% 9 2,89
Parcial B 0,00 0,00 0,00 133 0,44 1,11
Frecuencia 2 0 0 0 4 3
11 % 22% 0% 0% 0% 44% 33% 9 344
Parcial 0.00 0,00 0,00 0,00 1,78 1,67
Frecuencia 1 0 0= 1 5 2 _
12 % 1% 0% 0% 11% 56% 22% g 367
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,33 2,22 1,11
Frecuencia 2 0 0 2 4 1
13 % 22% 0% 0% 22% 44% 11% °] 3.00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,67 1,78 0,586
Frecuencia 2 0 0 1 5 1
14 % 22% 0% 0% 11% 56% 11% 9 311
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,33 222 0,56
Frecuencia 2 4] 0 1 5 -1
15 % 22% 0% 0% A 1% 56% 11% 9 311
Parcial 0,00 [ 0.00 0,0 0133 227 0,56
(6) Valoracién General del Area Orgamzacmnal . Vi i 3,64
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAIL DE VILLARRICA DEL ESPi_RlTU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTRQL. INTERNO -MECIP-
: _ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estandar de Control
(1) FACUL.TAD DE CIENCIAS SEDE PEDRO JUAN CABALLERO - NIVEL DIRECTIVO
. {3) % de : {4) Casillas de valoracién : .
(BNt deiiegunts Participacion 0 7 2 | 3 a 5 Torar ] ) Puntaje
Frecuencia 0 0 0 g 3 2
1 % 0% 0% 0% - 38% 38% 25% 8 3,88
Parcial 0,00 0,00 0,00 113 150 1,25
Frecuencia 0 0 0 3 2 3
2 % 0% 0% 0% 38% 25% 38% 8 4.00
Parcial 0,00 0,00 0,00 13 1,00 1,88
Frecuencia 0 0 0 3 2 3
3 % 0% 0% 0% 38% 25% 38% 8 4,00
Parcial 0,00 0,00 000 113 1,00 188
Frecuencia 1 0 o] 0 4 3
4 Y 13% 0% 0% 0% 50% 38% 8 3,88
Parcial 0.00 0,00 0.00 0,00 2,00 1,88
Frecuencia ' E 0 0 3 3 1
5 % 13% 0% 0% 38% 38% 13% 8 3,25
Parcial 0,00 C,00 0,00 113 750 0.63
Frecuencia 0 0 0 2 4 2 .
6 % 0% % 0% 25% 50% 25% 8 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,75 200 1,25
Frecuencia 2 1 0 1 0 4
7 % 25% 13% 0% 13% 0% 50% 8 3,00
Parcal 0,00 0,13 0,00 0,38 0.00 2,50
Frecuencia 0 o 1 0 3 4
8 % 0% 0% 13% 0% 38% 50% 8 4,25
Parcial 0,00 0,00 0,25 0,00 1,50 2,50
Frecuencia 0 0 0 3 1 4 )
9 % 0% 0% 0% 38% 13% 50% 8 413
Parcial 0,00 C,00 0,00 1,13 0,50 250
Frecuencia 3 0 0 0 3 2
10 % 38% 0% 0% 0% 38% 25% 8 2,75
Parcial P 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 125
Frecuencia 4 0 0 0 1 3
11 % 50% 0% 0% 0% 13% 38% 8 238
Parcial 0,00 0.00 0,00 0,00 0,50 1,88
Frecuencia 3 Q 0« 1 2 2
12 % 8% 0% 0% 13% 25% 25% 8 2,63
Parcial 0,00 0,00 0,0C 0,38 1,00 1,25
Frecuencia 3 0 0 2 2 1
13 % 38% 0% 0% 25% 25% 13% 8 2,38
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,75 1,00 .63
Frecuencia 1 3 0 0 2 2
14 % 13% 38% 0% 0% 25% 25% 8 2,63
Parcial 0,00 0,38 0,00 0,00 1.00 1,25
Frecuencia 0 3 0 1 3 1
15 % 0% 38% 0% 13% 38% 13% g8 2,88
Parcial _ 0,00 C,38 0,90 0,38 150 0,63
{6) Valoracién General del A RN Py / / 3,33
(7) Interpretacio P 7/ Satisfactorio
Elahbrado ﬂ Fecha: MANO-204}-.
7, [ Y ]
o Técnict MECIP Fatwltad Fecha: p2/57/ (7
/
@W




IINSTITUGION UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE AMBIENTF DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14; Valoracion Encuesta Estandar de Control
{1) FACULTAD DE CIENCIAS SEDE PEDRO JUAN CABALLERO - GENERAL
" (3) % de "(4) Casillas de valoracion 3
(@)iNice Rredunia Participacion 5 7 2 3 % 5T Tomr | & Puntaie
Frecuencia 0 0 ! 7 7 3
1 % 0% 0% 0% - 41% 41% 18% 47 3,76
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,24 165 0,88
Frecuencia Q 0 0 6 6 5
2 % 0% 0% 0% 35% 35% 29% 17 3,94
Parcial 0,00 0,00 Q.00 1.06 1,41 147
Frecuencia 0 c 0 5 4 8
3 % 0% 0% 0% 25% 24% 47% 17 418
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,88 0,94 2,35
Frecuencia 1 0 0 3 7 6
4 % 6% 0% 0% 18% 41% 35% 17 3,94
Parcial 0,00 0,00 0,00 C.53 165 1,76
Frecuencia 1 0 0 5] 5 4
5 % 6% 0% 0% 35% 35% 24% 17 3,65
Parcial 0,00 0.00 0,00 1.06 1,41 1,18
Frecuencia c 0 0 3 10 4
6 % 0% 0% 0% 18% 59% 24%, 17 4,06
Farcial 0,00 0,00 ¢,00 0,53 2,35 1,18
Frecuencia 3 1 c 4 1 8
7 % 18% 6% 0% 24% 6% 47% 17 3,35
Parcial C,00 0,06 C,00 071 0,24 2,35
Frecuencia 0 0 1 3 4 9
8 % 0% 0% 6% 18% 24% 53% 17 4,24
Parcial 0,00 000 012 0,53 0,94 2.65
Frecuencia 1 0 0 5] 3 7
9 Y% 6% 0% 0% 35% 18% 41% 17 3,82
Parcial 0,00 0.00 0,00 1.06 0,71 2,06
Frecuencia . 5 0 c 4 4 4
10 % 29% 0% 0% 24% 24% 24% 17 282
Parcial R 0,00 0,00 0,00 0,71 0,94 1,18
Frecuencia 8 0 0 0 5 B
11 % 35% 0% 0% 0% 29% 35% 17 2,94
Parcial 0,00 C,00 0,00 0,00 1,18 1,76
Frecuencia 4 0 0. 2 7 4 .
12 % 24% C% 0% 12% 41% 24% 17 318
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,35 165 1,18
Frecuencia 5 0 0 4 8 2
13 % 29% 0% 0% 24% 35% 12% 17 2,71
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,71 1,41 0,59
Frecuencia 3 &) 0 1 7 3
14 % 18% 18% 0% 6% 41% 18% 17 2,88
Parcial 0,00 0,18 0,00 0,18 165 0,88
Frecuencia 2 3 0 2 8 .2 )
15 % 12% 18% % 12% 47% 12% 17 3,00
Parcial 0,00 0,18 / : 00 0,35 1,88 0,58
(6) Valoracién General del AreaQeganizaciopal yd 3,50
(7)}Merpretg,@|d"” _ o Satisfactorio
2 J (a8 HKINIE ' / Fecha: MANQ - =




