lNSTITUC!ON UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR ‘DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE AMBIENTE; DE CONTROL
ESTANDAR; DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N*® 14: Valoracién Encuesta Estandar de Control
(1) FACULTAD DE CIENCIAS SEDE PARAGUARI - FUNCIONARIOS
(3) % de (4) Casillas de valoracion .
@
(BN Rreaunt Participacion 0 1 2 3 4 o e i
Frecuencia 2 0 0 1 3 2
1 % 25% 0% 0% 13% 38% 25% 8 313
Parcial 0,00 0,00 0,00 G,38 1,50 1.25
Frecuencia G 0 0 1 5 2
2 % 0% 0% 0% 13% 63% 25% 8 413
arcial 0,00 0,00 0,00 0,38 2,50 1,28
Frecuencia 0 0 0 0 7 1
3 Yo 0% 0% 0% 0% 88% 13% 8 413
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 0,63
Frecuencia 0 0 0 1 8 1
4 Y 0% 0% 0% 13% 75% 13% 8 400
Parciai Q0,00 0,00 0,00 0,38 3,00 0,63
Frecuencia 0 0 0 0 7 1
5 % 0% 0% 0% 0% 88% 13% 8 413
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 0,63
Frecuencia G Q 0 0 3 5
<] % 0% 0% 0% 0% 38% 63% 8 4,63
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 313
Frecuencia 0 0 C 1 4 3
7 % 0% 0% 0% 13% 50% 38% 8 425
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,38 200 1,88
Frecuencia 0 0 c 0 5 3
8 % 0% 0% 0% 0% 63% 38% 8 4,38
Parcial G,00 0,00 0,00 0,00 2,50 1,88
Frecuencia 0 0 C 0 5 3
9 % 0% 0% 0% 0% 63% 38% 8 4.38
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 1,88
Frecuencia Q 0 0 7 1 0
10 Y% 0% 0% 0% 88% 13% 0% 8 313
Parcial 0,00 0,00 0,00 2,63 0,50 0,00
Frecuencia 0 0 0 [ 5 3 .
11 % 0% 0% 0% 0% 63% 38% g 4,38
Parcial 0,00 Q.00 0,00 0,60 2.50 1,88
Frecuencia 0 0 C 0 5 3
12 % 0% 0% C% 0% 63% 38% 8 4,38
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 1,88
Frecuencia 0 0 0 1 6 1
13 % 0% 0% 0% 13% 75% 13% 8 4,00
Parcial 0,00 0,00 .00 0,33 3,00 0,63
Frecuencia 0 0 c 1 5 2 )
14 Y% 0% 0% 0% 13% 63% 25% s 413
Farcial C,00 0,00 0,00 0,33 250 1,25
Frecuencia 1 0 0 0 7 0
15 % 13% 0% 0% 0% 88% 0% 8 3,50
Parcial 0,00 0,00 / 0,00 0,00 3,50 0.00
(6) Valoracidn General del Area Organlzamonal ‘ 4,04
Satisfactorio
t MANO~ 2O\,




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL. DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
- . . COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N® 14: Valoracion Enctiesta Estandar de Control
{1) FACULTAD DE CIENCIAS SEDE PARAGUARI - NIVEL DIRECTIVO

X : (3) % de (4) Casillas de valoracion -
(&) Ng2lRregunia Participacién 0 7 2 3 4 3 Totar | (5) Puntaie

Frecuencia 1 0 0 2 5] q

1 % 10% 0% 0% 20% 60% 10% 10 350
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,60 2,40 0,50
Frecuencia 1 0 0 2 4 3

2 % 10% 0% 0% 20% 40% 30% 10 3,70
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,60 1,60 1,50
Frecuencia 1 0 0 z 5 2

3 % 10% 0% 0% 20% 50% 20% 10 360
Parcial G,00 000 G.00 0,60 2,00 1,00
Frecuencia 1 0 0 0 4 5

4 % 10% 0% 0% 0% 40% 50% 10 410
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 1,60 2,50
Frecuencia 1 0 0 D 5 4

5 Y% 10% 0% 0% 0% 50% 40% 10 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
Frecuencia 1 0 0 3 3 3

6 % 10% 0% 0% 30% 30% 30% 10 3,60
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,80 1,20 1,50
Frecuencia 1 0 Q 3 4 2

7 % 10% 0% 0% 30% 40% 20% 10 3,50
Parcial Q.00 0,00 0,00 0,90 1,60 1,00
Frecuencia 0 a 0 0 8 2

8 % 0% 0% 0% 0% 80% 20% 10 420
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 3,20 1,00
Frecuencia 1 0 0 5 4 0

2] % 10% 0% 0% 50% 40% 0% 10 3,10
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 1,60 0.00
Frecuencia 1 0 0 6 3 0

10 % 10% 0% 0% 60% 30% 0% 10 3.00
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,80 1.20 0,00
Frecuencia 0 0 1 2 2 5 .

11 % 0% 0% 10% 20% 20% 50% 1G 410
Parcial 0,00 0,00 0,20 0,60 0,80 2,50
Frecuencia 0 0 1 1 4 4

12 %% 0% 0% 10% 10% 40% 40% 10 4,10
Parcial 0,00 0,00 0,20 0,30 1,60 2,00
Frecuencia 1 0 0 3 4 2

13 % 10% 0% 0% 30% 40% 20% 10 3,50
Parcial 0,00 0,00 G,00 080 1,60 1,00
Frecuencia 2 0 0 0 6 2 ,

14 % 20% 0% 0% 0% 60% 20% 10 340
Parcial 0,00 Q.00 0,00 0,00 2,40 1,00
Frecuencia 1 0 Q 2 7 0

15 % 10% 0% 7o 20% 70% 0% 10 3,40
Parcial 0,00 000 00 080 2,80 0,00

(6} Valoracién General del _,,-;__.: ganizacional ‘ ﬂ 3,65
P& : S~ /[ Satisfactorio

Fecha: M AYO — 1.
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INSTIT UCION UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNGC -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL.
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracifn Encuesta Estindar de Control
{1) FACULTAD DE CIENCIAS SEDE PARAGUARI - GENERAL

‘&écqgo\eaatxho
- Onielda Vi1V .

- {3) % de (4) Casillas de valoracion
igeetieyina Participacion 0 1] 2 T 5 Totar | () Puntale
Frecuencia 3 0 0 8 2} 3
1 % 17% 0% 0% 17% 50% 17% 18 3,33
Parcial Q.00 G,00 0.00 0,50 2,00 083
Frecuencia 1 o Q 3 9 5
2 % 5% 0% 0% 17% 50% 28% 18 3,89
Parcial 0,00 0,00 0,00 (3,50 2.00 1,39
Frecuencia 1 0 0 2 12 3
3 % 6% 0% 0% 11% 87% 17% 18 3.83
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,33 2,67 0,83
Frecuencia 1 0 0 1 10 8
4 % 6% 0% 0% &% 56% 33% 18 4,06
Parcial 0,00 Q.00 0,00 017 2,22 1,67
Frecuencia 1 0 0 0 12 5
5 % 6% 0% 0% 0% 687% 28% 18 4.06
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 I 267 1,39
Frecuencia 1 0 0 3 8 8
6 Y% 6% 0% 0% 17% 33% 44% 18 4,06
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,50 1,33 222
Frecuencia 1 0 0 4 8 5
7 % 8% 0% 0% 22% 44%, 28% 18 3,83
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,67 1,78 1,39
Frecuencia 0 0 0 0 13 5
8 Y% 0% 0% C% 0% 72% 28% 18 428
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,89 1,39
Frecuencia 1 0 0 5 G 3
9 % 6% 0% C% 28% 50% 17% 18 3.67
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,83 2,00 0,83
Frecuencia 1 0 0 13 4 0
10 % 6% 0% 0% 72% 22% 0% 18 3,06
Parciat 0,00 0,00 0,00 217 0,89 0,00
Frecuencia 0 0 1 2 7 8
11 % 0% 0% 5% 11% 39% 44% 18 4,22
Parcial 0,00 0,00 0,11 033 1,56 2,22
Frecuencia 0 0 1 1 9 7
12 % 0% 0% 6% 6% 50% 39% 18 4,22
Parcial 0,00 0,00 0,11 0,17 2,00 1,84
Frecuencia 1 0 0 4 10 3
13 % 8% 0% 0% 22% 56% 17% 18 372
Parcial 0,00 0,00 G,00 067 2,22 0,83
Frecuencia 2 0 Q 1 "M 4
14 % 1% 0% 0% 6% 61% 22% 18 3,72
Parcial 0,00 0,00 0,00 017 2,44 1,11
Frecuencia 2 Q 0 2 14 0
15 Y% 11% 0% 0% 11% 78% 0% 18 3,44
Parcial 0,00 000 Olﬁf) 033 3,11 0,00
{6} Valoracion General del Area Organizacional 3,83
‘Satisfactorio
Fecha: MANQ — 1-
Fpcha:
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