N

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL _ '
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracion Encuesta Estandar de Control
{1) FACULTAD DE CIENCIAS SEDE CAAZAPA - FUNCIONARIOS

Al

- (3) % de (4) Casillas de valoracion .
F/ Al 5) Puntaje
(2)Nda Pregunta | p, cipacion ] 7 2 3 4 5[ Tomi ] © Puntal
Frecuencia 0 0 2 6 10 g
1 Y% 0% 0% 14% | 27% 45% 14% 22 3,59
Parcial 0,00 0,00 0,27 082 1,82 0,68
Frecuencia 0 0 3 5 7 7
2 % 0% 0% 14% 23% 2% 32% 22 3,82
Parcial 0,00 0,00 0,27 0,68 127 1,59
Frecuencia Q 0 0 9 10 3
3 % 0% 0% 0% A% 45% 14% 22 3,73
Parcial _ 0,00 0,00 0,00 1,23 1,82 0,68
Frecuencia 0 0 0 8 12 2
4 % 0% 0% 0% 36% 58% 9% 22 3,73
Parcial 0,00 0,00 000 1,09 218 0,45
Frecuencia 0 G 1 7 11 3
5 % 0% 0% 5% 32% 50% 14% 22 373
Parcial 0,00 0,00 0,09 0,95 2.00 0,68
Frecuencia 0 0 0 10 10 2
6 Y% ' 0% 0% 0% 45% 45% 9% 22 3,64
Parcial 0,00 0,00 C,00 136 1,82 0.45
Frecuencia 0 0 1 10 10 1
7 Y 0% 0% 5% 45% 45% 5% 22 3,50
Parcial 0,00 0,00 0,09 1,36 1,82 0,23
Frecuencia 0 0 o 7 12 3
3 Y% 0% 0% 0% 32% B5% 14% 22 3,82
Parcial 0,60 0,00 C,00 0,85 2,18 C.68
Frecuencia 0 1 1 8 11 1
9 % 0% 5% 5% 36% 50% 5% 22 345
Parcial 0,00 0,05 0,09 1,09 2,00 0,23
Frecuencia - 0 3 1 1 B 1
10 % 0% 14% 5% 50% 27% 5% 22 3,08
Parcial . 0,00 0,14 0,09 1,50 1.09 0,23
Frecuencia 2 Q 1 6 9 4
11 % &% 0% 5% 27% 41% 18% 22 345
Parcial 0,00 0,00 0.0e 082 1,64 0,91
Frecuencia 2 0 1 = 7 7 5
12 % 9% 0% 5% 32% 32% 23% 22 345
Parcial 0,00 0,00 0,09 0,95 127 114
Frecuencia 0 0 1 10C G 2
13 % 0% 0% 5% 45% 41% 9% 22 3,55
FParcial 0,60 0,00 0,09 1,36 1,64 0,45
Frecuencia 0 0 1 12 7 2
14 % 0% 0% 5% 55% 32% 9% 22 345
Parcial 0,00 ;.00 0,09 1,64 127 0.45
Frecuencia 0 G 1 10 6 5
15 % 0% 0% 5% A45% 27% 23% 22 368
Parcial 0,00 0,00 0,09, 1,36 1,69 1,14
{6) Valoracion General del A izacional L, 4 3,58
(7) Interpretacié STiop w4 o0 N / // Satisfactorio
Elaberado for: Yrtidad tign del ECTE / Fecha: MANO-20V -
h - 1 ;‘ I -
Wy, 4
Revis: obado popiEndargddos yskduipo Técrico MECIP Facultad Fecha: ) 0= (Lo
7 ) 3 R
‘ — Sy 0 & \‘)\,'b - .
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RINSTITUCI(')N: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECGIP-
COMPONENTE GORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL,
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estindar de Control
(1) FACULTAD DE CIENCIAS SEDE CAAZAPA - NIVEL DIRECTIVO
(3} % de - (4) Casillas de valoracién .
n
(A liiaglint Participacién 0 1 2 3 2 | 5 Total | (® Puntaie
Frecuencia 0 0 0 5] 3 o
1 % 0% 0% 0% | 67% 33% 0% 9 3,33
Parcial 0,00 0,00 0,00 2,00 1,33 0,00
Frecuencia 1 0 1 4 2 1
2 % 11% 0% 11% 44% 22% 11% 9 3,00
Parcial 0.00 0,0C 0,22 1,33 0,88 0.56
Frecuencia 1 0 0 4 2 2
3 % 11% 0% 0% 44% 22% 22% g 3,33
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,33 0,89 1,11
Frecuencia 0 ¢ Q 4 5 0
4 % 0% 0% 0% 44%, 56% 0% 9 3,56
Parcial 0.00 0,00 000 133 2,22 5,00
Frecuencia 0 0 1 3 4 1
5 Y% 0% 0% 11% 33% 44% 11% 9 3,56
Parcial 0,00 0,00 0,22 1,00 1,78 0,56
Frecuencia 0 Q 0 4 2 3
6 % 0% 0% 0% 44% 22% 33% 9 3,89
Parcial 0,00 0,00 G.00 133 0,88 1,67
Frecuencia 1 0 0 3 2 3
7 % 11% 0% 0% 33% 22% 33% 9 3,56
Parcial 0,00 0,00 C,0C 1,00 0,89 1,67
Frecuencia 1 0 0 4 4 Q
8 % 11% 0% 0% 44% 44% C% 9 3,11
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,33 178 C,00
Frecuencia 1 0 C 5 2 1
9 % 11% 0% 0% 56% 22% 1% 9 3,11
Parcial 0,00 0,00 0,00 167 0,89 0,56
Frecuencia - 1 4 0 3 2 2
10 % 11% 11% 0% 33% 22% 22% 9 3,11
Parcial - 0,00 0,11 Q0D 100 C.89 197
Frecuencia 0 ] 0 3 4 2
11 Y% 0% 0% 0% 33% 44% 22% 9 3,89
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,00 178 1,11
Frecuencia G 0 1 » 2 5] 0
12 % 0% 0% 11% 22% 87% 0% 9 3,56
Parcial 0,00 0.00 0,22 0.67 267 0,00
Frecuencia 1 0 0 5 2 1
13 % 11% 0% 0% 56% 22% 11% 9 3,11
Parcial 0,00 0,00 0,00 767 0,89 0,56
Frecuencia 1 0 0 5 1 2
14 % 11% 0% 0% 56% 11% 22% 9 3,22
Parcial 0,00 0,00 0,00 1.67 0,44 1,11
Frecuencia G 0 0 4 5 -0
15 % 0% 0% 0% 44% | 56% 0% S 3,56
Parcial 0,06 0,00 .00 1,33 2722 0,00
(6) Valoracion Generaf det A --:f-;:_ acional ] ‘ / P 3,39
{(7) Interpretacti—~ £V (00 0N < £ y/4 Satisfactorio
3 Adni fesGestion delMECYE . Fecha: HA\IO-«EO‘K\'.
Fecha: Q_‘)_. Ce~-2O0\F




INST ITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTQ

MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNQ -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE AMBIENTE DE GONTROL

ESTANDAR; DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N® 14; Valoracién Encuesta Estandar de Controt
(1) FACULTAD DE CIENCIAS SEDE CAAZAPA - GENERAL.

(3) % de : (4) Casillas de valoracion .
2) N® H 3 e - " Puntaje
(2)iNdelbregunta Participacion 0 ] 2 3 4 5T Tour | ) untal
Frecuencia 0 o] 3 12 ig 3
1 % 0% 0% 10% 39% 42% 10% 31 152
Parcial 0,00 0,00 0,19 1,16 1,68 0,48
Frecuencia 1 0 4 9 g 8
2 % 3% 0% 13% 28% 29% 26% 31 3,58
Parcial 0,00 0,00 0,26 G,87 1,16 129
Frecuencia 1 0 0 13 12 5
3 Y% 3% 0% 0% 42% 39% 16% 31 3,61
Parcial 0,00 Q.00 0,00 1,26 155 0,81
Frecuencia o] Q 0 12 17 2
4 Y% 0% 0% 0% 39% 55% 6% KX 3,68
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,16 219 0,32
Frecuencia 0 4] 2 10 15 4
5 Y% 0% 0% 6% 32% 48% 13% 31 3,68
Parcial 0,00 0,00 0,13 0,87 1.94 0,65
Frecuencia 0 0 0 14 12 (5]
6 % 0% 0% 0% 45% 39% 16% 31 3,71
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,35 1,55 0,81
Frecuencia 1 0 1 13 12 4
7 % 3% 0% 3% 42% 39% 13% 31 3,62
Parcial 0,0C Q.00 0,06 1,26 1,55 0,65
Frecuencia 1 0 0 11 16 3
8 % 3% 0% 0% 35% 52% 10% 31 3,61
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,06 2,06 0,48
Frecuencia 1 1 1 13 13 2
9 Y% 3% 3% 3% 42% 42% 6% 31 3,35
Parciat 0,00 0,03 0,06 1,26 1,68 0,32
Frecuencia 1 4 1 14 8 3
10 % 3% 13% 3% 45% 26% 10% 31 3,06
Parcial 0,00 0,13 0,06 1,35 1,03 0,48
Frecuencia 2 0 1 9 13 5]
11 % 6% 0% 3% 29% 42% 19% 31 3,58
Parcial 0,00 0,00 0,06 0,87 1,68 0,97
Frecuencia 2 0 2 = 9 13 5
12 % 6% 0% 8% 29% 42% 16% 31 3,48
Parcial 0,00 0,00 0,13 0,87 168 0,81
Frecuencia 1 0 1 15 ui 3
13 Y 3% 0% 3% 48% 35% 10% 31 3,42
Parcial 0,00 0,00 0,06 145 1,42 0,48
Frecuencia 1 0 1 17 8 4
14 % 3% Q% 3% 55% 26% 13% 31 3,39
Parcial 0,00 0,00 0,06 165 1,03 0,65
Frecuencia 0 0 1 14 11 -5
15 % 0% 0% 3% 45% 35% 16% 31 3,65
Parcial C,00° 0,00 0,08 ].35 1,42 0,87
(6) Valoracién General del Area Organizacional ¢ // 3,52
(7) Interpretac O Satisfactorio
f Fecha: H&\IOP%‘t:I—.
Fecha:

2.3~08- Q0




