INSTIT UCléN UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL. ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRAT EGICO
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARRGOLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracidén Encuesta Estandar de Control
{1) FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y SOCIALES - FUNCIONARIOS

s (3} % de {4) Casillas de valoracion 5 Puntai
(e el Participacion ) i 20 3 2 3 Total | ) Puntaie
Frecuencia 2 0 e 2 0 3
1 % 29% 0% 0% 29% 0% 43% 7 3,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 086 0,00 2,14
Frecuencia 2 0 0 1 1 3
2 % 28% 0% 0% 14% 14% 43% 7 314
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,43 G.57 214
Frecuencia 0 2 0 2 &) 0
3 Y% 0% 28% 0% 29% 43% 0% 7 2,886
Parcial 0,00 0,29 0,00 0,86 1,71 0,00
Frecuencia 2 0 4] 3 0 2
4 % 29% 0% 0% 43% 0% 29% 7 2,71
Parcial 0,00 0,00 0.00 128 0,00 143
Frecuencia 0 2 0 3 2 0
5 % 0% 29% 0% 43% 29% 0% 7 2,71
Parcial 0.00 0,29 0.00 129 114 0,00
Frecuencia G 2 0 3 1 1
6 % 0% 25% 0% 43% 14% 14% 7 2,86
Parcial 0,00 0,28 0,00 1,29 1 0457 0,71
Frecuencia 2 0 0 4 1 0
7 % 29% 0% 0% 57% 14% 0% 7 2,29
Parcial 0,00 0.00 0,00 1,71 0,57 0,00
Frecuencia 2 0 0 3 1 1
8 % 29% 0% 0% 43% 14% 14% 7 2,57
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,29 0,57 0,71
Frecuencia 2 0 0 3 1 1
9 % 29% 0% 0% 43% 14% 14% 7 2,57
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,29 0,57 0,71
Frecuencia 2 2 ¢ 2 1 0
10 % 29% 29% 0% 29% 14% © 0% 7 1,71
Parcial ‘ 0,00 0,29 0,00 0.86 0,57 0,00
Frecuencia 2 0 0 1 2 2
11 % 29% 0% 0% 14% 28% 29% 7 3.00
Parcial 0,00 0,00 Q.00 0.43 1,14 143
Frecuencia 2 o 0 = 2 3 0
12 % 29% 0% 0% 26% 43% 0% 7 2,57
Parcial 000 0,00 0.00 0.86 1,71 0.00 .
Frecuencia 2 C 0 3 2z o]
13 % 29% 0% 0% 43% 28% 0% 7 2,43
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,29 1,14 0,00
Frecuencia 2 C 2 2 1 0
14 % 29% 0% 29% 29% 14% 0% 7 2,00
Parcial 0,00 0,00 057 0,86 0,57 0,00
Frecuencia 2 .. 1 2 2 -0 )
15 Y% 29% | 0% ““‘»-H\_4.% 28% 29% 0% 7 2.29
Parcial 0, OD 0,00 0.2 9.86 1,14 3.00
(6) Valoracién General del Ar 27 ﬂW;A- i VAR 4 2,58
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
N ' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
_ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL . '
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14; Valoracion Encuesta Estindar de Control
{1) FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y SOCIALES - NIVEL BIREGTIVO

- (3)% de {4) Casillas de valoracion d
o , 5) Punta
(2} N° de Pregunta Participacién 7 7 2 3 3 5T o | O Puntae
Frecuencia 0 1 1 4 3 1
1 % 0% 10% 10% " | 40% 30% 10% 10 3,20
Parcial 0,00 0,10 0,20 1,20 1,20 0,50
Frecuencia 0 0 3 2 4 1
2 % 0% 0% 30% 20% 40% 10% 10 330
Parcial 0,00 0,00 0,60 0,60 1,60 0,50
Frecuencia ] 0 1 3 3 0.
3 % 30% 0% 10% 30% 30% 0% 10 2,30
Parcial 0,00 0,00 0,20 C,90 1,20 0,00
Frecuencia 3 0 2 2 3 o
4 % 30% 0% 20% 20% 30% 0% 10 220
Parcial 0,00 0,00 0,40 0,60 120 0,00
Frecuencia 4 0 1 4 1 0
5 % 40% 0% 10% 40% 10% 0% 10 1,80
Parciaf 0,00 0,60 0,2G 1,20 0,40 0,00
Frecuencia 1 1 0 4 4 0
6 Y% 10% 10% 0% 40% 40% 0% 10 2,90
Parcial 0,060 0,70 0,00 1,20 1,60 0,00
Frecuencia 2 1 1 4 1 1
7 % 20% 10% 10% 40% 10% 10% 10 2,40
Parcial 0,00 0.10 0,20 1,20 0,40 0,50
Frecuencia 2 1 1 1 4 1
8 % 20% 10% 10% 10% 40% 10% 10 270
Parcial 0,00 0,10 0,20 0,30 1,60 0,50
Frecuencia 4 1 0 1 4 0
g % 40% 10% 0% 10% 40% 0% 10 2,00
Parcial 0,00 0,10 0,00 0,30 1,60 C,00
Frecuencia 3 3 1 2 1 0
10 Y% 30% 30% 10% 20% 10% 0% 10 1,50
Parcial 0,00 030 C,20 Q.60 0,40 0,00
Frecuencia %! 1 C 2 5] 1
11 Yo 30% 10% 0% 20% 30% 10% 10 2.40
Parcial 0.00 0,10 0,00 0,60 1,20 0,50
Frecuencia 2 2 0 = 2 &) 1
12 % 20% 20% 0% 20% 30% 10% 10 2,50
Parcial 0,00 0,20 0,00 0,60 120 050
Frecuencia B 1 [ 2 1 0
13 % 50% 10% 0% 20% 10% 0% 10 1,10
Parcial 0,00 0,70 C,00 0,60 0,40 0,00
Frecuencia 4 1 1 2 2 0
14 % 40% 10% 10% 20% 20% 0% 10 1,70
Parcial 0,00 0,10 /"0"20\ 060 0,80 0,00
Frecuencia 5 1/ 0 M 4 0 -0
15 % 50% 10% | 0% ) 0% 0% 10 1,30
Parcial D{JD I 0;1-0-L 0,00 1]20\ 0,00 0,00
(6} Valoracién General del Area fgmizagSaal -~ * x| P 1 2,22
(7} Interpretaciom——— A Q'J‘ '-’é,\ S \/ y 4 S, Deficiente
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NAGIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracion Encuesta Estandar de Control )
(1) FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y SOCIALES - GENERAL

(3) % de {4} Casillas de valoracién -~
] s 4 4
@)N°dePregunta | b, i ipacion R 2 3 a 5 1 Tow ] ) Puntaje
Frecuencia 7 1 1 5] g 4
1 % 12% 6% 8% - 35% 18% 24% 17 3,12
Parcial 0,00 0,06 0,12 1,06 0,71 1,18
Frecuencia 2 o 3 3 5 4
2 % 12% 0% 18% 18% 29% 24% 17 3,24
Parcial 0,00 0,00 0,35 0,53 1,18 1,18
Frecuencia 3 2 1 5 6 0
3 % 18% 12% &% 29% 35% 0% 17 2,53
Parcial 0,00 0,12 0,12 0,88 747 0,00
Frecuencia 5 0 2 5 3 2
4 % 29% 0% 12% 29% 18% 12% 17 2.41
Parcial 0,00 Q.00 0,24 0,88 D,71 G,59
Frecuencia 4 2 1 7 <] 0
5 Y% 24% 12% 6% 41% 18% 0% 17 2,18
Parcial 0,00 0,12 0,12 1,24 0,71 0,00
Frecuencia 1 3 0 7 5 1
6 % 6% 18% 0% 41% 29% 6% 17 2,88
Parcial 0,00 0,18 0,00 124 198 0,29
Frecuencia 4 1 1 8 2 1
7 % 24% 6% 6% 47% 12% 6% 17 2,35
Parcial 0,00 0,06 0,12 1,47 0,47 0,29
Frecuencia 4 1 1 4 5 2
g % 24% 6% 6% 24% 25% 12% 17 2,65
Parcial G,00 0,06 012 0,71 1,18 0,59
Frecuencia B 1 C 4 ) 1
9 % 35% 6% 0% 24% 29% 6% 17 2,24
Parcial G,00 0,06 0,00 0,71 1,18 0,29
Frecuencia - 5 5 1 : 4 2 0
10 % 29% 29% 6% 24% 12% 0% 17 1,59
Parcial P 0,00 0,29 0,12 0,71 0,47 0,00
Frecuencia 5 1 0 3 5 3
11 % 29% 6% 0% 18% 29% 18% 17 2,65
Parcial 0,00 0,06 0.00 053 118 0,88
IFrecuencia 4 2 0 = 4 6 1
12 % 24% 12% 0% 24% 5% 6% 17 2,53
Farcial 0,00 0,12 0,00 0,71 1,47 0,28
Frecuencia 8 1 W] 8 3 G
13 % 47% 6% 0% 28% 18% 0% 17 1,65
Parcial 0,00 0,06 0,00 C,88 Q.71 0,00
Frecuencia B 1 3 4 3 0
14 % 35% 6% 18% 24% 18% 0% 17 1,82
Parcial Q0,00 c,06 0,35 0,71 0,71 0,00
Frecuencia 7 1 1 B 2 Y
15 % 41% 6% 6% | 35%. | 12% 0% 17 1,71
Parcial - 4,00 0,0f? DJFH”Z/ 1,06 N 0.47 0,00
(6) Valoracién General del Area QegrZaTiaq = 7 VAN 2,37
(7) Interpretagion™~, 0 M0k 770N N Deficiente
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