INSTI TUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estindar de Control
(1) FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS, QUIMICAS Y MATEMATICAS - FUNCIONARIOS

. (3)%de {4) Casillas de valoracién ]
i 5) Punta
(2)N*daPregunta’ |' ot ipacion T 7 3 3 3 5 1 Tow | & Puae
'  |Frecuencia 3 1 3 3 2 0 -

1 % 25% 8% 25% 25% 17% 0% 12 2.00
Parcial 0,00 0,08 0,50 0,75 0,67 0,00
Frecuencia 2 2 2 4 2 0

2 % 17% 17% 17% 33% 17% C% 12 217
Parcial 0,00 017 0,33 1,00 0,67 0,00
Frecuencia 4 2 2 2 2 Q

3 % 33% 17% 17% 17% 17% 0% 12 1,67
Parcial 0,00 0,17 0,33 0,50 0,67 0,00
Frecuencia 3 2 3 3 0 h! i

4 % 25% 17% 25% 25% 0% 8% 12 1,83
Parcial 0,00 0,17 0,50 0,75 0,00 0,42
Frecuencia 3 3 0 5 1 0

5 % 25% 25% 0% 42% 8% 0% 12 1,83
Parcial 0,00 0,25 0,00 125 0,33 0,00
Frecuencia 5 2 2 1 1 1

6 Y% 42% 17% 17% 8% 8% 8% 12 1,50
Parcial 0,00 0,17 0,33 0,25 0,33 0,42
Frecuencia 3 5 2 2 0 c

7 % 25% 42% 17% 17% 0% 0% 12 1,25
Parcial 0,00 0,42 0,33 0,50 0,00 0,00
Frecuencia 4 2 0 5 1 C

8 %% 33% 17% 0% 42% 8% 0% 12 1.75
Parcial 0,00 0,17 0,00 1,25 0,33 0,00
Frecuencia 7 2 1 2 0 0

9 % 58% 17% 8%. 17% 0% 0% 12 0,83
Parcial C,00 0,17 017 0,50 0,00 0,00
Frecuencia 9 2 1 0 0 0

10 Y% 75% 17% 8% 0% 0% 0% 12 0,33
Parcial 0,00 0,17 017 0,00 0.00 0,00
Frecuencia 8 c 2 0 1 1

11 % 67% 0% 17% 0% 8% 8% 12 1,08
Parcial 0,00 0,00 0,33 0,00 0,33 0,42
Frecuencia 7 1 2 0 1 1

12 % 58% 8% 17% 0% 8% 8% 12 117
Parcial 0,00 0,08 0,33 0,00 0,33 042
Frecuencia 8 1 1 0 1 1

13 % 67% 8% 8% 0% 8% as4 12 1,00
Parclal 0,00 0.08 017 0,00 0,33 0,47
Frecuencia 10 0 2 0 0 0

14 % 83% 0% 17% 0% 0% 0% 12 0,33
Parcral 0,00 C,00 0,33 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 7 2 2 0 0 1

15 % 58% 17% 7% 0% 0% 8% 12 092
Par(:.lal 0,00 07 9433_ G,00 0,00 042

VY. 1,31
/A Inadecuado
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD MACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MEGIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N® 14: Valoracién Encuesta Estandar de Control
(1} FACULTAD DE CIENGIAS FISICAS, QUIMICAS Y MATEMATICAS - NIVEL DIRECTIVO

{(3) % de ; " (4) Casillas de valoracién
2)N°de P " - 5) Punta;
(2)N=geReednt Participacion 0 i p 3 4 5 Tomr | (&) Pumaje
Frecuencia 2 0 q 1 5 1 i )
1 % 20% 0% 10% 10% 50% 10% 40 3,00
Parcial 0,00 0,00 020 0,30 2,00 0,50
Frecuencia 1 0 G 4 4 1
2 % 10% 0% 0% A0% 40% 10% 10 330
Parcial 0,00 0,00 G,00 1,20 1,60 0,50
Frecuencia ) 0 1 2 3 1
3 % 30% 0% 10% 20% 30% 10% 10 2,50
Parcial 0,00 0,0G 020 0,60 1,20 3,50
Frecuencia 2 0 2 3 0 3
4 % 20% 0% 20% 30% 0% 30% 10 2,80
Parcial 0,00 G.00 040 G890 0,00 1,50
Frecuencia 2 0 1 2 4 1
5 % 20% 0% 10% 20% 40% 10% 10 2,90
Parcial 0.00 0,00 0,20 0,60 T80 0,50
Frecuencia 3 o 1 3 0 3
6 % 30% 0% 10% 30% 0% 30% 10 2,60
Parcial 0,00 0,00 0,20 0,90 0,00 1,50
Frecuencia 5 ¢ 3 G 2 0 .
7 % 50% 0% 30% 0% 20% 0% 10 1,40
Parcial 0,00 c.00 0,60 0,00 Q.80 0,00
Frecuencia 5 0 0 3 2 ¥
8 % 50% 0% 0% 30% 20% 0% 10 1,70
Parcial 0,00 0,0C 0,00 0,80 0,80 0,00
Frecuencia 4 0 2 2 2 0
9 % 40% 0% 20% 20% 20% 0% 10 1,80
Parcial 0,00 0,00 0,40 0,60 0,80 0,00
Frecuencia 5] 1 3 0 0 C
10 % 60% 10% 30% 0% 0% 0% 10 0,70
Farcial 0,00 C,10 0,60 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 4 0 4 1 1 0
11 % 40% 0% 40% 10% 10% 0% 10 1,50
Parcial 0,00 0,00 0,80 0,30 0,40 0,00
Frecuencia 3 0 3 4 C 0
12 % 30% 0% 30% 40% 0% 0% 10 1,80
Parcial 0,00 0,00 0,60 1,20 G,00 0,00
Frecuencia 6 0 1 2 G 1
13 % 60% 0% 10% 20% 0% 10% 10 1,30
Parcial 0,00 0.00 0,20 080 0,00 0,50
Frecuencia 9 0 1 0 0 Q
14 % 90% 0% 10% 0% 0% 0% 10 0,20
Farcial 000 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 4 2 0 3 0 1
15 % 40% 20% 0 30% 0% 10% 10 1,60
Parcial 0,00 0,20 B 00 ,70,90 0.00 0,50
(6) Valoracion General del Area O 1 _,;‘/ // 1,84
(7) Interprg.tsaﬁﬁn \\ Inadecuado
T
Revisa r- U‘w
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INSTITUGION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNGO -MECIP-
_ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
[ESTANDAR: DESARROLLQ DEL TALENTO HUMANQ
FORMATO N® 14: Valoracién Encuesta Estandar de Control
{1) FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS Y MATEMATICAS - GENERAL _
(3)%de {4) Casillas de valoracion i
% 4 5} Punta
L) L i Participacion 0 1 2 3 4 5 Totai | (5} Puntaje
Frecuencia 5 1 4 4 7 1
1 % 23% 5% 18% 18% 32% 5% 22 2,45
Parcial 0,00 0,05 0,36 055 127 0,23
Frecuencia 3 2 2 8 5] 1
2 % 14% 9% 9% 36% 27% 5% 22 2,68
Parcial 0,00 0,08 0,18 1,09 1,09 0,23
Frecuencia 7 2 3 4 5 1
3 % 32% 9% 14% 18% 23% 5% 22 205
Parcial 0,00 0,09 0,27 055 0,91 0,23
Frecuencia ) 2 5 5} 0 4
4 % 23% 9% 23% 27% 0% 18% 22 227
Parcial 0,00 0,09 045 0,82 G,00 091
Frecuencia 5 3 1 7 5] 1
5 Y% 23% 14% 5% 32% 23% 5% 22 232
Parcial 0,00 0,14 0,09 0,95 0,91 0,23
Frecuencia 8 2 3 4 1 4
6 % 36% 9% 14% 18% 5% 18% 22 200
Parcial 0,00 0,09 0,27 0,55 0,18 0,91
Frecuencia 8 5 5 2 2 0 _
7 % 36% 23% 23% 9% 9% 0% 22 1,32
Parcial 0,00 0,23 0,45 0,27 0,36 0,00
Frecuencia 9 2 0 8 < 0
8 % 41% 9% 0% 36% 14% 0% 22 1,73
Parcial 0,00 0,09 0,00 1,09 0,55 Q0,00
Frecuencia 11 2 3 4 2 0
9 % 50% 9% 14% 18% 9% 0% 22 1,27
Parcial 0,00 0,09 0,27 0,55 0,36 0,00
Frecuencia 15 3 4 0 0 0
10 % B68% 14% 18% 0% 0% 0% 22 - 0,50
Parcial 0,00 0,14 0,36 0,0C 0,60 0,00
Frecuencia 12 0 5] 1 2 1
11 % 55% 0% 27% 5% 9% 5% 22 1,27
Parcial 0,00 0,00 0,55 0,14 0,36 G23
Frecuencia 10 1 5 4 1 1
12 % 45% 5% 23% 18% 5% 5% 22 1,45
Parcial 0,00 0,05 0,45 055 0,18 0,23
Frecuencia 14 1 2 2 1 2
13 % 64% 5% 9% 9% 5% 9% 22 . 1,14
Parcial 0,00 0,05 0,18 0,27 0,18 0,45
Frecuencia 19 0 3 0 0 0
14 % 86% 0% 14% 0% 0% 0% 22 0,27
Parcial 0,00 0,00 0,27 0,00 000 0,00
Frecuencia 11 4 2 3 o) 2
15 % 50% 18% Q% 145% 0% 9% 22 1,23
Parcial 0,00 G.18 (MS 041 0,00 0,45
e
1,60
| Inadecuado
T MANO- 20T




