[INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estandar de Control
{1) FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - FUNCIONARIOS
{3) % de ; (4) Casillas de valoracién - .
o
{2) N° de Pregunta Participacian o T 3 3 r 5 TouT (5) Puntaje
Frecuencia 2 4 4 2 Z 0
1 % 14% 29% 29% 14% 14% 0% 14 1.88
Parcial 0,00 0,28 0,57 0,43 0,57 0,00
Frecuencia 3 4 1 5 Q 1
2 % 21% 29% 7% 36% 0% 7% 14 4,86
Parcial 0,00 0,29 0,14 1.07 0,00 0,36
Frecuencia 2 1 2 5] 3 0
3 % 14% 7% 14% 43% 21% 0% 14 2,50
Parcial G,00 0,07 G228 128 0,86 0,00
Frecuencia 4 2 4 3 1 0]
4 % 29% 14% 28% 21% 7% 0% 14 1,64
Parcial 0,00 0,14 0,57 0,64 0,28 0,00
Frecuencia 5 2 1 5 1 0
5 % 36% 14% 7% 36% 7% 0% 14 1,64
Parcia 0,00 0,74 0,14 1,07 0,29 0,00
Frecuencia 2 6 1 5 0 0
6 % 14% 43% 7% 36% 0% 0% 14 1,64
Parcial 0,00 0,43 014 1,07 0,00 0,00
Frecuencia 2 7 3 2 0 0
7 % 14% 50% 21% 14% 0% D% 14 1.36
Parcial 0,00 C,50 043 0,43 0,00 0,00
Frecuencia 2 4 3 4 1 0
8 % 14% 25% 21% 29% 7% 0% 14 1,86
Parcial 0,00 0,29 0,43 0,86 0,29 Q.00
Frecuencia 5 2 4 1 1 1
9 % 36% 14% 28% 7% 7% 7% 14 1,57
Parciat 0,00 0,74 057 0,21 0,29 0,36
Frecuencia - 5 5 3 0] 0 1
10 Y% 36% 36% 21% 0% 0% 7% 14 1,14
Parcial - 0,00 0,36 0,43 0,00 0,00 0,36
Frecuencia 3 2 2 6 1 0
1M % 21% 14% 14% 43% 7% 0% 14 2,00
Farcial 0,00 0,14 0,29 1,29 0,29 0,00
Frecuencia 3 4 2 a 3 1 1
12 % 21% 29% 14% 21% 7% 7% 14 1,86
Parcial 0,00 0,29 0,29 0,64 0,29 0,36
Frecuencia 3] 2 3 2 1 a
13 Y% 43% 14% 21% 14% 7% 0% 14 1,29
Parcial 0,00 0,14 043 043 0,29 0,00
Frecuencia 7 2 2 1 1 1
14 % 50% 14% 14% 7% 7% 7% 14 1.29
Parcial 0,00 0,14 0,29 021 0,29 0,36 )
Frecuencia 7 3 1 3 0 -0 ‘
15 Y% 50% 21% 7% 21% 0% 0% 14 1,00
Parcial 0,00 021 [ 014 064 0.00 0.00 )
{6) Valoracion Generaldel Arga-Gegagizacional . /A 1,63
{7} Interpretacion V4 ' Inadecuado
ado por, gsti Fecha: MPANO- 201Y--
-_’: P v
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INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
‘ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPDNENTE AMBtENTE DE CONTROL.

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG
FORMATO N° 14: Valoracion Encuesta Estindar de Control
(1) FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - NIVEL DIRECTIVO

{3) % de

(4} Caslilas de valoracion

A

i 5) Punta;
[2NrgelRsgunta Participacion 0 1 2 3 3 5 Total ] 1) Puntaje
Frecuencia 0 1 1 1 3 3
1 % 0% 1% M% -f 1% 33% 33% 9 3,67
Parcial 0,00 0,11 022 0,33 1,33 167
Frecuencia 0 1 0 2 5 1
2 % 0% 11% 0% 22% 56% 11% 9 358
Parcial 0,00 0,11 0,00 0,67 7222 0,56
Frecuencia o 1 0 3 5 ¢
3 % 0% 11% 0% 33% 56% 0% 9 3,33
Parcial 0,00 0,11 0,00 1,00 2,22 0,00
Frecuencia 2 1 0 3 2 1
4 Y% 22% 11% 0% 33% 22% 11% 9 2,56
Parcial 0,00 0,11 0,00 1,00 0,89 0,56
Frecuencia 3 1 o 2 2 1
5 % 33% 1% 0% 22% 22% 11% S 2,22
Parciat 0,00 0,11 0,00 0,67 0,89 0.56
Frecuencia 1 1 2 0 4 1
6 % 11% 11% 22% 0% 445, 11% 9 2.89
Parcial 0,00 0,11 044 0,00 1,78 0,56
Frecuencia 3 1 1 2 1 1
7 % 33% 11% 11% 22% 11% 1% 9 2,00
Farcial 0,00 0,71 0,22 0,67 0,44 0,56
Frecuencia 2 1 1 1 4 0
8 % 22% 11% 11% 11% 44% 0% 9 244
Parcial 0,00 0,11 0,27 0,33 1,78 0,00
Frecuencia 2 1 0 2 4 0
9 % 2% 11% 0% 22% 44% 0% 2] 2,56
Parcial 0,00 c,11 0,00 0,67 1.78 0,0C
Frecuencia 6 2 0 C 1 Cc
10 % 687% 22% 0% 0% 11% 0% 9 0,67
Parcial 0,00 0,22 0,00 0,00 0,44 0,00
Frecuencia 4 1 1 1 G 2
11 % 44% 11% 11% 11% 0% 22% 9 1,78
Parcial 0,00 0,11 0,22 0,33 0,00 1,11
Frecuencia 2 1 1 = 3 2 0
12 % 22% 1% 1% 33% 22% 0% 2] 2,22
Parcial 0.00 0,11 0,22 1,00 0,89 0,00
Frecuencia 3 1 1 2 1 1
13 % 33% 1% 1% 22% 11% 11% el 2,00
Parcial 0.00 KK 0,22 0,67 0,44 0,56
Frecuencia 4 1 0 1 3 0
14 % 44%, 1% 0% 11% 33% 0% 9 1,78
Parcial 0,00 0,11 0,00 0,33 1,33 0,00
Frecuencia 1 2 0 3 2z 1
15 % 11% 22% 0% 33% 22% 11% o] 2,67
Parcial 0,00 0,22 0,00 1400 0,89 0,56
(6) Valoracién General del Area /J-w‘i VA 2,42
(M) Igjgrpretagw‘i Deficiente
Fecha: MAND - @O’\ﬂ-




INSTITUCION UNIVERSIDAD NAGIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
' MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNG -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR; DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estandar de Control
(1) FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - GENERAL

=4 (3) % de {4) Casillas de valoracion i
(2)N°dePregunta § o i cinacion 0 ] 2 3 a5 | Towmr ] ' Puntaje
Frecuencia 2 5 5 3 5 3
1 % 9% 22% 22% | 13% 22% 13% 23 2,57
Parcial 0,00 0,22 0,43 0,39 0,87 0,65
Frecuencia 3 5 1 7 5 2
2 % 13% 22% 4% 30% 22% 9% 23 252
Farcial 0,00 0,22 0,09 051 0,87 0,43
Frecuencia 2 2 2 9 8 0
3 % 8% 9% S% 39% 35% 0% 23 2,83
Parcial 0,00 0,09 0,17 7 1,39 0,00 -
Frecuencia 5] 3 4 B 3 1
4 % 26% 13% 17% 26% 13% 4% 23 2,00
Parcial 0,00 0,13 0,35 0,78 0,52 0,22
Frecuencia 8 &) 1 7 3 1
5 % 35% 13% 4% 30% 13% 4% 23 1,87
Parcial 0,00 0,13 0,09 0,97 057 0,22
Frecuencia 3 7 3 5 4 1
6 % 13% 30% 13% 22% 17% 4% 23 213
Parcial 0,00 0,30 0,726 0,65 0,70 0,22
Frecuencia 5 8 4 4 1 1
7 % 22% 35% 7% 17% 4% 4% 23 1,61
Parcial 0,00 0,35 0,35 0,57 0,17 0,22
Frecuencia 4 5 4 5 5 0
8 % 17% 22% 17% 22% 22% 0% 23 2,09
Parcial 0,00 0,22 0,35 0,65 0 87 0,00
Frecuencia 7 &) 4 3 5 1
9 % 30% 13% 17% 13% 22% 4% 23 1,96
Parcial 0,00 0,13 0,35 0,39 0,87 0,22
Frecuencia i 7 ] 0 + 1
10 % 48% 30% 13% 0% 4%, 4% 23 0,98
Parcial B 0,00 0,30 0,26 0,00 017 0,22
Frecuencia 7 3 &) 7 1 2
1 % 30% 13% 13% 30% 4% 9% 23 1,91
Parcial 0,00 0,13 0,26 C,91 017 0,43
Frecuencia 5 5 3 = 8 3 1
12 % 22% 22% 13% 26% 13% 4% 23 2,00
Parcial 0,00 0,22 0,26 0,78 0,52 0,22
Frecuencia 9 3 4 4 2 1
13 % 39% 13% 17% 17% 9% 4% 23 1,57
Parcial 0,00 0,13 0,35 G52 0,35 0,22
Frecuencia 11 3 2 2 4 1
14 % 48% 13% 9% 9% 17% 4% 23 1,48
Parcial 0,00 0,13 0,17 0,26 0,70 022
Frecuencia 8 5 1 6 2 1
15 % 35% 22% 4% 26% 9% 4% 23 1,65
Parcial 0,00 0,22 0.05 0,78 0,35 0,22
(6) Valoracion General del Area Q i 1,94
(7) Interpretacion~" ™\ Inadecuado

Fecha: \j k\lo_%iq—
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