INSTlT UCION UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL. ESPIRITU SANTO
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE GORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATQ N° 14: Valoracién Encuesta Estandar de Control
H{1) FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS - FUNCIONARIOS .
{3} % de {4} Casillas de valoracion e L
@
N e Participacion 0 1 2 3 4 5 Total | ) Funtaje
Frecuencia 1 3 1 6 G 0
1 % 9% 27% 9% 55% 0% 0% 11 2,09
Parcial 0,00 027 018 1,64 0.00 C,00
Frecuencia 1 2 3 5 0 0
2 Y% 9% 18% 27% 45% 0% 0% 11 2.09
Parcial 0,00 0,18 0,55 1,36 £.00 0,00
Frecuencia 0 2 3 4 z 0
3 Y 0% 18% 27% 36% 18% 0% 11 2,55
Parcial 0,00 0,18 0,55 1.08 073 0.00
Frecuencia 0 5] 2 3 0 0
4 % 0% 55% 18% 27% 0% 0% 1 1,73
Parcial Q.00 0,55 0,36 0,82 0,00 0,60
Frecuencia ] 2 1 4 1 0
5 % 27% 18% 9% 36% 9% 0% 11 1.82
Parcial {060 0,18 0,18 709 0,36 0.0C
Frecuencia 2 2 4 1 2 c
6 Y% 18% 18% 36% 9% 18% 0% 11 1,91
Parcial 0,00 0,18 0,73 027 0.73 0,0C
Frecuencia 0 9 1 0 1 G
7 % 0% 82% 9% 0% 9% 0% 11 1,36
Parcial 0,00 0.82 0,18 0,00 0,368 0,00
Frecuencia 1 7 1 0 2 [0
8 | % 9% 64% 9% 0% 18% 0% 17 1,85
Parcial 0.00 0,64 0,18 Q.Co 0.73 0.00
Frecuencia 0 7 1 3 0 0
9 % 0% 64% 9% 27% 0% 0% 11 164
Parcial 0.00 0,64 0,18 0,82 0.00 0,00
Frecuencia 1 8 1 1 0 o
10 % 8% 73% 9% 9% 0% 0% 11 1.18
Parcial 0,00 073 0,18 0,27 0,00 0,00
Frecuencia §] 1 1 2 1 Q
11 % 55% S% 9% 18% 9% 0% 1 1.18
Farcial 0,00 0.C9 0,18 0,55 0,36 0,00
Frecuencia B 1 3 0] 1 0 i
12 % 55% 9% 27% 0% 9% 0% 11 1.00
Parcial 0,00 0,09 055 0,00 0,36 0,00
Frecuencia 7 3 0 0 1 o
13 % 64% 27% 0% 0% 9% 0% 11 0,64
Parcial 0,00 027 0,00 6,00 036 000
Frecuencia a 3 [ ¢ 0 0
14 Y% 73% 27% 0% 0% 0% O%Qéw 11 0,27
Parciat 0,00 0,27 0,00 0.00 0,00 0.00 -
Frecuancia 4 5 1 0 0 1
15 % 368% 45% 9% 0% 0% 9% 11 1,09
Parcial 0,00 045 0}8 IO,OO G.00 6,45
{6) Valoracion General del Area Organizacional ‘ i A 1,47
Inadecuado
T.

Decane
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|NSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL £8T RATEGICO
iCOMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
EORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estindar de Control
{1) FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS - NIVEL DIRECTIVO
(3) % de {4) Casillas de valoracion _ .
i
ig)IN=dgiRregunta Participacion 0 7 2 3 3 5 Toml | (o) Puntale
Frecuencia 2 0 1 4 2 0
1 %% 22% 0% 11% 44% 22% 0% g 244
arcial 0,00 0,00 0,22 133 0,89 0,00
Frecuencia 1 1 1 3 3 G
2 % 11% 11% 11% 33% 33% 0% 9 2,67
Parcial 0,00 011 0,22 1,00 1,33 0,60
Frecuencia 1 0 1 5 2 0
3 % 11% 0% 11% 56% 22% 0% 9 2,78
Parcial 0,00 000 0,22 167 0,89 6,00
Frecuencia 1 1 0 4 1 2
4 % 11% 11% 0% 44% 11% 22% 9 3,00
Parcial 0,00 0,11 0,00 133 0,44 1,11
Frecuencia 1 0 1 4 1 2
5 % 11% 0% 11% A4% 11% 22% 9 3.1
Parcial C,00 0.00 0,22 1,33 0,44 1,11
Frecuencia 0 0 1 2 3 3
[ % 0% 0% 11% 22% 33% 33% 9 3,89
Parcial 0,00 0,00 022 0.6/ 1,33 167
Frecuencia 1 1 0 3 3 1
7 % 11% 11% 0% 33% 33% 11% 9 3.00
Parcial 0,00 0,11 0,00 1.00 1,33 056
Frecuencia 1 1 0 2 4 4
8 % 11% 11% 0% 22% 44% 11% 9 3.11
Parcial 0,00 0,11 0,00 067 1,78 0,56
Frecuencia 2 1 0 1 4 1
9 % 22% 11% 0% 11% 44% 11% 9 2,78
Parcial 0,00 0,11 0,00 033 1,78 0,56
Frecuencia 4 0 1 4 0 0
10 % 44% 0% 11% 44% 0% 0% 9 1,56
Parcial 0,00 0,00 0,22 1,233 0,00 5,00
Frecuencia 2 0 0] 3 1 3
11 Y 22% 0% 0% 33% 11 % 33% 9 3,11
Parcial 0,00 G,00 000 1,00 0,44 1,67
Frecuencia 2 0 0 2 3 2
12 % 22% 0% 0% 22% 33% 22% S 3,11
Parcial 0,00 0,00 0,00 0e7 133 1,91
Frecuencia 2 [ 1 4 1 1
13 Y% 22% 0% 11% 44% 11% 11% 9 256
Parcial 0,00 0,00 0,22 1,33 0,44 0,56
Frecuencia 3 1 1 4 0 0
14 % 33% 11% 11% 44% 0% 0% 9 1867
Parcial 0,00 0,11 0,22 1,33 -0,00 0,00
Frecugncia 3 0 3 1 1
15 % 33% 0% 1;/% , 33% 1% 1 1% 9 2,22
Parcial 0,00 .00 /0 27 1,00 0,44 0,56
(6) Valoracion General del Area Organizacional / / 2,73
(7 lnterpretagpn""‘"'""\ /m \ ey Deficiente
Elabgrado por: Ui Fatign del MECIR . Fecha: MANO — 20\ F.
Revisado y aprobade por:
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORAT‘IVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N* 14; Valoracién Encuesta Estindar de Control
(1) FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS «- GENERAL

: (3) % de : - {4) Casillas de valoracion .
G i P
(2N dePregunta | o i joacion o 1 1 2 3 y 5T Torai ] ¥ Puntaie
Frecuencia 3 3 2 10 2 0
1 % 15% 15% 10% 50% 10% 0% 20 2.25
Parcial 0,00 015 020 1,50 040 0,00
Frecuencia 2 3 4 8 3 o]
2 % 10% 15% 20% A40% 15% 0% 20 235
Parcial 0,00 015 0,40 1,20 0,60 0,00
Frecuencia 1 2 4 g 4 0
3 % 5% 10% 20% 45% 20% 0% 20 2,65
Parcial 0,00 0,10 0,40 1,35 0,80 0,00
Frecuencia 1 7 2 7 1 2
4 % 5% 35% 10% 35% 5% 10% 20 230
Parcial 0,060 0,35 0,20 1,05 0,20 0,50
Frecuencia 4 2 2 8 2 2
5 % 20% 10% 10% 40% 10% 10% 20 240
Parcial 0,00 0,10 0,20 1,20 0,40 0,50
Frecuencia 2 2 5 3 5 3
6 % 10% 10% 25% 15% 25% 15% 20 2,80
Parcial 0,40 0,10 0,50 0,45 1,00 0,75
Frecuencia 1 10 1 3 4 1
7 % 5% 50% 5% 15% 20% 5% 20 2,10
Parcial 0,00 0,50 C,10 0,45 0,80 0,25
Frecuencia 2 8 1 2 g 1
8 % 10% 40% 5% 10% 30% 5% 20 2,25
Parcial 0,00 040 0,10 0,30 1,20 0,25
Frecuencia 2 8 1 4 4 1
9 % 410% 40% 5% 20% 20% 5% 20 2,15
Parciai G,00 0,40 0,70 0,60 0.80 0,25
Frecuencia 5 8 2 5 0 0
10 % 25% 40% 10% 25% 0% 0% 20 1,35
Parcial 0,00 0,40 0,20 075 0,00 0,00
Frecuencia 8 1 1 5 2 3
11 % 40% 5% 5% 25% 10% 15% 20 2,05
Parcial 0,00 0,05 g0 0,75 0,40 075
Frecuencia 8 1 3 2 4 2
12 % 40% 5% 15% 10% 20% 10% 20 1,95
FParcial 0,00 0,05 0,30 0,30 C.80 0,50
Frecuencia 9 3 1 4 2 1
13 %% 45% 15% 5% 20% 10% 5% 20 1,50
Parcial 0,00 0,15 0,10 0,80 0,40 0,25
Frecuencia 11 4 1 4 0 0
14 % 55% 20% 5% 20% 0% 0% 20 0,90
Parcial 0,00 0,20 010 0,60 G,00 0,00
Frecuencia 7 5 2 3 1 2
15 % 35% 25% 10% 15% 5% 10% 20 1,60
Parclal 0,00 0,25 pﬂﬁ 0,45 0,20 0,50
{6) Valeracion General del Area Qrganizacional ‘ /4 2,04
{7} Interpreta(:lg:n..-—....\ % "' Inadecuado
Flg orBd : S AEE5Y Fecha: MANO- QOA T

NERSHA; ,‘ -l
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