INST ITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLL.O DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracion Encussta Estandar de Control

{1) ESCUELA DE POSTGRADQ
(3) % de {4) Casillas de Valoracién .
9 1
(2) N° de Pregunta Basticination i) 7 5 3 7 5 Total (5) Puntaje
Frecuencia 0 0 2 9 il 6
1 % 0% 0% 11% 50% 6% 33% 18 3,61
Parcial 0,00 0,00 0,22 1,50 0,22 1,67
Frecuencia 0] 0 3 9 1 5
2 % 0% 0% 17% 50% 8% 28% 18 3,44
Parcial 0,00 0,00 0,33 T80 Q0,22 1,39
Frecuencia 0 C 2 10 2 4
3 % 0% 0% 11% 56% 11% 22% 18 3,44
Parcial 0,00 0,00 0,22 167 0,44 1,11
Frecuencia 0 1 1 10 2 4
4 % 0% 6% 6% 56% 11% 22% 18 3,38
Parcial 0,00 0,06 0,11 167 0,44 1,11
Frecuencia o} 1 1 g 5 2
5 % 0% 6% 6% 50% 28% 1% 18 3,33
Parcial 0,00 0,06 0,11 1,50 TI7 0,56
Frecuencia 0 0 3 8 3 4
6 Y% 0% 0% 17% 44% 17% 22% 18 3,44
Parcial 0,00 0,00 0,33 1,33 067 1,11
Frecuencia 0 3 4 5 5 1
7 % 0% 17% 22% 28% 28% 5% 18 283
Parcial C,00 0,17 0,44 0,83 197 0,28
Frecuencia o 0 3 9 5 1
8 % 0% 0% 17% 50% 28% 6% 18 3,22
Parcial 0,00 0,00 0,33 1,50 11 0,28
Frecuencia 2 2 1 7 5 1
9 % 11% 1% 6% 39% 28% 6% 18 2,78
Parcial 0,00 0,11 G,11 1,17 1,11 0,28 -
Frecuencia : 1 3 1 7 3 3
10 % 6% 17% 6% 39% 17% 17% 18 2,94
Parcial 0,00 Q.17 0,11 117 0867 0,83
Frecuencia 0 0 0 10 5 3
11 % 0% 0% 0% 56% 28% 17% 18 361
Parcial 0,00 0,00 0,00 167 17 0,83
Frecuencia 1 1 4] “8 5 3
12 % 6% 8% 0% 44% 28% 7% 18 S
Parcial 0,00 0,06 0,00 1,33 1,11 0,83
Frecuencia 2z 1 1 8 1 5
13 % 11% 6% 8% 445% 6% 28% 18 } 3,11
Parcial 0,00 0,06 0,11 1,33 0,22 1,38
Frecuencia 2 1 1 8 5 1
14 % 11% 6% 6% A44% 28% 6% 18 2,89
Parcial 0,00 0,06 0,11 133 1,11 0,28
Frecuencia 1 1 4 1, 8 3 1
15 % 6% 6% 22% A -44% | 17% 6% 18 2,78
Parcial 0,28
{6) Valoracion General del A 3,21
(7) Interpretacion N\ Satisfactorio
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