[INSTITUGION: UNIVERGIDAD NAGIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

" MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
_ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICQ
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTRCL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TA&.ENTO HUMANGC
FORMATO N° 14: Valoraclén Encuesta Estindar de Control
(1) ESCUELA DE GASTRONOMIA, HOTELERiﬁ Y TURISMO
0 : 4) Casillas de Valoracién
{2) N° de {3) % do {4) - (5) Puntaje
Pregunta | Farticipacién - lLY 4 2 3 4 5 Totat
Frecuencia 0 0 0 0 1 6
1 % 0% 0% 0% 0% 14% 86% 7 4,86
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,57 4,29
Frecuencia 0 0 0 0 1 5]
2 % 0% 0% 0% 0% 14% 86% 7 486
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,57 4,29
Frecuencia 1 0 o 0 0 6
3 % 14% 0% 0% 0% 0% 86% 7 4,29
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,29
Frecuencia 0 0 0 0 3 4
4 Y% 0% 0% 0% 0% 43% 57% 7 4,57
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 1,71 2.86
JFrecuencia 0 0 0 1 3 3
5 % 0% 0% 0% 14% 43% 43% 7 4,29
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,43 1,71 2,14
Frecuencia 1 0 0 1 3 2
6 % 14% 0% 0% 14% 43% 29% 7 3,57
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,43 1,71 1,43
Frecuencia 0 0 0 4 1 2
7 % 0% 0% 0% 57% 14% 29% 7 3,71
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,71 0,57 1,43
Frecuencia 1 0 0 3 1 2
B % 14% 0% 0% 43% 14% 29% 7 3,29
fParcial 0,00 0,00 0,00 1,29 0,57 1,43
Frecuencia 1 - 0 0 0 5 1
9 % 14% 0% 0% 0% 71% 14% 7 3,57
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,88 0,71
Frecuencia 0 1 0 2 2 2
10 % 0% 14% 0% 29% 29% 29% 7 3,57
Parcial 0,00 0,14 0,00 0,86 1,14 1,43
Frecuencia 1 0 0 1 1 4
11 % 14% 0% 0% 14% 14% 57% 7 3,66
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,43 0,57 2 86
Frecuencia 1 0 0 1 3 2
12 % 14% 0% 0% 14% 43% 29% 7 3.57
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,43 1,71 1,43
Frecuencia 1 0 ¢] 1 2 3
13 % 14% 0% . 0% 14% 28% 43% 7 3.71
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,43 1,14 2,14
Frecuencia 4 0 0 0 2 1
14 % 57% 0% 0% 0% 29% 14% 7 1,86
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 1,14 0,71
Frecuencia 4 0 0 0 2 1
15 % 57% | 0% 0% 0% 29% 14% 7 1,86
Parcial /’ P 0,00 0,00 1,14 0,71
(6) Valoracion General del Arga Opffaidpioal,~ 3,70
(7) Interpretaciop : \ Satisfactorio
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