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Resolucién Rectorado N2 2.4{§73/2016. -

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO Y SE ESTABLECEN LAS FUNCIONES RESPECTIVAS.

Visto:

Considerando:

Paginalde2

Villarrica del Espiritu Santo, _J) de noviembre de 2016.-

La Nota de la Econ. SUSANA FABIOLA ENCISO TRAVERSI, Directora Encargada de la Unidad de
Gestion del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay — MECIP, con Mesa de Entrada
N° 3750 de fecha 10 de noviembre de 2016, v:

Que, por la citada Nota, la Directora Encargada de la Unidad de Gestién del MECIP, solicita la
Conformacién del Comité de Etica Institucional, por acto administrativo de fa Maxima Autoridad
Institucional, estableciendo sus funciones.

Que, para la implementacién eficiente del MECIP, es necesario asegurar un ambiente de gestion
donde la vivencia de valores éticos se constituyan en la principal garantia de integridad y
transparencia.

Que, la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo debe contar con un referente de la
cultura institucional y del compromiso de todos y cada uno de los integrantes de ésta Institucion
de Educacidn Superior del Estado Paraguayo, que asegure la gestién de calidad educativa, bien
publico y derecho humano fundamental de los ciudadanos.

Que, en fecha 02 de marzo de 2015, los Miembros del Consejo Superior Universitario, han
ratificado el Acta de Compromiso por el cual: “(...) manifiestan su compromiso de asumir y
apoyar de manera directa y recurrente, la Implementacién del Modelo Estindar de Control
Interno del Paraguay (MECIP) en la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (...)". -

Que, por Resolucion del Consejo Superior Universitario N2 14 de fecha 02 de marzo de 2015, se
Ratifico la Adopcién del Modelo Estdndar de Control Interno del Paraguay (MECIP) en la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

Que, el Manual de Implementacién del MECIP prevé la integracion del Comité de Etica, como
instancia organizacional encargada de promover y liderar el proceso de implantacién de la
gestion ética, encauzado hacia la consolidacion del ejercicio de la funcién pablica en términos
de eficacia, transparencia, probidad y servicio a la ciudadania por parte de todos los servidores
publicos de la UNVES.

Que, la Ley N2 3315/2007 “Carta Orgdnica de o UNVES”, en su articulo 12, dispone: “La
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo es una Institucién de derecho ptblico,
auténoma, con personeria juridica {...)".

Que, asimismo el articulo 32 de la Ley N2 3315/2007 “Carta Orgdnica de la UNVES”, establece
los fines de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo y el articulo 42 del mismo
cuerpo legal establece las propuestas para el cumplimiento de esos fines.

Que, el articulo 192 de la Ley 3315/2007 Carta Crgdnica de la UNVES, le acuerda al Rector las
siguientes atribuciones:

a) ejercer la representacion legal de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo |...);

b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y los reglamentos de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo;

e} nombrar y remover al personal administrativo de la Universidad, de acuerdo con la Carta
Orgdnica y el Reglamento General de la Universidad Nacional de V.rﬂamca del Espiritu Santo y
en concordancia con las leyes administrativas vigentes;

enidas en el
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Resolucién Rectorado N2 2'{$%/2016. —

RESUELVE:

Art. 1. CONFORMAR el Comité de Etica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo — UNVES en el
marco de la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay — MECIP, ——--—————————

Art. 2. INTEGRAR el Comité de Etica con las Autoridades, Directivos y Funcionarios de la Universidad Nacional de

Villarrica del Espiritu Santo — UNVES, conforme a continuacién se establece:

Art. 3. ESTABLECER que el Comité de Etica de la UNVES, tendré como funciones:

Rector.-

Decanos/as.-

Director/a General Académica, de Investigacién y de Extensién del Rectorado.-
Director/a General de Administracion y Finanzas del Rectorado.-

Directores/as de las Escuelas del Rectorado.-

Secretarios/as de las Facultades.-

Secretarios/as de las Escuelas del Rectorado.-

Secretario/a General de la UNVES.-

Director/a Encargado de la Implementacién del MECIP en la UNVES.-

a. Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética pdblica en la entidad y frente a los grupos
de interés externos.-

b. Garantizar la difusién del Cédigo de Buen Gobierno, et Cédigo de Etica y los Compromisos Eticos a los
grupos de interés pertinentes.-

c. Garantizar la sostenibilidad y permanencia del Equipo de Alto Desempefio en Etica y del Equipo
Formador de Formadores en Etica.-

d. Aprobar el Plan de Mejoramiento de la ética publica que elabore el Equipo de Alto Desempefio en Etica
(EADE).-

e. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del Plan de Mejoramiento.-

f. Coordinar acciones con el gerente de ética.-

g. Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Gerente, el Lider y el Equipo de Alto
Desempefio en Etica.-

h. Aprobar ajustes al Plan de Mejoramiento de la Ftica Publica.-

i. Establecer una agenda de reuniones, de tal manera que se reiina por lo menos una vez al mes. La
coordinacion del comité estard en cabeza del Gerente de Ftica.-

Art. 4, COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar. ///
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