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Resolucion del Consejo Superior Universitario N© 315/2017. —

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VALORACION ENCUESTA ESTANDAR ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
CONSOLIDADO (FORMATO N° 11 MECIP) Y EL ANALISIS ESTANDAR ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
(FORMATO N* 11-1 MECIP) DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

DEL PARAGUAY EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESP’I’RITU SANTO.

Vista:

Considerando:

Villarrica del Espiritu Santo, 06 de julio de 2017. -
La Sesion Ordinaria N° 13 del Consejo Superior Universitario de fecha 06 de julio de 2017, y: -

Que, en la citada sesién del Consejo Superior Universitario, en el Punto 4 del Orden del Dia se
dispuso: “Estudio y consideracion del Formato N° 11 Valoracién Encuetas Estandar Acuerdos y
Compromisos Eticos Consolidado y Formato N° 11-1 Andlisis Esténdar Acuerdos v Compromisos
Eticos Consolidado - UNVES, correspondiente a la valoracidon del Estindar a nivel institucional,
tomando los resuftados obtenidos de las encuestas aplicada en el Rectorado, las Facuftades y
Escuelas”.

Que, los Miembros del Consejo Superior Universitario, han ratificado el Acta de Compromiso por
el cual: “{...) manifiestan su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y recurrente, la
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP) en la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo {...)”".

Que, asimismo por Resolucion del Consejo Superior Universitario se Ratificé la Adopcion del
Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay {MECIP) en la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo.

Que, en tal sentido, el Consejo Superior Universitario en la sesién de la fecha indicada
precedentemente, y después de las consideraciones del caso sobre los documentos relacionados
al proceso de implementacién del MECIP en la UNVES, los Miembros del Consejo Superior han
resuelto aprobar la Valoracidén Encuetas Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos Consolidado
(Formato N° 11 MECIP) y el Andlisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos Consolidado -
UNVES {Formato N° 11-1 MECIP).

Que, la Ley N2 3315/2007 “Carta Orgdnica de la UNVES”, en su articulo 12, establece: “La
Universidad Nacional de Villarrica def”Espiritu Santo es una Institucién de derecho publico,
autonoma, con personeria juridica (...)”.

Que, en tanto el articulo 142 del dicho cuerpo legal, dispone: “Son deberes y atribuciones del
Consejo Superior Universitario” inciso a) “efercer la Jurisdiccion Superior Universitaria”. -----—----

POR TANTO, en base a las consideraciones que anteceden, las disposiciones contenidas en el
articulo 14 de la Ley 3315/2007 Carta Orgénica de la UNVES, el COﬂS&jO Superior Universitario de
la UNVES, en uso de sus atribuciones legales:

RESUELVE:

Art. 1. APROBAR la Valoracién Encuetas Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos Consofidado (Formato N° 11
MECIP) y el Analisis Estdndar Acuerdos y Compromisos Eticos Consolidado - UNVES (Formato N° 11-1
MECIP) correspondientes al proceso de Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno del
Paraguay en la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, conforme a |OS/A?€XOS Iy ll, de la

presente resolucidn.

Art. 2. COMUNICA

Secretaria del Consejo Superior Un
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ienes corresponda y cumplido archivar. ////

Secretarla General
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ANEXO |

Institucion: Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Sante - GLOBAL
MCDELO ESTAHDAR BDE CONTROL INTERNO -MECIE-
COMPOHENTE CORPORATIVO OF CONTROL ESTRATEGICO

COMPORENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROIISOS £TICOS

FORDIATO: Valoracion Encuasta Estandar Acuerdos y Compromises Etices Consolidado Estidad
Formaio N™ 11

2
| de Fuacionar
| Eanlices
' I‘}ta-;ieﬁﬁ&ﬁﬁifﬁi
RECTORADC 84 22, 76% 240 0,55
FACULTADES 26% 68,80% 31 214
ESCHELAS 33 #,44% 275 B8.23
{6} Total Valoracién Censalidade UIR/ES 2,92
{7} Interpretacion BEFICIENTE
Elaborade v Revisado po Unidad de Gestidn del MECIP Fecha: 14112016
Aprobado por: Maxima Autoridad Rescluciia del Consajo Snpemr Fecha: 06072017
Universitario #° 3152817, - B { /

Prof. Lic. Luz Mariy BemtezBemtez
Secretaria General
UNVES
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ANEXO 1

institucién: Universidad Hacional de Villarrica del Espirity Santo
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - HECIP .
COUPONENTE CORFORATIVO CE CONTROL ESTRATEGICO

COMPCNENTE: AlMBIENTE DE CONTROL

ESTAHNDAR: ACUERDOS ¥ COMPROINEOS £TICOS

FORMIATO: Andlisis Fstandar Acuerdos v Compremiscs £tices Consolidado - UNVES ;
5 44-4 3
{$) PUNTAJE GENERAL DEL DIAGHDATICN: 2.22

{2} ITERPRETACICN DEEICIENTE

A2; Evaacitn Seneral & los Criterics Baze de Swistencia ¢ inglemsntacion de Sstdrdar de Control (Relomar ‘8]
conciugiones delinforme de dagnosticn gfern’ :

i
H

& nivel instiluciona!, 's Encussta de Percepcién del Estdndar fue aplcada B un tolai de 281 furcionarias adscripios 8 ia
UNVES {Reciorade. Excuelas, Facutates), arrsiando un puniaje de 2,82, ubicandcseen eirange DEFICENTE

E
‘La valoracien indics que fa cercencidn de los Direvos v Funciznarina sekre las Cricticas Eticas es ESCEZ8, QLS No se@
COROCEN ¢ 1o exiElen NorMEs ¥ procesimentos establecidoy e este azpects. Lo cue cemussirs a necesidad e dafiny
'y gjgcular acciones v acthyidades gue apuntsn 8 ia implantacin glecucion ¥ cumpimiznie Jei estandar de c.c'.ntm!g
ACUERDOS YV CCHIPROMIEDS £TIC0S ;

La mplementacicn de este Estbndar permdira obtener &) Caoleo de Btca Insthiciona), ios Cempromizss Etices por drea.
Crganizacioral v & Flan de Yeigratmanto o2 ia 3estion EYoa fela nstiucien. !

{4} Aceicnes de Bigsedio e mplementacién 153 Accicnes de Ajusie ala Implementacidn

(Retomar y ampfar 'as recomendaciones sovre Sigefe e|iRetomar v amolar iae recomendacicnes sobre aluste a a
implemszntacicn de! Estandar de conirol gue erois si|implementacion del Estandar de cosirol Zue arels ef§
disonoatice etioe; giggroetics eico) :
» Formular, adoptar e impemertar &) Tian de Velcramients E
‘de I3 Gestitn Ifica dela nsttucian. :
OLSSWNAr B Ve MEMNCCRS, 4l LOmIE 2@ LLCE. 4n
G‘E,rjente v un Lider ne Etica, un Egupe de Ao Desempelic
‘an Fhima
+ Flakorar, difupoir € impementar e ldéske de Flica
Ingtivcicnal
* Fprmular v sdoptar 'oe Comgromizns Enps por Arsa
Organizacionai
+ Definr confreles pars ‘& celeccin de visaciones at
Cédigo e Efica Insttuciznal.
+ Elabarar gl Pian de Trabajo dei Equipe de Atg Tesempefc
&n Etica (EADE
Efaborado y Revisade pon Unidad de Gestidn del Fecha: 14472045
MECIP . :
Aprobado por: Maxima Auvtoridad Pesolucion det Fecha: 06'0F 2017
Consejo Superior Universitario H* 315 2047. —

Prof. Lic. Luz 1l
f Secretaria General

UNVES
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