INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N°: 10-2

(1) DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE TESORER]A RECTORADO -
‘(.._”.) VALQR_@C!SN GENERAL ‘DE LA DE!-"‘_EN_DE_NQA (PUNTAJE) 2 83 i PR . ¢ e O

(3) 3) INTERPRETACION: DEFICIENTE
{4) Evaluacién General a fos Criterlos Base de Exlstencla e Implementacion dei Estandar de Contro{

CRITERIOS
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 4,33
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,85
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 3,60
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 3,30
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,04
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 2,33
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 2,98
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,77
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 1,08
PROMEDIO GENERAL: 2,83
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN El. RANGO
* INADECUADO de0a 2.0
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,04
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,77
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 1,98

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe una situacion severamente critica en estos aspectos,
con grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de la Gestidn Etica
de la UNVES.

» DEFICIENTES de 2.1 a2 3.0

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2.85
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 2,33
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 2.98

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe un estado de notable debilidad en estos aspectos,
con desarrolios incipientes y desiguales en las diferentes areas, por lo cual deberan ser considerados en el Plan de
Mejoramiento de la Gestion Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

(5) Acciones de Disefio e Implementacién {6) Acciones de Ajusg_:_i_lg__lm_bieiaj@eﬂq;ggic}pww_

« Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
la Gestion Etica de la Institucién.

« Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Etica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempenfo en Etica.

« Elaborar, difundir e implementar el Codigo de FEtica
Institucional.

= Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional.

» Definir controles para la deteccion de violacienes al Codigo
de Etica Institucional.

| Fecha: 01/11/2016

Aprobado por: Equipa MEG(P

Fecha Hoolgotx




EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADO / A

Departamento de Tesoreria

Aprobacién Formato 10-2: Andlisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos p/Jr De7ﬂderyia

Nombre Cargo Ffrma /
v/
1. Lic. Manuel Garcia Benitez Director de Control Interno
2. Sr. Siman Cristaldo Zarza Director de Medios de Comunicacion
3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas Director de Planificacion y Proyectos
4. Lic. Edgar Ulises Chaparro Castillo Director de Presupuesto

) o ) , ) Jefa de la Direccion General de, Gestidn
5. Lic. Maria Liz Leguizamon Paniagua
del Talento Humano

L]
Jefe de |la Direccion General de la Unidad

6. Diego Traverssi Alvariza Operativa de Contrataciones

7. CPN. Diego Tomas Torres Jefe del Departamente de Almacenes (

8. Lic. Ramon Maidana Torales Jefe del Departamento de Contabilidad

<
9. Lic. Deriis Santiago Pefia Troche Jefe del Departamento de Patrimonio

Jefa del Departamento de Rendicion de

10. Abog. Ludia Elizabeth Gutiérrez Lopez
“|Cuentas

11. CPN. Oscar Nicoldas Maidonado

Martinez Jefe del Departamento de Tesoreria

12. Abog. Jose Simon Cateura Secretario Gabinete Privado del Rector

=

Direccion de Gestion de la Calidad-
Educativa

13. Mst. Gustavo Neri Benitez Martinez

14. Mst. Elena Villalba Dos Santos Direccion de la Gestion Académica

15. Lic. Claudio Daniel Quintana Rojas Departa-mento'—de Educacion a Distancia

Encargade MECIP - Direccion General

16. Lic. Carlos Raul Arza Torres S,
Academica

Encargada MECIP - Direccion General del

17. Lic. Liz Auxiliadora Leiva Peralta CETIC

Encargada MECIP - Escuela de

18. Lic. Mirna Graciela Gonzéalez Gallardo . - -
Gastronomia; Hoteleria y Turismo

19. Lic. Maria Fredesvinda Machuca dejEncargada MECIP - Escuela de Arte y
Weinert Cultura

Encargada MECIP - Escuela de

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gémez
Postgrado




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Anilisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N°: 10-2

(1) DEPENDENCIA DiRECCION DE PLANIFSCAClON RECTORADO

CRITERIOS
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 3.44
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 1,70
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 1,29
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 1,37
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 0,67
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 0,80
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 0,96
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,07
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 1,19
PROMEDIO GENERAL: 1,37
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
s INADECUADO de0a 2.0

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCIGN 1,70
3. LIDERAZGO DE LLOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 1,29
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 1,37
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDCRES 0,87
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 0,80
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 0,96
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,07
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 1,19
Los Directivos y Funcionarios de la Direccion de Planificacién consideran gue existe una situacién severamente critica en
eslos aspectos, con grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de la
Gestion Etica de la UNVES,

{5) Acciones de Disefio e Implementacion ~ {8) Acciones de Ajuste a la Implementacion

« Formular, adeoptar & implementar el Plan de Mejoramiento de
la Gestion Etica de la Institucion.

e Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Etica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefio en Etica.

s Elaborar, difundir e implementar el Coédige de Etica
Institucional.

s Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional.

« Definir controles para la deteccién de violaciones al Cadigo
de Etica Institucional. S

» Elaborar el Plan de Trabajo del Equipo de Altg Desemperio

en Etica (EAD

Elaboragdo y Revisado por: Uiidad de-Gas o - Fecha: 61/11/2016

Fecha: ?l(ﬁl’vﬂ_f]—

Aprobade por- Equipa-MECIESSER




EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADO

Aprobacién Formato 10-2: Anélisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos

Direccién de Planificacion

4
76_i' De7n

dencia

Nombre

[

1. Lic. Manuel Garcia Benitez

Cargo

Director de Control Interno

Ffrma /
>l

2. Sr. Simon Cristaldo Zarza

Director de Medios de Comunicacién

3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas

Director de Planificacién y Proyectos

4. Lic. Edgar Ulises Chaparro Castillo

Director de Presupuesto

5. Lic. Maria Liz Leguizamon Paniagua

Jefa de 1a Direccion General de Gestion
del Talento Humano

6. Diego Traverssi Alvariza

Jefe de la Direccién General de la Unidad
Operativa de Contrataciones

7. CPN. Diego Tomas Torres

"

Jefe del Departamentoc de Almacenes

8. Lic. Ramon Maidana Torales

Jefe del Departamento de Contabilidad

9. Lic. Deriis Santiagoe Pefia Troche

Jefe del Departamento de Patrimoﬁf‘

10. Abog. Ludia Elizabeth Gutiérrez Lopez

Jefa del Departamentio de Rendicion de
Cuentas

11. CPN. CQOscar
Martinez

Nicolas Maldonado

Jefe del Departamento de Tesoreria

12. Abog. José Simoén Cateura

Secretario Gabinete Privado del Rector

)

13. Mst. Gustavo Neri Benitez Martinez

Direccion de Gestion de la Sakdad,
Educativa

14. Mst. Ezlena Villalba Dos Santos

Direccion de la Gestion Académica

15. Lic. Claudio Daniel Quintana Rojas

Departamento de Educacidn a Distancia

16. Lic. Carlos Raul Arza Torres

Encargado MECIP - Direccién General
Académica

17. Lic. Liz Auxiliadora Leiva Peralta

Encargada MECIP - Direccién General del
CETIC

18. Lic. Mirna Graciela Gonzéalez Gallardo

Encargada MECIP -~ - Escuela de
Gastronomia, Hoteleria y Turismo

49. Lic. Maria Fredesvinda Machuca de
Weinert

Encargada MECIP - Escuela de Arte y
Cultura

20. Lic. Carmen Amapoia Benitez Gémez

Encargada MECIP -

Pastgrado

Escuela de




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNC -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATOQ: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia

('I) DEPEh_I_D[_ENCIA DIRECCION GENERAL DE UNIDAD OPERATIVA DE CONTRA‘%’Q(__:}ONES RECTORADO |
(2)  VALORACION | GENERAL DE LA DEPENDENCIA {PUNTA.JE): 3,57

| (3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO _

(4) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién del Estandar de Control:

CRITERIOS

1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 467

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,83

3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 4,10

4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 3.89

5. RELACICNES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 4,75

6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 413

7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 3,22

8. RELACIONES CON EL. MEDIO AMBIENTE 2,33

9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 2,29
PROMEDIO GENERAL: ‘ 3,57

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
DEFICIENTES de 2.1 a2 3.0

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,83

8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 2,33

9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 2,29
Los Directivos y Funcionarios de la Direccidon consideran que existe un estado de notable debilidad en estos aspectos, con
desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes areas, por lo cual deberan ser considerados en el Plan de Mejoramiento
de la Gestion Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

{5) Acciones de Disefio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

« Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
la Gestién Etica de la Institucion.

» Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Etica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefio en Etica.

e Elaborar, difundir e implementar el Codigo de Etica
Institucional.

e Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional.

¢ Definir controles para la deteccion de violaciones al Cédigo
de Etica Institucional.

¢ Claborar el Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desempefio

Elﬁzb%ado ¥ Rgigédo poﬁ: Unidad- del MECIP Fecha: 01/11/2016

Aprobado por: Equipo M@_/ Fecha:




EQUIPOC TECNICO MECIP - RECTORADO

[~

Aprobacion Formato 10-2: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos p

Direccién General de Unidad Operativa de Contrataciones

Depe en7=a

Nombre

Cargo

/

1. Lic. Manuel Garcia Benitez

Director de Control Interno

Fir/'na /
/

2. 3r. Simon Cristalde Zarza

Director de Medios de Comunicacion

3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas

Director de Planificacién y Proyectos

4. Lic. Edgar Ulises Chaparro Castillo

Director de Presupuesto

§. Lic. Maria Liz Leguizamén Paniagua

Jefa de la Direccién Generalde Gestion
\
del Talento Humano =y

6. Diego Traverssi Alvariza

Jefe de la Direccion General de la Unidad
Operativa de Contrataciones

7. CPN. Diego Toméas Torres

Jefe del Departamento de Almacenes

8. Lic. Ramon Maidana Torales

Jefe del Departamento de Contabilidad

9. Lic. Derlis Santiago Pefia Troche

Jefe del Departamento de Patrimonicﬁ

10. Abog. Ludia Elizabeth Gutiérrez Lopez

Jefa del Departamento de Rendicion de
Cuentas

11. CPN. Oscar
Martinez

Nicolas Maldonado

Jefe del Departamento de Tesoreria

12. Abog. José Simén Cateura

Secretario Gabinete Privado del Rector

13. Mst. Gustavo Neri Benitez Marinez

Direccidn de Gestibn de l|la Calilda
Educativa

14. Mst. Elena Villalba Dos Santos

Direccion de la Gestion Académica

15. Lic. Claudio Daniel Quintana Rojas

Departdmento de Educacién a Distancia

16. Lic. Carlos Raudl Arza Torres

Encargado MECIP - Direccidon General
Académica

17. Lic. Liz Auxiliadora Leiva Peralta

Encargada MECIP - Direccion General del
CETIC

18. Lic. Mirna Graciela Gonzalez Gallardo

Encargada MECIP - Escuela de
Gastronomia, Hoteleria y Turismo

19. Lic. Maria Fredesvinda Machuca de
Weinernt

Encargada MECIP - Escuela de Arie y
Cultura

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gomez

Encargada MECIP - Escuela de

Postgrado




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISCS ETICOS

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia

{1) DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE COOPERACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES RECTORADO |

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE); 1,50

(3} INTERPRETACION INADECUADO

{4) Evaluacién éeneral alos Crlterios Basg de“Existencia e Implementac:én del Esi:énciar de Control:

CRITERIOS
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 444
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 1,13
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 2,24
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 1,63
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 0,29
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 1,73
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 1,48
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 0,40
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,62
PROMEDIO GENERAL: ' 1,50
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
+ INADECUADO de 0 a 2.0
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 1,13
4. RELACIONES CON L.OS FUNCIONARIOS 1,63
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 0,29
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 1,73
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 1,48
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 0,40
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,62

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe una situacién severamente critica en estos aspectos,
con grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de ta Gestidn Etica
de la UNVES.

DEFICIENTES de 2.1 a 3.0
3. LIDERAZGO DE L.OS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA I 2,24

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe un estado de notable debilidad en este aspecto, con
desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes areas, por lo cual debera ser considerado en ef Plan de Mejoramiento
de la Gestion Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

(5) Acciones de Disefio e Implementacion {6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

¢ Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
la Gestién Etica de la Institucion.

» Designar, a nivel institucional, un Comité de FEtica, un
Gerente de Etica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefio en Etica.

s Elaborar, difundir & implementar el Cédigo de Etica
Institucional.

» Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional.

¢ Definir controles para la deteccién de violaciones al Cédigo
de Etica Institucional.

» Elaborar el Plan de Trabajo del EqU|p0 de Alto Desempefio

en Etica (EADE).

Elaborado y Revisado por: Uiiad de)Gesiamudl MEGIP—|—Fecha: 01/11/2016

“'r' . % > i 2
Aprobado por: Equipo MECIP 2 ; - Fecha: il%\%}




EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADO

Nombre Carg_]o
1. Lic. Manuel! Garcia Benitez Birector de Control Interno
2. Sr. Simén Cristaldo Zarza Director de Medios de Comunicacion
3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas Director de Planificacion y Proyectos
4. Lic. Edgar Ulises Chaparre Castitlo Director de Presupuesto

Jefa de la Direccion General da, Gestion

5. Lic. Maria Liz Leguizamon Paniagua del Talento Humano

Jefe de la Direccion General de la Unidad

6. Diego Traverssi Alvariza Operativa de Contrataciones

e

7. CPN. Diego Tomas Torres Jefe del Departamento de Almacenes

8. Lic. Ramon Maidana Torales Jefe del Departamento de Contabilidad
9. Lic. Derlis Santiago Pefia Troche Jefe del Departamento de Patrimonl‘f’<

Jefa del Departamento de Rendicién de

10. Abog. lLudia Elizabeth Gutiérrez |.opez STEREE

11. CPN. Qscar Nicolas Maldonado

Martinez Jefe del Departamento de Tesoreria

12. Abog. José Simon Cateura Secretario Gabinete Privado del Rector

Direccion de Gestion de la Calidad

13. Mst. Gustavo Neri Benitez Martinez )
Educativa

14. Mst. Elena Villalba Dos Santos Direccion de la Gesticn Academica

15. Lic. Claudio Daniel Quintana Rojas Departamento de Educacion a Distancia

Encargade MECIP - Direccidn General

186. Lic. Carlos Raul Arza Torres S
Académica

Encargada MECIP - Direccion General del

17. Lic. Liz Auxiliadora Leiva Peralta CETIC

Encargada MECIP - Escuela de

18. Lic. Mirma Graciela Gonzalez Gallarde ; ] .
Gastronomia, Hoteleria y Turismo

19. Lic. Maria Fredesvinda Machuca de|Encargada MECIP - Escuela de Arte y
Weinert Cultura

Encargada MECIP - Escuela de

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gomez
Postgrado




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNGO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO:; Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia

N°: 10-2

| (4) Evaluacion General a los Crltenos Base de Existencia ¢ Implementacion del Estﬁndar de Centrol:

(1) DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - RECTORADO

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENGIA (PUNTAJE):
(3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

2,35

CRITERIOS
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 4,55
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,76
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 3,47
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 2.44
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 3,05
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 2,49
7. RELAGIONES CON LA COMUNIDAD 0,79
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,00
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,71
PROMEDIO GENERAL: 2,35
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
= INADECUADO de 0 a 2.0
7. RELACIONES GON LA COMUNIDAD 0,79
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,00
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,71

L.os Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe una situacion severamente critica en estos aspectos,
con grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas prioritariamente en &l Plan de Mejoramiento de la Gestion Etica

de la UNVES.

e DEFICIENTES de 2.1 a 3.0
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,76
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 2,44
5. RELACIONES CON L.OS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 3,05
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 2,49

con desarrellos incipientes
Mejoramiento de la Gestién

lLos Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran gue existe un estado de notable debitidad en estos aspectos,
desiguales en las diferentes areas, por lo cual deberdn ser considerados en el Plan de
tica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

(5) Acciones de Disefo e Implementacién

{6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

+ Formular, adoptar e implementar &l Plan de Mejoramiento de
la Gestién Etica de la Institucion.

» Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Ftica y un lLider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefio en Etica.

= Elaborar, difundir e
Institucional.

= Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional.

« Definir controles para la deteccion de violaciones -al Cadigo
de Etica Institucionat.

e Elaborar el Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desesiperio
en Etica (CADE)- 5

implementar el Cadigo de Etica
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" Aprobado por: E

Fecha: 01/11/2016

Fecha

7o S0t




EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADO

Aprobacion Formato 10-2: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisas Eticos 75r De74de cia

Direccion General de Administracién y Finanzas

Nombre Cargo F[rma/
1. Lic. Manuel Garcia Benitez Director de Control Interno
2. Sr. Simon Cristaldo Zarza Director de Medios de Comunicacion
3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas Director de Planificacién y Proyectos
4. Lic. Edgar Ulises Chaparro Castillo Director de Presupuesto

. I . . . Jefa de la Direccion General Gestidn
5. Lic. Maria Liz Leguizamdn Paniagua
del Talento Humano

Jefe de |la Direccion General de la Unidad

8. Diego Traverssi Alvariza Operativa de Contrataciones

|
i
7. CPN. Diego Tomas Torres Jefe del Departamento de Almacenes
8. Lic. Ramén Maidana Torales Jefe del Departamento de Contabilidad
9. Lic. Derlis Santiago Pefia Troche Jefe del Departamento de Patrimofiio

Jefa del Departamento de Rendicion de
Cuentas

10. Abog. Ludia Elizabeth Gutiérrez Lopez

11. CPN. Oscar Nicolas Maldonado

Martinez Jefe del Departamento de Tesoreria

12. Abog. José Simon Cateura Secretario Gabinete Privado del Rector

Direccion de Gestion de la Calidad

13. Mst. Gustavo Neri Benitez Martinez .
Educativa

14. Mst. Elena Villalba Dos Santos Direccion de la Gestién Académica : e

15. Lic. Claudio Daniel Quintana Rojas Departamento’de Educacion a Distancia

Encargado MECIP - Direccion General

16. Lic. Carlos Rall Arza Torres =
Académica

Encargada MECIP - Direccion General del

17. Lic. Liz Auxiliadora Lejva Peralta CETIC

Encargada ,MECIP - Escuela de

18. Lic. Mirna Graciela Gonzalez Gallardo Gastronom1a Hoteleria  Turisme

19, Lic. Maria Fredesvinda Machuca de|Encargada MECIP - Escuela de Are vy
Weinert Cultura |

Encargada MECIP - Escuela de

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gomez Postgrado




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELG ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N%: 10-2

(1) DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL ACADEMICA - RECTORADO

| (2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 1,54

(3) INTERPRETACION INADECUADO

{4 ‘Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e lmplementacién del Estandar de Control:

CRITERIOS
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 3,98
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 1,72
3. LIDERAZGO PE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 2,17
4, RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 1,76
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 0,64
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 1,46
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 0,89
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 0,72
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,76
PROMEDIO GENERAL.: 1.54

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
e INADECUADO de 0a 2.0

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 1,72
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 1,76
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 0,64
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 1,46
7. RELLACIONES CON LA COMUNIDAD 0,89
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 0,72
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,76

Los Directivos y Funcionarios de ia Dependencia consideran que existe una situacion severamente critica en estos aspectos,
con grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de la Gestion Etica
de la UNVES.

DEFICIENTES de 2.1 a 3.0

3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 217

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe un estado de notable debilidad en este aspecto, con
desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes areas, por lo cual debera ser considerado en el Plan de Mejoramiento
de la Gestion Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

(5) Acciones de Disefio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

« Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
la Gestion Etica de la Institucion.

s Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Etica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefio en Eica.

s Elaborar, difundir e implementar el Coédigo de Etica
Institucional.

« Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional. '

» Definir controles para la deteccidn de violaciofies al Codigo
de Etica Institucional,

e Elaborar el Plan de Trabajo del Equipo de Alfo Desempefio
en Etica (EADE). /

Fecha: 01/11/2016

Fecha: '_‘Hm‘\ YT




EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADO

Z )

Aprobacién Formato 10-2: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisas Eticos po

Direccion General Académica

/Depe dengia

Nombre

Cargo

1. Lic. Manuel Garcia Benitez

Director de Control Interno

| Figoa /
/,

\i

2. Sr. Simoén Cristaldo Zarza

Director de Medios de Comunicacién

3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas

Director de Planificacion y Proyectos

4. Lic. Edgar Ulises Chaparro Castillo

Director de Presupuesto

5. Lic. Maria Liz Leguizamén Paniagua

Jefa de la Direccion General
del Talento Humano

W

6. Diego Traverssi Alvariza

Jefe de la Direccién General de la Unidad
Operativa de Contrataciones

7. CPN. Diego Tomas Torres

Jefe del Departamento de Almacenes

8. Lic. Ramoén Maidana Torales

Jefe del Departamento de Contabilidad

9. Lic. Derlis Santiago Pefia Troche

=
Jefe det Departamento de Patrimonio

10. Abeg. Ludia Elizabeth Gutiérrez Lépez

Jefa del Departamentc de Rendicion de
Cuentas

11. CPN. Oscar
Martinez

Nicolas Maldonado

Jefe del Departamento de Tesoreria

12. Abog. José Simon Cateura

Secretario Gabinete Privado del Rector

13. Mst. Gustavo Neri Benitez Martinez

Direccion de Gestion de la Calidad
Educativa

14. Mst. Elena Villalba Dos Santos

Direccion de la Gestion Académica

15. Lic. Claudic Daniel Quintana Rojas

Departamente de Educacion a Distancia

16. Lic. Carlos Raul Arza Torres

Encargado MECIP - Direccion General
Académica

17. Lic. Liz Auxiliadora Leiva Peralta

Encargada MECIP - Direccién General del
CETIC

18. Lic. Mirna Graciela Gonzalez Gallardo

Encargada MECIP - Escuela de

Gastronomia, Hoteleria y Turismo

19. Lic. Maria Fredesvinda Machuca de
Weinert

Encargada MECIFP - Escuela de Arte vy
Cultura

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gomez

Encargada MECIP - Escuela de

Postgrado




[INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL.

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N°: 10-2

(1) DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD - RECTORADO
1{2)  VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (P (PUNTAJE) 2 30

(3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

P PSS PR

| (4) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementaclon c_iel E_s_t?npl_ar de gontro{

CRITERIOS
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 483
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 3,06
3. LIDERAZGO DE 1.0S DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 3.97
4, RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 3,82
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,60
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 2,80
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 2,29
8. RELACIONES CON EL. MEDIO AMBIENTE 2,32
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 1,94
PROMEDIOQ GENERAL.: 3,07

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
» INADECUADO de 0a 2.0
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 1,94

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe una situacién severamente critica en este aspecto,
con grandes vacios y deficiencias que debe ser atendida prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de la Gestion Etica de
la UNVES.

REFICIENTES de 2.1 a 3.0

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 3,08
5. RELACIONES CON LLOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,60
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 2,80
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 2,29
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 2,32

lLos Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe un estado de notable debilidad en estos aspectos,
con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes areas, por lo cual deberan ser considerados en el Plan de
Mejoramiento de la Gestidon Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

(5) Acciones de Disefio e Implementacion " (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

= Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
la Gestion Etica de la tnstitucion.

= Designar, a nivel institucionai, un Comité de Etica, un
Gerente de Ftica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefio en Etica.

« Elaborar, difundir e implementar el Cédigo de Etica
Institucional.

» Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional.

= Definir controles para la deteccion de violaciones
de Etica Institucional.

« Elaborar el Plan de Trabajo del Equipo de Al

en Ftica (EAD

Cadigo

¥ Dese pé’m

IMECIP Fecha: 01/11/2016
T 5

Aprobado por: Eguipe MBe = Fecha ']—[(BIQQN-




EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADO

P}

Aprobacién Formato 10-2: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos gor Dep ndencia

Departamento de Contabilidad

/

Nombre

Cargo

/]

ﬁlrm#

1. Lic. Manuel Garcia Benitez

Director de Cantrol Interno

2. Sr. Simon Cristaldo Zarza

Director de Medios de Comunicacién

3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas

Birector de Planificacién y Proyectos

4. Lic. Edgar Ulises Chaparro Castillo

Director de Presupuesto

5. Lic. Maria Liz Leguizamén Paniagua

Jefa de la Direccién General de Gestidn
del Talento Humano

6. Diego Traverssi Alvariza

=

Jefe de la Direccién General de la Unidad
Operativa de Contrataciones

7. CPN. Diego Tomas Torres

/

e

Jefe del Departamento de Almacenes C

8. Lic. Ramoén Maidana Torales

Jefe del Departamento de Contabilidad

9. Lic. Derlis Santiago Pefia Troche

[y
Jefe del Departamento de Patrimonic

10. Abog. Ludia Elizabeth Gutiérrez Lopez

Jefa del Departamento de Rendicion de
Cuentas

11. CPN. Oscar Nicolas Maldonado
Martinez

Jefe del Departamento de Tesoreria

12. Abog. José Simén Cateura

Secretario Gabinete Privado del Rector

13. Mst. Gustavo Neri Benitez Martinez

Direccion de Gestion de la Calidad

Educativa

14. Mst. Elena Villatba Dos Santos

Direccion de la Gestion Académica

15. Lic. Claudio Daniel Quintana Rojas

Deparfamento de Educacion a Distancia

16. Lic. Carlos Raul Arza Torres

Encargado MECIP - Direccion General
Académica

17. Lic. Liz Auxiliadora Leiva Peralta

Encargada MECIP - Direccion General del
CETIC

18. Lic. Mirna Graciela Gonzalez Gallardo

Encargada W#ECIP - Escuela de
Gastronomia, Hoteleria y Turismo

19. Lic. Maria Fredesvinda Machuca de
Weinert

Encargada MECIP - Escuela de Arte y
Cultura

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gémez

Encargada MECIP - Escuela de

Postgrado




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO W
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia

N°: 10-2

| (1) DEPENDENCIA: CENTRO T TECNOLC)GICO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES - RECTORADO
(2) ) VALORACION GENERAL | DE LA DEPENDENCIA (PUNT AJE): 2,85

(3) INTERPRETACION: DEFICIENTE
(4) Evatuaclén General a [os Crltenos_‘ Qa_:_jse de Existencia e Impiementactén del Estandar de Control

CRITERIOS

1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 433
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,70
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 4,03
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS ' 3,07
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 3,63
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 3,08
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 2,49
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,56
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,66
PROMEDIQ GENERAL: 2,85

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
e INADECUADO de 0 a 2.0

8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,566
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,66

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran gue existe una situacion severamente critica en estos aspectos,
con grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiente de la Gestion Etica
de la UNVES.

DEFICIENTES de 2.1 a 3.0

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA {INSTITUCION 2,70
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 3,07
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 3,08
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 2,49

L.os Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe un estado de notable debilidad en estos aspectos,
con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes areas, por lo cual deberan ser considerados en el Plan de
Mejoramiento de la Gestién Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

{5) Accmnes de Disefio e lrnplementacnon ' (6) Acciones de Ajuste a la Im_pI_ entaclon

» Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
la Gestién Eiica de la Institucion.

« Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Ftica y un Lider de Etica, Un Equipc de Alto “
Desempefio en Etica.

o Elaborar, difundir e implementar el Codigo de Etica
institucional. g

« Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area '
Organizacional.

» Definir controles para la deteccion de wolacmnes al Cédigo

de Ftica Institucional.
e Elaborar el Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desgmpeho

Klabforada ign do/ MECIP |  Fecha: 01/11/2016

Aprobado por: Eg -

Fecha ‘-‘I—(%(ﬁo‘}—




EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADO / /7

Aprobacién Formato 10-2: Andlisis Estandar Acuerdos y Compromisos Fticos po /Depe denci

Centro Tecnolégico de Informatica y Comunicaciones
Nombre Cargo l | Fi{ma /

1. Lic. Manuel Garcia Benitez Director de Control Interno “""’/f/

l' eyl

i
2. Sr. Simén Cristaldo Zarza Director de Medios de Comunicacion J
3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas Director de Planificacién y Proyectos
4. Lic. Edgar Ulises Chaparro Castillo Director de Presupuesto

Jefa de la Direccion General de Gestion

del Talento Humane \

Jefe de la Direccién General de la Unidad
Operativa de Contrataciones

5. Lic. Maria Liz Leguizamon Paniagua

6. Diego Traverssi Alvariza

7. CPN. Diege Tomas Torres Jefe det Departamento de Aimacenes

¢

8. Lic. Ramon Maidana Torales Jefe del Departamento de Contabilidad

<
9. Lic. Derlis Santiago Pefia Troche Jefe del Departamento de Patrimonio

Jefa del Departamento de Rendicion de

10. Abog. l.udia Elizabeth Gutiérrez 1_opez Cuentas

11. CPN. Oscar Nicolas Maldonado

Martinez Jefe del Departamento de Tesoreria

12. Abog. José Simon Cateura Secretario Gabinete Privado del Rector

Direccion de Gestion de la Calidad
Educativa

13. Mst. Gustave Neri Benitez Martinez

14. Mst. Elena Villalba Dos Santos Direccitn de la Gestién Académica

15. Lic. Claudio Daniel Quintana Rojas Departamento de Educacién a Distancia

Encargado MECIP - [Direccion General

16. Lic. Carlos Raul Arza Torres S
Acadeémica

Encargada MECIP - Direccién General del

17. Lic. Liz Auxiliadora l.eiva Peralta CETIC

Encargada MECIP - Escuela de

18. Lic. Mirmna Graciela Gonzalez Gallardo Gastronomia, Hoteleria y Turismo

19. Lic. Maria Fredesvinda Machuca de|Encargada MECIP - Escuela de Arte y ) " z
Weinert Cultura 4

Encargada MECIP - Escuela de

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gomez
Postgrade




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N®: 10-2

(1) DEPENDENCIA: DlRECCiéN DE CONTR_QI_. INTERNO -~ RECTORADO
(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 2,26

(3) I_NTERPRETACI()N DEFICIENTE

| (4) Eva!uaéaén General a fos Criterios Base de Existencla e Implementacidn del Estandar de Controi

CRITERIOS

1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 433
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 1,73
3. LIDERAZGO DE L.OS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 3,00
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 3,50
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,22
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 310
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 147
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 0,95
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,29
PROMEDIO GENERAL: 2,26

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
+ INADECUADO de0a 2.0

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 1,73
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 1,47
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 0,95
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,29

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran gue existe una situacién severamente critica en estos aspectos,
con grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de la Gestion Etica
de la UNVES.

DEFICIENTES de 2.1 a 3.0
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 3,00

5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,22

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe un estado de notable debilidad en este aspecto, con
desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes areas, por lo cual debera ser considerade en el Plan de Mejoramiento
de la Gestién Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

(5) Acciones de Disefio e Implementacidn " (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

» Formular, adeoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
fa Gestion Etica de la Institucion,

« Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Ftica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefio en Etica.

« Elaborar, difundir e implementar el Codigo de Etica
Institucional.

e Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional.

= Definir controles para la deteccion de violacidnes al Codlgo
de Ftica Institucional.

= Elaborar el Plan de Trabaje del Equipo de Alto De pefio

en Etica (EAD

Fecha: 01/11/2016

Fecha: ¥|0G| 201




EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADO

Aprobacién Formato 10-2: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos

Direccidon de Control Interno

/[ )
76r De/énde/cia

Nombre

Cargo

™ Fiema/

1. Lic. Manuel Garcia Benitez

Director de Control Interno

S

L
-

2. Sr. 5imon Cristaldo Zarza

Director de Medios de Comunicacién

3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas

Director de Planificacién y Proyectos

4. Lic. Edgar Ulises Chaparro Castillo

Director de Presupuesto

5. l.ic. Maria Liz Leguizaman Paniagua

Jefa de la Direccion General de, Gestién

del Talento Humano \

6. Diego Fraverssi Alvariza

Jefe de la Direccidon General de la Unidad
Operativa de Contrataciones

7. CPN. Diego Tomas Torres

Jefe del Departamento de Almacenes ¢

8. Lic. Ramdn Maidana Torales

Jefe del Departamento de Contabilidad

9. Lic. Derlis Santiago Pefia Troche

Jefe del Departamento de Patrimon&

10. Abog. L.udia Elizabeth Gutiérrez Lopez

Jefa del Departamento de Rendicién de
Cuentas

11. CPN. Oscar
Martinez

Nicolas Maldonado

Jefe del Departamento de Tesoreria

12. Abog. José Simon Cateura

Secretario Gabinete Privado del Rector

13. Mst. Gustave Neri Benitez Martinez

Direccion de Gestion de la Calida

Educativa

14. Mst. Elena Villalba Dos Santos

Direccidon de la Gestion Academica

18. Lic. Claudio Daniel Quintana Rojas

Departamento de Educacién a Distancia

186. Lic. Carlos Raul Arza Torres

Encargado MECIP - Direccion General
Academica

17. Lic. iz Auxiliadora Leiva Peralta

Encargada MECIP - Direccidén General del
CETIC

18. Lic. Mirna Graciela Gonzalez Gallardo

Encargada MECIP - - Escuela de

Gastronomia, Hoteleria y Turismo

19. Lic. Maria Fredesvinda Machuca de
Weinert

Encargada MECIP - Escuela de Arte y
Cultura

20. lic. Carmen Amapola Benitez Gomez

Encargada MECIP - Escuela de

Postgrado




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N°: 10-2

(1) DEPENDENCIA: ASESORIA JURIDICA - RECTORADO

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 3.08

(4) Evaluacién Genefal a los Criterios Bage de 5xistancia e Implemm’eacién dol Esténdar de Control:

CRITERIOS
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 425
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,50
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 3,93
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 3,78
5. RELACIONES CON L.LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 1,94
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 3,30
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 2,94
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 3,30
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 2,07
PROMEDIO GENERAL: 3,05
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
o INADECUADO de 0 a2.0
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 1,94
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 2,07

de [a UNVES.

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran gue existe una situacion severamente critica en estos aspectos,
con grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas pricritariamente en el Plan de Mejoramiento de la Gestion Etica

DEFICIENTES de 2.1 a 3.0

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION

2,50

7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD

2,94

Mejoramiento de la Gestion Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran gue existe un estado de notable debilidad en estos aspectos,
con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes areas, por lo cual deberan ser considerados en el Plan de

(5) Acciones de Disefio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

= Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiente de
{a Gestion Etica de |a Institucion.

« Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Etica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefio en Etica.

s Elaborar, difundir e implementar el Codigo de FEtica
Institucional.

» Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional.

» Definir controles para la deteccién de violaciones al Cddigo
de Etica Institucional.

« Elaborar el Plan de Trabajo del Equipo de Alo Desempeno

en Etica (EAD

Fecha: 01/11/2016

Aprobado por: Equipo MECI

Fecha: ":H@,l S0t




EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADQO

al

Aprobacién Formato 10-2: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos

Wr Dependencia

Asesoria Juridica

Nombre

Cargo

/

[Fi

1. Lic. Manuei Garcia Benitez

Director de Conirol Interno

2. 8r. Simon Cristaldo Zarza

Director de Medios de Comunicacion

3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas

Director de Planificacién y Proyectos

4. lic. Edgar Ulises Chaparro Castillo

Director de Presupuesto

5. l.ic. Maria Liz Leguizamon Paniagua

Jefa de la Direccion General de Gestion
del Talento Humano ‘\

6. Diego Traverssi Alvariza

Jefe de |a Direccion General de la Unidad
Operativa de Contrataciones

7. CPN. Diego Tomas Torres

Jefe del Departamento de Almacenes <

8. lic. Ramén Maidana Torales

Jefe del Departamento de Contabilidad

9. Lic. Derlis Santiago Pefia Troche

Jefe del Departamento de Patrin%(

10. Abog. Ludia Elizabeth Gutiérrez Lopez

Jefa del Departamento de Rendicion de
Cuentas

11. CPN. Oscar
Martinez

Nicolas Maldonado

Jefe del Departamento de Tesoreria

12. Abog. José Simdn Cateura

Secretario Gabinete Privado del Rector

13. Mst. Gustavo Neri Benitez Martinez

Direccién de Gestion de la Calided

Educativa

14. Mst. Elena Villalba Dos Santos

Direccién de la Gestion Académica

15, Lic. Claudio Daniel Quintana Rojas

Deparamento de Educacion a Distancia

16. Lic. Carlos Raul Arza Torres

Encargado MECIP - Direccién General
Académica

17. Lic. Liz Auxiliadora Leiva Peralta

Encargada MECIP - Direccion General del
CETIC

18. Lic. Mirna Graciela Gonzalez Gallardo

Encargada MECIP - Escuela de
Gastronomia, Hoteleria y Turismo

19. Lic. Maria Fredesvinda Machuca de
Weinert

Encargada MECIP - Escuela de Arte vy MM
Cultura 2_—_,f—",‘.

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gémez

Encargada MECIP Escueta de

Postgrado




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Anilisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N°: 10-2

(1) DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE ALMACENES ~ RECTORADO

(2) VALORACION GENERAL DELA DEPENDENCIA (PUNTAJE) 2,30

| (4) Evaluacién ¢ General alos Cntenos Base de Ex Exsstenma e hnplemon’&acron del Esﬁindar de Control:

CRITERIOS

1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 3,92
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION ' 3,35
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 2,93
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 2,56
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,38
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 1,70
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 1,89
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,10
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,21
PROMEDIO GENERAL: 2,30

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
+ INADECUADO de 0 a 2.0

6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS : 1,70
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 1,89
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,10
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,21

Los Directivos y Funcionarios de |la Dependencia consideran que existe una situacion severamente critica en estos aspectos,
con grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de la Gestion Etica
de {a UNVES.

DEFICIENTES de 2.1 a 3.0

3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 293
4, RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 2,56
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,38

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe un estado de notable debilidad en estos aspectos,
con desarrollos incipientes g desiguales en las diferentes areas, por lo cual deberan ser considerados en el Plan de
Mejoramiento de la Gestién Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

(5) Acciones de Disefio e Implementacion {6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

» Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
la Gestion Etica de la Institucion.

¢ Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Etica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefio en Etica.

e Elaborar, difundir e implementar el Cédigo de Etica
Institucional.

e Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional.

e Definir controles para la deteccion de \nolacmnes al Codlgo
de Etica Institucional. g

. Elaborar el Plan de Trabajo del Equipo de Alto D/eempeno

)

Fecha: 01/11/2016

Fecha: }i@@‘\go{’.\_




EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADO

Aprobacién Formato 10-2: Andlisis Estandar Acuerdos y Compromisos Etico

Departamento de Almacenes

It

Nombre

Cargo

1. Lic. Manuel Garcia Benitez

Director de Control Interno

#irmé
u s

2. Sr. Simén Cristaldo Zarza

Director de Medios de Comunicacion

3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas

Director de Planificacion y Proyectos

4. Lic. Edgar Ulises Chaparro Castillo

Director de Presupuesto

5. Lic. Maria Liz Leguizamédn Paniagua

Jefa de la Direccién General de Gestion
det Talento Humano

6. Diego Traverssi Alvariza

Jefe de la Direccion General de la Unidad
Operativa de Contrataciones

7. CPN. Diego Tomas Torres

,_—‘/

Jefe del Departamento de Almacenes

8. Lic, Ramon Maidana Torales

Jefe del Departamento de Contabilidad

9. Lic. Derlis Santiago Pefia Troche

Jefe del Departamento de Patrimonio

10. Abog. Ludia Elizabeth Gutiérrez Lépez

Jefa del Departamento de Rendicion de
Cuentas

11. CPN. Oscar Nicolas Maldonado
Martinez

Jefe del Departamento de Tesoreria

12. Abog. José Simon Cateura

Secretario Gabinete Privado del Rector

13. Mst. Gustave Neri Benitez Martinez

Direccion de Gestidn de la Calidady
Educativa

14. Mst. Elena Villalba Dos Santos

Direccion de la Gestion Académica

15. Lic. Claudic Daniel Quintana Rojas

Departamento de Educacién a Distancia

16. Lic. Carlos Raul Arza Tarres

Encargado MECIP - Direccién General
Académica

17. Lic. Liz Auxiliadora Leiva Peralta

Encargada MECIP - Direccion General del
CETIC

18. Lic. Mirna Graciela Gonzalez Gallardo

Encargada MECIP - Escuela de
Gastronomia, Hoteleria y Turismo

19. Lic. Maria Fredesvinda Machuca de
Weinert

Encargada MECIP - Escuela de Arte y
Cultura

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gomez

Encargada MECIP - Escuela de
Pastgrado




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNQ -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N°: 10-2

(1) DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL - RECTORADO
(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENGIA (PUNTAJE): 261 _

3) INTERPRETACIéN DEFICIENTE '8
| (4) Evaiuacién Genarai alos Critsrios Base de Emstencia e lmplementacmn del Esténdar de Control 7

CRITERIOS
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 4,40
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,97
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 3.27
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 2,86
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2.54
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 2,77
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 1,97
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 2,60
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,43
PROMEDIO GENERAL: 2,61
ANALIS|IS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
+ INADECUADO de 0a 2.0
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 1,97
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,43

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran gue existe una situacidn severamente critica en estos aspectos,
con grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de la Gestidn Etica
de la UNVES.

DEFICIENTES de 2.1 a2 3.0

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,97
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 2,86
5. RELACIONES CON L.OS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,54
8. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 2,77
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 2,60

Los Directivos y Funcicnarios de la Dependencia consideran que existe un estado de notable debilidad en estos aspectos,
con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes areas, por lo cual deberan ser considerados en el Plan de
Mejoramiento de la Gestion Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

(5) Acciones de Disefio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

« Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
la Gestion Etica de |a Institucién.

= Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Etica y un lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefic en Etica.

o Elaborar, difundir e implementar el Codigo de Etica
institucional.

e Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional.

» Definir controles para la deteccion de viclaciones-al Codigo
de Etica Institucional.

. Elaborar eI Plan de Trabajo del Equipo de Alto esempeno

del MECIP Fecha: 01/11/2016

Fecha: }i@&igg-‘l}-




EQUIPO TECNICO MECIP - RECTCRADO

4

Aprobacién Formato 10-2: Anilisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos pbr Dependencia
Direccion General de Auditoria Interna Institucional

: )
Nombre Cargo f irny!a
e
1. Lic. Manuel Garcia Benitez Director de Control Interno ﬂ
/“4 ya
2. Sr. Simén Cristaldo Zarza Director de Medios de Comunicacion
3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas Director de Planificacion y Proyectos
4. |ic. zdgar Ulises Chaparro Castillo Director de Presupuesto
I
5. Lic. Maria Liz Leguizameén Paniagua Jefa de la Direccién Generai de Gestion / zﬂcﬂg,
del Talento Humano :
)

. . . Jefe de la Direccion General de la Unidad u) ©
6. Diego Traverssi Alvariza . .
Cperativa de Contrataciones %
. : '
i /

7. CPN. Diego Tomas Torres

8. Lic. Ramdn Maidana Torales Jefe del Departamento de Contabilidad

9. Lic. Derlis Santiago Pefia Troche Jefe del Departamento de Patrimonio &

Jefa del Departamento de Rendicion de

10. Abog. Ludia Elizabeth Gutiérrez Ldpez
“|Cuentas

11. CPN. Oscar Nicolas Maldonado

Martinez Jefe del Departamento de Tesoreria

12. Abog. José Simon Cateura Secretario Gabinete Privado del Rector

Direccion de Gestion de la Calidad|

13. Mst, Gustavo Neri Benitez Martinez )
FEducativa

14. Mst. Elena Villalba Dos Santos Direccion de la Gestion Académica

15. Lic. Claudio Daniel Quintana Rojas Departqmehto de Educacion a Distancia

Encargado MECIP - Direccién General

16. Lic, Carlos Raul Arza Torres S
Académica

Encargada MECIP - Direccién General del

17. Lic. Liz Auxiliadora Leiva Peralta CETIC

Encargada MECIF - Escuela de

18. Lic. Mirna Graciela Gonzalez Galtardo - . .
Gastronomia, Hoteleria y Turismo

19. Lic. Maria Fredesvinda Machuca de|Encargada MECIP - Escuela de Are y
Weinert Cultura

Encargada MECIP - Escuela de
Postgrado

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gomez




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL.

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N°: 10-2

(1) DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES - RECTORADO
{2} VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE} 1,74

(3} lNTERPRETACIéN INADECUADO

@ Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e lmpiemontacién del Esténdar de Control

CRITERIOS
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 3,43
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 1,74
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 2,54
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 2,18
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,25
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 1,80
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 0,84
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 0,80
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,11
PROMEDIO GENERAL: 1,74
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
+ INADECUADO de0a 2.0
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 1,74
6. RELLACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 1,80
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 0,84
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 0,80
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,11

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe una situacion severamente critica en estos aspectos,
con grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de la Gestidn Etica
de la UNVES.

DEFICIENTES de 2.1 2 3.0

3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 2,54
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 2,18
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,25

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran gue existe un estado de notable debilidad en estos aspectos,
con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes areas,.por lo cual deberan ser considerados en el Plan de
Mejoramiente de la Gestion Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

{5) Acciones de Disefio e Implementaciéon (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

* Formutar, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
ta Gestion Etica de |a Institucion.

s Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Etica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefic en Etica.

e Elaborar, difundir e implementar el Codigo de Etica
Institucional.

e Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional.

+ Definir controles para la deteccion de viclaciories al Cédigo
de Etica Institucional.

» Elaborar el Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desempefio

en Etica

forado Y Reyisadopaie bikad dé Seetdh 4ol MECIP | Fecha: 01/11/2016

Aprobado por: Equipa] \M

Fecha: f}i@ﬁi 9oty




EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADO

Aprobacién Formato 10-2: Andlisis Estandar Acuerdos y Compromisos Fticos por epe d ncia

Departamento de Servicias Generales

Nombre

Cargo

. Lic. Manuel Garcia Benitez

Director de Centrol Interno

. Sr. Simon Cristaldo Zarza

Director de Medios de Comunicacion

. Lic. Celso Daniel Vera Rojas

Director de Planificacion y Proyectos

. Lic. Edgar Ulises Chaparro Castillo

Director de Presupuesto

. Lic. Maria Liz Leguizamén Paniagua

Jefa de la Direccion General de Gestion
del Talento Humanao

. Diego Traverssi Alvariza

]

Jefe de la Direccién General de la Unidad
Operativa de Contrataciones

. CPN. Diego Tomas Torres

Jefe del Departamento de Almacenes

. Lic, Ramon Maidana Torales

Jefe del Departamento de Contabilidad

. Lic. Derlis Santiago Pefia Troche

Jefe del Departamento de Patrimonio

10. Abog. Ludia Elizabeth Gutiérrez Lopez

Jefa del Departamento de Rendicion de
Cuentas

11. CPN. OQOscar
Martinez

Nicoclas Maldonado

Jefe del Departamento de Tesoreria

12. Abog. José Simon Cateura

Secretario Gabinete Privado del Rector

13. Mst. Gustavo Neri Benitez Martinez

Direccion de Gestion de la Catekatd]

Educativa

14. Mst. Elena Villaiba Dos Santos

Direccion de la Gestion Académica

15. Lic. Claudio Danieil Quintana Rojas

Departaimento de Educacidon a Distancia

16. Lic. Carlos Raul Arza Torres

Encargado MECIP - Direccidn General
Académica

17. Lic. Liz Auxiliadora Leiva Peralta

Encargada MECIP - Direccién General del
CETIC

18. Lic. Mirna Graciela Gonzalez Gallardo

Encargada MECIP .- Escuela
Gastronomia, Hoteleria y Turismo

de

19. Lic. Maria Fredesvinda Machuca de
Weinert

Encargada MECIP - Escuela de Arte y
Cultura

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gomez

Encargada MECIP - Escuela de

Postgrado




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELOQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N°: 10-2

(1) DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL — RECTORADO
'(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 2,78

'(3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

| (4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencla e Implementacion del Estandar de Control:

CRITERIOS
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 419
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,77
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 3,08
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS - 318
5. RELACIONES CON L.LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 215
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 3,38
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 2,72
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 235
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 1,49
PROMEDIO GENERAL: 2,78

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
e INADECUADOde0a 2.0

9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 1,40

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe una situacién severamente critica en estos aspectos,
con grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de la Gestion Etica
de la UNVES.

« DEFICIENTES de 2.1 a 3.0

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,77
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 3,08
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,15
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 272
8. RELACIONES CON EL. MEDIO AMBIENTE 2,35

Los Directivos y Funcicnarios de la Dependencia consideran que existe un estado de notable debilidad en estos aspecios,
con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes areas, por lo cual deberan ser considerados en el Plan de
Mejoramiento de la Gestion Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

{5) Acciones de Disefio e Implementacion *  (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

= Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
la Gestion Etica de la Institucién.

» Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica. un
Gerente de Etica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefio en Etica.

e Elaborar, difundir e implementar el Codigo de FEtica
Institucional.

e Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional.

e Definir controles para la deteccion de wolacmnes al Codlgo
de E£tica Institucional.

» Elaborar et Plan de Trabajo del Equipo de Alté Ds sempeno

en Etica (EADE).

Fecha: 01/11/2016

Fecha: :}"O_Q)lgc_)\:\— ===




EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADQ
. ]

Aprobacién Formato 10-2: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Bepegdenci

Secretaria General

Nombre Cargo
1. Lic. Manuel Garcia Benitez Director de Control Interno
2. Sr. 5imon Cristaldo Zarza Director de Medios de Comunicacion
3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas Director de Planificacion y Proyectos
4. Lic. Edgar Ulises Chaparro Castilio Director de Presupuesto

Jefa de la Direccién General de Gestion

5. Lic. Maria Liz Leguizamén Paniagua del Talento Humano ,

]

Jefe de la Direccion General de la Unidad

6. Diego Traverssi Alvariza Operativa de Contrataciones

7. CPN. Diego Tomas Torres Jefe del Departamento de Almacenes
8. Lic. Ramén Maidana Torales Jefe del Departamento de Contabilidad
9. Lic. Derlis Santiago Pefia Troche Jefe del Departamento de Patrimoffio—

Jefa del Departamento de Rendicion de

10. Abog. Ludia Elizabeth Gutiérrez Lopez Cuentas

11. CPN. Oscar Nicolas Maldenado

Martinez Jefe del Departamento de Tescreria

12. Abog. José Simén Cateura Secretario Gabinete Privado del Rector

A
.—</

P -
13. Mst. Gustavo Neri Benitez Martinez Dlrecmpn de Gestion de la Calidad - é(/ 2
Fducativa
N

14. Mst. Elena Villalba Dos Santos Direccidon de la Gestién Académica

15. Lic. Claudio Daniel Quintana Rojas Departaimento de Educacion a Distancia

Encargado MECIP - Direccion General

16. Lic. Carlos Radl Arza Torres S
Academica

Encargada MECIP - Direccion General del

17. Lic. Liz Auxiliadora Leiva Peralta CETIC

Encargada MECIF - Escuela de

18. Lic. Mirna Graciela Gonzalez Gallardo ; . ;
Gastronomia, Hotelerla y Turismo

19. lLic. Maria Fredesvinda Machuca de|Encargada MECIP - Escuela de Arte y
Weinert Cultura

Encargada MECIP - Escuela de
Postgrado

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gémez




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia

{2) VALORACiéN GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 2,28

(3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

4 Evaiuac:én General a los Crltenos Base de ‘Existencia e Implementacion del Esténdar de COntrol

CRITERIOS

1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 3,25
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,40
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 2,86
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 222
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 3,69
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 1,70
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 1,56
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,70
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,93
PROMEDIOQ GENERAL: 2,28

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
» INADECUADO de0a 2.0

6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 1,70
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 1,56
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,70
8. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,93

l_os Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe una situacién severamente critica en estos aspectos,
coh grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de la Gestion Etica

de la UNVES,

s DEFICIENTES de 2.1a 3.0
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,40
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 2,86
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 2,22

Mejoramiento de la Gestién Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran gue existe un estado de notable debilidad en estos aspectos,
con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes areas, por lo cual deberan ser considerados en el Plan de

(5} Acciones de Diseifio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

» Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
la Gestién Etica de la Institucion.

« Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Etica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefio en Etica.

e Elaborar, difundir e implementar el Cddigo de Etica
Institucionat.

o Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional.

+ Definir controles para la deteccion de violaciones al (“odlgo
de Etica Institucional,

e Elaborar el Plan de Trabajo del Equipo dé Alto Desempefio

en Etica (EADE).

Fecha: 01/11/2016
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EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADO

4 pa)
Aprobacion Formato 10-2: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos 76/Defénd ncia

Departamento de Rendicién de Cuentas

Nombre Cargo ] [ firma/

1. Lic. Manuei Garcia Benitez Director de Control Interno

2. Sr. Simén Cristalde Zarza Director de Medios de Comunicacién
3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas Director de Planificacion y Proyectos
4. lLic. Edgar Ulises Chaparro Castillo Director de Presupuesto

. L . . . Jefa de la Direccion General dewGestion
5. Lic. Maria Liz L.eguizamon Paniagua
del Talento Humano :

Jefe de la Direccidn General de la Unidad

8. Diego Traverssi Alvariza Operativa de Contrataciones

//
7. CPN. Diego Tomas Torres Jefe del Departamento de Almacenes
8. Lic. Ramon Maidana Torales Jefe del Departamento de Contabilidad
¥
9. Lic. Derlis Santiago Pefia Troche Jefe del Departamento de Patrimor?

Jefa del Departamento de Rendicién de

10. Abog. L.udia Elizabeth Gutiérrez Lopez Cuentas

11. CPN. Oscar Nicolds Maldonado

Martines Jefe del Departamento de Tesoreria

)

12. Abog. José Simoén Cateura Secretario Gabinete Privado del Rector

Direccion de Gestiébn de la Calida

13. Mst. Gustavo Neri Benitez Martinez .
Educativa

14, Mst. Elena Villalba Dos Santos Direccién de 1a Gestidn Académica

15. Lic. Claudio Daniel Quintana Rojas Departamento de Educacion a Distancia

Encargado MECIP - Direccion General

16. Lic. Carlos Raul Arza Torres S
Acadeémica

17. Lic. Liz Auxiliadera Leiva Peralta Encargada MECIP - Direccion General del

CETIC
. : : . Encargada WECIP - Escuela de
18. Lic. Mirna Graciela Gonzalez Gallardo Gastronomia, Hoteleria y Turismo | B
19. Lic. Maria fredesvinda Machuca de|Encargada MECIP - Escuela de Arte y 5”*: z
Weinert Cultura :
Encargada MECIP - Escuela de

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gomez Postgrado




