INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N°: 10-2

(1) DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO - RECTORADO

| (2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 2,61

£3) INTERPRETACION - DEFICIENTE

| {4) Evaluacion General a log Criterios Base de Existencia e %mp!ementactdn del Estandar de Control: _

CRITERIOS
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 4,40
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,61
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 3,69
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 3,03
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,32
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 217
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 1,76
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,83
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,82
PROMERIO GENERAL;: 2,51
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
= INADECUADO de 0 a 2.0
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 1,76
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,83
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,82

Los Directivos y Funcionarios de la Direccibn consideran que existe una situacion severamenie critica en estos aspectos, con
grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de la Gestién Etica de la
UNVES.

DEFICIENTES de 2.1 a 3.0

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,61
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 3,03
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,32
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 2,17

Los Directivos y Funcionarios de la Direccion consideran gue existe un estado de notable debilidad en estos aspectos, con
desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes areas, por lo cual deberan ser considerados en el Plan de Mejoramiento
de la Gestién Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transfermar las debilidades.

(6} Acciones de Ajuste a Ia 1n:iplementac10n

___(5) Acciones de Disefio e Implementacién

» Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiente de
la Gestion Etica de la Institucion.

» Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Ftica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefio en Ftica,

e Elaborar, difundir e implementar el Cédige de Etica
Institucional.

e Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional.

« Definir controles para la deteccion de wolacmnes al Cédigo
de Etica Institucional.

» Elaborar el Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desemperio

en Etica (EADE).

Fecha: 01/11/2016
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EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADO
/ |

Aprobacion Formato 10-2: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Depengenci

Direccion General de Gestion del Talento Humano
Nombhre Cargo [ " Firﬁa /

S/

1. Lic. Manuel Garcia Benitez Director de Control Interno
< L
2. Sr. Simon Cristaldo Zarza Director de Medios de Comunicacion
3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas Director de Planificacion y Proyectos
4. Lic. Edgar Ulises Chaparro Castillo Director de Presupuesto

. L ) , ) Jefa de la Direccion General estion
5. Lic. Maria Liz Leguizamon Paniagua
del Talento Humano

Jefe de la Direccion General de la Unidad

6. Diego Traverssi Alvariza Operativa de Contrataciones

7. CPN. Diego Tomas Torres Jefe del Departamento de Almacenes
8. Lic. Ramdn Maidana Torales Jefe del Departamento de Contabilidad
9. Lic. Derlis Santiago Pefia Troche Jefe del Departamento de Patrimonﬁ ‘

Jefa del Departamento de Rendiciéon de
Cuentas )

R

10. Abog. Ludia Elizabeth Gutiérrez Lépez

11. CPN. Oscar Nicolas Maldonado

Martinez Jefe del Departamento de Tesoreria

12. Abog. Jose Simaén Cateura Secretario Gabinete Privado del Rector

Direccion de Gestion de la Calidad
Educativa

13. Mst. Gustavo Neri Benitez Martinez

14. Mst. Elena Villatba Dos Santos Direccion de la Gestién Académica

15. Lic. Claudio Daniel Quintana Rojas Departamento de Educacion a Distancia

Encargade MECIP - Direccion General

16. Lic. Carlos Raul Arza Torres .
Académica

Encargada MECIP - Direccién General del

47. Lic. Liz Auxiliadora Leiva Peralta CETIC

Encargada MECIP - Escuela de

18. Lic. Mirna Graciela Gonzélez Gallardo Gastionomisatistelera y TaRSHO

19. Lic. Maria Fredesvinda Machuca de|Encargada MECIP - Escuela de Arte y
Weinert Cultura

Encargada MECIP - Escuela de

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gomez Postgrado




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Andlisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N°: 10-2

{1) DEPENDENCIA: DIRECC|0N DE PRESUPUESTO - RECTORADO

r(2) VALORA{J[ON GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 1,83
(@H INTERPRETACION: INADECUADO

|(4) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementacion del Estandar de Control:

CRITERIOS
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 3,92
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 1,05
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 3,14
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 3,83
5. RELACIONES CON L.OS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 1,50
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 2,00
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 0,00
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,60
9, EXISTENCIA REFERENTE ETICO 1,00
PROMEDIQ GENERAL: 1,83
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
e |INADECUADO de0a 2.0
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 1,05
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 1,50
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 2,00
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 0,00
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,60
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 1,00

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe una situacion severamente critica en estos aspectos,
con grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de la Gestidn Etica
de la UNVES.

(5) Acciones de Disefio e Implementacidn {6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

* Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
ta Gestion Etica de |a Institucion.

« Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de FEtica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefio en Etica.

s Elaborar, difundir e implementar el Cédigo de Etica
Institucional.

» Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional.

» Definir controles para la deteccion de viclaciones al Coédigo
de Etica Institucional.

+ Elaborar el Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desempeno
en Etica (EADE)

‘)[.\“U.;ﬂrrjc ~ / .
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EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADO

, /]

Aprobacién Formato 10-2: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos pdr Dep

Direccion de Presupuesto

dencia

Nombre

Cargo

F?rma /

1. Lic. Manuel Garcia Benitez

Director de Control Interno

[
i

2. 5r. Simén Cristaldo Zarza

Director de Medios de Comunicacion

3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas

Director de Planificacion y Proyectos

4. Lic. Edgar Ulises Chaparro Castillo

Director de Presupuesto

5. Lic. Maria Liz Leguizamén Paniagua

Jefa de la Direccion General de Gestion
del Talento Humano

6. Diego Traverssi Alvariza

P

Jefe de la Direccion General de la Unidad
Operativa de Contrataciones

7. CPN. Diego Tomas Torres

Jefe del Departamento de Almacenes

8. Lic. Ramon Maidana Torales

Jefe del Departamento de Contabilidad

9. Lic. Derlis Santiago Pefia Troche

Jefe del Departamento de Patrimonio

10. Abog. Ludia Elizabeth Gutiérrez Lépez

Jefa del Departamento de Rendicion de
Cuentas

11. CPN. Oscar Nicolas Maldonado
Martinez

Jefe del Departamento de Tesoreria

12. Abog. Joseé Simon Cateura

Secretario Gabinete Privado del Rector

13. Mst. Gustavo Neri Benitez Martinez

Direccion de Gestibn de la Calidad
Educativa

14. Mst. Flena Villalba Dos Santos

Direccion de la Gestidn Académica

15. Lic. Claudio Daniel Quintana Rojas

Departamento de Educacién a Distancia

18. Lic. Carlos Rall Arza Torres

Encargado MECIP - Direccidn General
Académica

17. Lic. Liz Auxiliadora Leiva Peralta

Encargada MECIP - Direccion General del
CETIC

18. Lic. Mirna Graciela Gonzalez Gallardo

Encargada. MECIP - E£scuela de
Gastronomia, Hoteleria y Turismo

19. Lic. Maria Fredesvinda Machuca de
Weinert

Encargada MECIP - Escuela de Arte y
Cultura

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gomez

Encargada MECIP - Escuela de

Postgrade




'INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N°; 10-2

(1) DEEENQENCIA DEPABTAIV_}ENTO DE PATRIMONIO RECTORADC_J“_
(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 3,24

(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

4) Evaluaclon General a los Criterios Base de Existenc_ia e implementag[én del Estandar de Control

" CRITERIOS
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 4,83
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,80
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 3,71
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 317
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 4,44
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 3,70
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 2,06
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 2,90
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 2,21
PROMEDIO GENERAL.: 3,24

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
s INADECUADO de0a2.0

7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 2,06

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe una situacién severamente critica en estos aspectos,
con grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de la Gestién Etica
de fa UNVES.

¢« DEFICIENTES de 2.1 a 3.0

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2.80
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 2,90
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 2,24

Los Directivos y Funcionarios de la Dependencia consideran que existe un estado de notabie debilidad en estos aspectos,
con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes areas, por lo cual deberan ser considerados en el Plan de
Meioramiento de la Gestidn Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

(5) Acciones de Disefio e Implementacion ¥ (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion |

» Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
la Gestien Etica de la Institucion.

« Designar, a nivel institucional, un Comité de Elica, un
Gerente de Ftica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefio en Etica.

e Elaborar, difundir e implementar el Cédigo de Etica
Institucional.

» Formutar y adoptar los Compromisos FEticos por Area
Organizacional.

« Definir controles para la deteccion de wolamones al Codigo
de Etica Institucional. -

» Elaborar ei Plan de Trabajo del Equipo de- Alto

en Ftica (EADE).
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EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADO

Aprobacién Formato 10-2: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Fticos pc7’f)epe encia

Departamento de Patrimonic

Nombre

Cargo

Furfna /

1. Lic. Manuel Garcia Benitez

Director de Control Interno

2. Sr. Simon Cristaldo Zarza

Director de Medios de Comunicacién

3. Lic. Celso Daniel Vera Rojas

Director de Planificacién y Proyectos

. Lic. Edgar Ulises Chaparro Castillo

Director de Presupuesto

. Lic. Maria Liz Leguizamoén Paniagua

Jefa de la Direccién General
del Talento Humano

d‘@

6. Diego Traverssi Alvariza

Jefe de |la Direccién General de la Unidad
Operativa de Contratacicnes
/‘

7. CPN. Diego Tomas Torres

Jefe del Departamento de Almacenes

8. Lic. Ramon Maidana Torales

Jefe del Departamento de Contabilidad

w

. Lic. Derlis Santiago Pefa Troche

Jefe del Departamento de Patrimonio&

10. Abog. Ludia Elizabeth Gutiérrez Lépez

Jefa del Departamento de Rendicion de
Cuentas

11. CPN. Oscar
Martinez

Nicolas Maldonado

Jefe del Departamento de Tesoreria

12. Abog. José Simon Cateura

Secretario Gabinete Privado del Rector

13. Mst. Gustavo Neri Benitez Martinez

Direccion de Gestion de la Calidad

Educativa

14. Mst. Elena Villalba Dos Santos

Direccion de la Gestidn Académica

15. Lic. Claudio Paniel Quintana Rojas

Departamento de Educacion a Distancia

16. Lic. Carlos Raul Arza Torres

Encargado MECIP - Direccion General
Académica

17. Lic. Liz Auxiliadora Leiva Peralta

Encargada MECIP - Direccion General del
CETIC

18. Lic. Mirna Graciela Gonzalez Gallardo

Encargada MWECIP - Escuela
Gastronomia, Hoteleria y Turismo

de

19. Lic. Maria Fredesvinda Machuca de
Weinert

Encargada MECIP - Escuela de Are y
Cultura

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gémez

Encargada MECIP - Escuela de

Postgrade




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia

N®: 10-2

(1) DEPENDENCIA: DIRECCION DE MEDIOS DE COMUNICACION — REGTORADO

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE}: 1,59

| (3) INTERPRETACION INADECUADO

(4) Evaluacldn Genaral a Fos Critenos Base de Existencla e Implementacién del Estandar de Control:

CRITERIOS
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 4,33
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 1,55
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 2,00
4, RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 1,89
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 0,00
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 3,00
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 1,06
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 0,80
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,57
PROMEDIC GENERAL.: 1,59
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
e INADECUADO de 0 a 2.0
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 1,55
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 2,00
4, RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 1,89
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 0,00
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 1,06
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 0,80
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 0,57

UNVES.

Los Directivos y Funcionarios de la Direccion consideran que existe una situacion severamente critica en estos aspectos, con
grandes vacios y deficiencias que deben ser atendidas prioritariamente en ei Plan de Mejoramiento de la Gestién Etica de la

DEFICIENTES de 2.1 a 3.0

6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

3,00

Los Directivos y Funcionarios de la Direccién consideran gue existe un estado de notable debilidad en este aspecto, con
desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes areas, por lo gual debera ser considerado en el Plan de Mejoramiento
de la Gestion Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

{5) Acciones de Disefio e Implementacion

{6} Acciones de Ajuste a la Implementacion

» Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
la Gestion Etica de |a Institucion.

e Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Etica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempeiic en Etica.

s Elaborar, difundir e implementar el Codigo de FEtica
Institucional.

» Formular y adoptar los Compromisos FEticos por Area
Organizacional.

« Definir controles para la deteccion de violaciones al Cédigo
de Etica Institucional,

. E|aborar el Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desempefio

Fecha: 01/11/2016

Fecha: } i (‘Bi%‘n.




EQUIPO TECNICO MECIP - RECTORADO

Aprobacién Formato 10-2: Andlisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos p or De endf

Direccion de Medios de Comunicacién

ncia

Nombre

Cargo

. Lic. Manuel Garcia Benitez

Director de Control Interne

. 3r. Simon Cristaido Zarza

Director de Medios de Comunicacidn

. Lic. Celsc Daniel Vera Rojas

Director de Planificacién y Proyectos

. Lic. Edgar Ulises Chaparro Castillo

Director de Presupuesto

. Lic. Maria Liz Leguizamén Paniagua

Jefa de la Direccicn General~dge Gestion
del Talento Humano

. Diego Traverssi Alvariza

Jefe de |la Direccion General de 1a Unidad
Operativa de Contrataciones

. CPN. Diego Tomas Torres

Jefe del Departamento de Almacenes

. Lic. Ramon Maidana Torales

Jefe del Departamento de Contabilidad

9. Lic. Derlis Santiago Pefia Troche

Jefe del Departamento de Patrimonio

10. Abog. Ludia Elizabeth Gutiérrez Lopez

Jefa del Departamento de Rendicion de
Cuentas

11. CPN. Oscar
Martinez

Nicolds Maldonado

Jefe del Departamento de Tescreria

12. Abog. José Simén Cateura

Secretario Gabinete Privado del Rector

13. Mst. Gustavo Neri Benitez Martinez

Direccion de Gestién de la Calictad

Educativa

14. Mst. Elena Viltalba Dos Santos

Direccion de la Gestion Académica

15, Lic. Claudio Daniel Quintana Rojas

Departamento de Educacién a Distancia

16. Lic. Carlos Raudl Arza Torres

Encargado MECIP - Direccion General
Académica

17. Lic. Liz Auxiliadora Leiva Peralta

Encargada MECIP - Direccion General del
CETIC

18. Lic. Mirna Graciela Gonzalez Gallardo

Encargada = MECIP Escuela
Gastronomia, Hoteleria y Turismo

de

19. Lic. Maria Fredesvinda Machuca de
Weinert

Encargada MECIP - Escuela de Arte y
Cultura

20. Lic. Carmen Amapola Benitez Gémez

MECIP Escuela

Encargada de

Postgrado




