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Resolucion del Consejo Superior Universitario N2 12/2022. —

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL INFORME
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA SOBRE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO.

Visto:

Considerando:

Villarrica del Espiritu Santo, 3 de febrero de 2022. -

La Sesion Ordinaria N° 2 del Consejo Superior Universitario de fecha 3 de febrero de
2022, y:

Que, en la citada sesidn del Consejo Superior Universitario, en el Punto 3 del Orden del
Dia se dispuso: “Estudio y consideracién del Plan de Mejoramiento presentado por la
Unidad de Gestion del MECIP, en el marco del Informe de la Contraloria General de la
Republica sobre la Evaluacion del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional
de Villarrica del Espiritu Santo”.

Que, en tal sentido el Consejo Superior Universitario en la sesidn de la fecha indicada
precedentemente, y después de las consideraciones del caso sobre el plan de
mejoramiento propuesto, los Miembros del Consejo Superior han resuelto aprobar el
referido documento.

Que, la Ley N2 3315/2007 Carta Orgdnica de la UNVES, en su articulo 12, dispone: “La
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo es una Institucién de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica (...)”.

Que, asimismo el articulo 32 de la Ley N2 3315/2007 Carta Orgdnica de la UNVES,
establece los fines de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo y el

articulo 42 del mismo cuerpo legal establece las propuestas para el cumplimiento de esos
fines.

Que, en tanto el articulo 142 del dicho cuerpo legal, dispone: “Son deberes y atribuciones
del Consejo Superior Universitario” inciso a) “ejercer la Jurisdiccion Superior
Universitaria”.

POR TANTO, en base a las consideraciones que anteceden, las disposiciones contenidas
en el articulo 14 de la Ley 3315/2007 Carta Orgénica de la UNVES, el Consejo Superior
Universitario de la UNVES, en uso de sus atribuciones legales:

RESUELVE:

Art. 1. APROBAR el Plan de Mejoramiento Institucional en el Marco del Informe de la Contraloria
General de la Republica sobre la Evaluaciéon del Sistema de Control Interno de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, conforme al Anexo de la presente resolucién. -------------

Art. 2. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar. Lo

Secretaria del Consejo Superior Universitlani\@‘] Pre5|dente del Consejo
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