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Reselucién N° 201/2019 -
CONSEJO DIRECTIVQ

villarrica, 15 de noviembre de 2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ PARA FORMULACION DE COMPROMISQOS ETICOS DEL MECIP
(MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY) DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO.

VISTO: La Necesidad de contar con una matriz para formulacion de compromisos Eticos det MECIP de
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo,
para la Implementacién del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Puablicas del
Paraguay - MECIP, y:

CONSIDERANDO:

QUE, la nota recibida por mesa de entrada FiA Nro. 921/2019 de la Lic. Viviana Aponte Funcionaria
de la FIA sobre propuesta de matriz para la formulacién de Compromisos Eticos de la Facultad de

ingenieria y Arquitectura de la UNVES.

QUE, en Sesién Ordinaria N2: 13 de fecha 25 de junio del afio 2015, los Miembros del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenierfa y Arquitectura de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo, han suscrito el Acta de Compromiso por el cual: “(...) manifiestan su compromiso de
asumir y apoyar de manera directa y recurrente, la Implementacion del Modelo Estdndar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP en Ja Facultad de Ingenieria y Arquitectura

de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (...)".

QUE, por Resolucién N2 250 de fecha 25 de junio de 2015 del Consejo Directivo de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, se dispuso la Adopcion del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP en la Facultad de Ingenierfa y Arquitectura de la

Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

QUE, el Manua! de implementacién del MECIP prevé la integracion del Grupo de Trabajo Nivel
Técnico — Equipo MECIP, conformado por funcionaries de la Institucién, de caracter
multidisciplinario, con representatividad de todas las dependencias de la Institucién, el cual debera
ser coordinado y supervisado por el representante de la Direccién, estableciendo los métodos vy

procedimientos de Control Interno para su funcionamiento.

QUE, la Ley N2 3315/2007 “Carta Orgdnica de la UNVES”, en su articulo 19, dispone: “La Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo es una Institucicn de derecho puiblico, auténoma, con

persaneria juridica {..}".
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3¢ de la Ley N2 3315/2007 “Que Aprueba la Carta Organica de 1a UNVES”,
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo y el articulo 42 del

QUE, asimismo el articulo
establece los fines de la Universidad

mismo cuerpo legal establece las propuestas para el cumplimignto de esos fines.

QUE, asi mismo, el articulo 352 de! mismo cuerpo legal citado, dispone: “De lgs Atribuciones del

Consejo Directivo”.

QUE, por acta de Sesion ordinaria N°21 de fecha 05 de noviembre de 2019 el Consejo Directivo de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura, resolvié AUTORIZAR AL DECANC PROF. ING. LUIS ALBERTO
RAMIREZ Y A LA SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA PROF. LIC. EATIMA ELIZABETH GUTIERREZ YUBI A FIRMAR LAS RESOLUCIONES
EMANADAS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA
UNVES.

POR TANTO, en base a las consideraciones que anteceden, E! CONSEJO DIRECTWO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU
SANTO, en uso de sus atribuciones legales:

RESUELVE:
ART.1°) APROBAR la Matriz para la Formulacién de Compromisos Eticos del MECIP {Modelo

Estandar de Control Interno para Instituciones pablicas del Paraguay) de La Facultad de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad Nacional De Villarrica Del Espiritu, que a continuacion se establece.—--

MATRIZ PARA FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA: Facultad de Ingenieria y Arquiteciura

PUBLICO O GRUPO DE INTERES

DOCENTES

VALOR/ES:

1. Compromiso

2. Honestidad
3., Responsakilidad

)

PRACHCAS ACTHALES CE APLICAN BL VALOR

SRACTICAS ACTUAMES CONTRARAS AL VALUR |

COMPROMTSOS £1C08

Usualmente casi todos los docentes
asumen como propios la misién y visian
de la Institucién, dando su mejor servicio
publico a fin de garantizar una educacion
superior de calidad.

Algunos docentes aun no asumen su
compromiso en cuanto al servicio para
garantizar un nivel de excelencia
educativa.

Asumimos como propios [a misidn y
visién de la Institucion, dando nuestro
mejor servicio ptiblico a fin de garantizar
una educacién superior de calidad.

En general los dotentes se esmeran en
ser justos y razonables de manera integra
en su profesion.

Algunos docentes no cumplen con las
asignaciones establecidas por la Facultad
en la aplicacién de sus funciones.

Asumimos el compromiso de actuar con
responsabilidad y disciplina en el rol
docente, ensefiamos a los estudiantes a
ser honestos.

La generalidad de los docentes son
responsables en los roles asignados
comprometiéndase con la comunidad
educativa.

Ha ocurrido en varias ocasiones que los
docentes no participan de las actividades
de interés institucional faltande a su
responsabilidad con fa Institucion.

Aplicarnos y promovemos la
responsabilidad en el cumplimiento de las
funciones, para ja mejora en la calidad
educativa.
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MATRIZ PARA FORMULACION DE COMPROM.!%)S ETICOS

DEPENDENCIA: Facultad de ingenierfa y Arguitectura

PUBLICO O GRUPO DE INTERES 1.Servicio

SERVIDORES PUBLICOS DE LA VALOR/ES: 2. Honestidad

INSTITUCION 3. Respeto

PRACHEAS ACTUALES GUE APLICAN B VALOR | PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS 8, VALOR COMPROMISOS £PICOS

Los funcionarios sirven con mucha
eficacia en todos ios procesos de
solicitudes e inquietudes presentadas
diariamente.

Existen ciertos funcicnarios que dan
preferencia en el momento que ofrecen
sus servicios, beneficiande a algunos en
particular y no con equidad.

Atendemos sin preferencia ni
discriminacidn todas las solicitudes e
inquietudes presentadas porfa
comunidad educativa.

La generalidad de los funcionarios
publicos de la UNVES, rechazan las
dadivas por los servicios o gestiones gue
ofrecen a toda la comunidad educativa.

Algunos funcionarios publicos de la
UNVES utilizan los elementos de irabajo
para realizar actividades personaies.

Utilizamos los bienes de la institucidn y
los elementos de trabajo Unicamente
para el cumplimiento de nuestra funcion
institucional.

En general los funcionarios respetan la
institucionalidad.

Ha ocurrido que algunos funcionarios no
demuestran respeto institucional.

Somos responsables en nuestro actuar,
acatamos las normativas vigentes y
practicamos los principios y valores
institucionales.

MATRIZ PARA FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENC!A: Facultad de Ingenieria y Arguitectura

PUBLICO O GRUPO DE INTERES

1. Participacion

Ty — VALOR/ES: 2. Responsabilidad
3. Salidaridad
PRACTICAS ACTBALES QUE APHICAN B WALOR | PRACHCAS ACTUALES CONTRARIAS M VAMOR | COMPROMISOS EVIEOS

Usualmente los estudiantes se organizan
para ias actividades y la Facultad
promueve espacios para [a interaccién de
la comunidad educativa.

No siempre se participa en las actividades
de la Facultad.

Creamos espacios de integracidn y
promovemos la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Generalmente los estudiantes son
responsables en sus obiigaciones y 1a
facultad es responsable en su labor.

Ha ocurrido que en ocastones, no se
cumpien con (os compromisos.

Realizamos nuestro trabajo con eficiencia
y eficacia en el servicio gue brindamos a
los estudiantes.

Habitualmente la Facultad participa de
campafias de solidaridad conjuntamente
con los estudiantes, para la mejora de
nuestra sociedad.

Algunos estudiantes se mantienen rescios
a aciividades solidarias que realiza la
institucién.

Promovemaos y participamos en
actividades de indole solidaria, siendo
participes de las necesidades de nuestra
sociedad.

ART.2°) COMUMICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

PROF. LIC. FATIMAE. GUT!ERREZ’ ijBI

Secretaria del Consejo Dtrectivﬁ
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Qecanb y Presidente del Consejo Directivo

FACULTAD DE INGENIER[A Y ARQUITECTURA

Resolucion del Consejo Directivo




