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Resolucion Consejo Superior Universitario N2 89/2022. -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO SEGUN LAS NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL

INTERNO — MECIP.

Visto:

Considerando:

Villarrica del Espiritu Santo, 3 de marzo de 2022. -
La Sesidn Ordinaria N° 4 del Consejo Superior Universitario del 3 de marzo de 2022, y: --------——--

Que, en la citada sesion del Consejo Superior Universitario, en el Punto 10 del Orden del Dia se
dispuso: “Estudio y consideracion del Proyecto de “Elaboracién y presentacién de documentos
para la implementacién del Sistema de Control Interno, segtn las Normas de Requisitos Minimos
— Periodo 2022".

Que, por Resolucién del Consejo Superior Universitario se Ratificé la Adopcién del Modelo
Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP en la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

Que, igualmente, por Resolucion del Consejo Superior Universitario N2 183/2019, se adoptd la
Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno, en el proceso de
implementacion del Modelo Estédndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
— MECIP 2015, en la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, conforme a la
Resolucion de la Contraloria General de la Republica N2 377 de fecha 13 de mayo de 2016. -—---

Que, en tal sentido, el Consejo Superior Universitario en la sesién de la fecha indicada
precedentemente, y después de las consideraciones del caso sobre la propuesta de elaboracién
y presentaciéon de documentos para la implementacién del Sistema de Control Interno en la
UNVES, segun las Normas de Requisitos Minimos, los Miembros del Consejo Superior han
resuelto aprobar el mencionado proyecto.

Que, la Ley N2 3315/2007 “Carta Orgdnica de la UNVES”, en su articulo 12, establece: “La
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo es una Institucién de derecho piblico,
aguténoma, con personeria juridica (...)".

Que, en tanto el articulo 142 del dicho cuerpo legal, dispone: “Son deberes y atribuciones del
Consejo Superior Universitario” inciso a) “ejercer la Jurisdiccion Superior Universitaria”. -=---------

POR TANTO, en base a las consideraciones que anteceden, las disposiciones contenidas en el
articulo 14 de la Ley 3315/2007 Carta Organica de la UNVES, el Consejo Superior Universitario de
la UNVES, en uso de sus atribuciones legales:

RESUELVE:

Art. 1. APROBAR el Proyecto de Elaboracion y Presentacion de Documento para la Implementacién del Sistema
de Control Interno en la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, segun las Normas de
Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno — MECIP, conforme al Anexo de la presente
RSO U IO = e

Art. 2. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.
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Resolucion Consejo Superior Universitario N2 89/2022. -

ANEXO
PROYECTO DE ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO, SEGUN LAS NORMAS
DE REQUISITOS MiNIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP

Reuniones del Equipo Técnico MECIP.
(INTEGRAN LOS RESPONSABLES MECIP DE LAS UNIDADES ACADEMICAS)
Funciones

a- Tendra bajo su responsabilidad los procesos efectivos de Apoyo al disefio e implementacidn, en las diferentes
areas de la institucién, del Modelo Esténdar de Control Interno, contribuyendo a ello con el conocimiento de
la funcion, procesos y debilidades de control del drea al cual pertenezca cada uno de sus integrantes.
Posteriormente, debera asumir el rol de facilitador de Control Interno al interior de su dependencia,
apoyando el adecuado funcionamiento de los estandares de control.

b- Reuniones para tratar temas relacionados al plan de trabajo, aclarar dudas, llenado de planillas, dar
sugerencia de formatos a utilizar

Dias de Reunidn
A Mediado de Cada Trimestre

15-03-2022
15-06-2022
15-08-2022
15-12-2022

Documentos a Generar

- Acta de reunion (remitir copia al Rector con providencia al MECIP)
- Planilla de asistencia

Criterios a tener en Cuenta.
Las documentaciones generadas deben de estar:

- Aprobada por la MAI
- Revisado periddicamente (Versionados)

- Actualizado

- Pertinente y apropiado

- Comunicado (Socializacion con palmillas de asistencia y evidencias fotograficas)
- Entendido (Diagnostico con encuesta de entendimiento) /

- Disponible (Publicado en la pagina web) /

- Participativa

- Consensuado
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Resolucion Consejo Superior Universitario N2 89/2022. —

Elaboracion y Presentacion de Documentos
Forma de utilizar el plan de trabajo.

- Temas tratados. El plan de trabajo contempla los 5 componentes que se deben desarrollar a lo largo del
afio, para un buen manejo y control hemos dividido por trimestre cada componente de la Normas de
Requisitos Minimos

- Ladescripciony evidencias serdn alzadas en el link que serd provisto por la Unidad de Gestién MECIP para
su posterior verificacion. (Se detallan plazos establecidos por componentes)

- Unavez cumplido los plazos solo se podrd acceder mediante solicitud escrita por la Maxima Autoridad por
los canales pertinentes.

- Enel plan de trabajo se detallan las evidencias que se deben de elaborar. (ver ejemplo)

- Las resoluciones emanadas del Consejo Superior Universitario o Rectorado deberdn ser tratadas en la sesién
del Consejo Directivo de Facultades, posterior a eso socializadas con evidencias (registro de asistencia y
evidencias fotogréficas), las que sean pertinentes realizar una adopcidn, la cual también debe ser
socializadas y entendida mediante encuesta de percepcion.

- Todos los documentos deben ir como evidencia segun jerarquia.

- los documentos deben contemplar las siguientes caracteristicas a excepcién de las resoluciones que ya
tienen formatos prestablecidos.

a- Logo Institucional

b- Fecha/Hora

c- Local

d- Firma del responsable de ejecucién
e- Firma de la Méaxima Autoridad

f- Sello Institucional

Plazos establecidos.

- Primer componente: A. Ambiente de Control
Plazo: 15 de marzo de 2022.

- Segundo componte: B. Control de |a Planificacion
Plazo: 15 de junio de 2022.

- Tercer componente: C. Control de la Implementacion.
Plazo: 15 de septiembre de 2022.

- Cuarto componente: D. Control de la Evaluacidn
Plazo: 10 de diciembre de 2022.

- Quinto componente: E. Control para la Mejora
Plazo: 10 de diciembre de 2022.
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COMFONENTES Principios

1. Ambiente de
control

1.1 -Compromisos de la Alta Direccién

1.1 -1 Politica de Control Interno

1.2 - Acuerdos y Compromisos Eticos

1.3 - Protocolo de Buen Gobierno

1.4 - Politica de Gestién del Talento Humano

2. Control de la
Planificacion

2 .1 - Direccionamiento estratégico

2.2 - Gestién por procesos

2.3 - Estructura organizacional

2. 4 - Identificacién y evaluacion de riesgos

3. Control de la
Implementacién

3.1 - Control Operacional

3.1 -1 Polificas operacionales

3. 1-2 Procedimientos

3. 1-3Controles

3.2 - Competencia, Formacion y toma de ceonciencia

3.3 - Gestion de la informacion

3.3 -1 Sistema de informacion

3.3 -2 Conlrol de documentos

3.4 - Comunicacidn

3.4 -1 Comunicacion inlerna

3.4 -2 Comunicacién externa

3.4 -3 Rendicidn de cuentas

4. Control de
Evaluacién

4 .1 - Seguimiento y medicion del Control Interno

4.1 - Auditoria Interna f

5. Control para la
Mejora
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