+INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Anilisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos de la FACULTAD DE CIENCIAS SEDE CARAPEGUA
N°: 10-2

(1) DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS SEDE CARAPEGUA

| (2) VALORACION GENERAL DE LA | DEPENDENCIA (PUNTAJE): 2,80

) INTﬁRPRETACIéN DEFECIENTE e

CLIT_E_BQ§
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 4,16
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,80
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 3,48
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 2,93
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,03
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 3,44
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 2,52
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 2,30
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 1,94
PROMEDIO GENERAL DE LA FACULTAD 2,80
ANALISIS DE LQS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
s INADECUADO de 0 a 2.0
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,03
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 1,94

L.os Directivos y Funcionarios de la Facultad consideran que existe una situacion severamente critica en estos aspectos, con
grandes vacios y deficiencias, que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de la Gestién Etica de la
UNVES.

¢ DEFICIENTES de 2.1 a 3.0

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,80
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 2,93
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 2,52
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 2,30

Los Directivos y Funcionarios de la Facultad consideran que existe un estado de notable debilidad en estos aspectos, con
desarrollos incipientes y desiguales en |as diferentes areas, por lo cual deberan ser considerados en el Plan de Mejoramiento
de la Gestién Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

(5) Acciones de Disefio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

» Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
la Gestion Etica de la Institucion.

« Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Etica y un Lider de Etica, Un Eguipo de Alio
Desempefio en Elica.

e Elaborar, difundir e implementar el Cédigo de Etica
Institucional.

e Formular y adoptar los Compromisos FEticos por Area
Organizacional.

« Definir confroles para la deteccidén de violaciones al Cédigo
de Ftica institucional.

e Elaborar el Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desempefio

en Etica (EAD — 4
i < /

" Elatior: i gé@widkd de Gestion

Fecha: 07/11/2016

//'

Fecha: @5/06 [2c(?




+INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos de la FACULTAD DE CIENCIAS SEDE CARAPEGUA
N°: 10-2

(1) DEPENDENCIA: NIVEL DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SEDE CARAPEGUA

(2) (2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 3.44

{3) INTERPRETACi6N SATI$FACTORI30

CRITERIOS
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 4,28
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 3,53
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 4,14
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 4,02
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,03
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 4,20
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 3,30
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 3,13
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 2,57
PROMEDIO GENERAL DE LA FACULTAD 3,44

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
« INADECUADO de0a 2.0
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES | 2,03

Los Directivos de la Facultad consideran que existe una situacidn severamente critica en estos aspectos, con grandes vacios
y deficiencias, que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de la Gestién Etica de la UNVES.
s DEFICIENTES de 2.1 2 3.0

9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO | 257

Los Directivos de la Facultad consideran que existe un estado de notable debilidad en estos aspectos, con desarrollos
incipientes y desiguales en las diferentes areas, por lo cual deberan ser considerados en el Plan de Mejoramiento de la
Gestion Etica de ta UNVES, a los efectos de dinamizar y transformar las debilidades.

(5) Acciones de Disefio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

» Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
la Gestién Etica de la Institucion.

= Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Etica y un Lider de Etica, Un Equipo de Alto
Desempefio en Etica.

» Elaborar, difundir e implementar el Coédigo de Etica
Institucionat.

« Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Crganizacional.

« Definir controles para la deteccion de violaciones al Cédigo
de Etica Institucional.

« Elaborar el Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desempefio

en Etica (EADE).
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+INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Analisis Estdndar Acuerdos y Compromisos Eticos de la FACULTAD DE CIENCIAS SEDE CARAPEGUA
N°®: 10-2

{1) DEPENDENCIA: FUNCIONARIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SEDE CARAPEGUA

(2) VALORACI@N GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE) 2,53

(4) Evaluacién Genﬂ'ai @ Ios Criterios Base de Existencia e Implementacton del Esténdar de Control

CRITERIOS
1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES 4,10
2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,49
3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA 3,19
4, RELACIONES CON L.OS FUNCIONARIOS 2,47
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,04
6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 3,11
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 2,19
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,94
9, EXISTENCIA REFERENTE ETICO 1,67
PROMEDIO GENERAL DE LA FACULTAD 2,53
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO
+ INADECUADO de 0 a 2.0
5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES 2,04
8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE 1,94
9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO 1,67

Los Funcionarios de la Facultad consideran que existe una situacion severamente critica en estos aspectos, con grandes
vacios y deficiencias, que deben ser atendidas prioritariamente en el Plan de Mejoramiento de la Gestién Etica de la UNVES.

+ DEFICIENTES de 2.1 a 3.0

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION 2,49
4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS 247
7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD 2,19

Los Funcionarios de la Facultad consideran gue existe un estado de notable debilidad en estos aspectos, con desarrollos
incipientes y desiguales en las diferentes areas, por lo cual deberan ser considerados en el Plan de Mejoramiento de fa
Gestion Etica de la UNVES, a los efectos de dinamizar y transforma? las debilidades.

(5) Acciones de Disefio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

= Formular, adoptar e implementar el Plan de Mejoramiento de
la Gestion Etica de la Institucién.

» Designar, a nivel institucional, un Comité de Etica, un
Gerente de Etica y un Lider de Etica, Un Equipo de Aito
Desempefio en Etica.

« Elaborar, difundir e implementar el Coédigo de Etica
Institucional.

* Formular y adoptar los Compromisos Eticos por Area
Organizacional.

» Definir controles para la deteccion de violaciores al’ Codlgo
de Etica Institucional. .

» Elaborar el Plan de Trahajo del Equipo de Alto De

en Etica (EADE).
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