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Resolucién Rectorado N¢ 16921 /2019, -

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS COMPROMISOS ETICOS DE LA ESCUELA DE POSTGRADO DEPENDIENTE
DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO EN EL MARCO
DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY.

Visto:

Considerando:

Villarrica del Espiritu Santo, /_JEB de agosto de 2019. -

la Nota del Prof. Mtr. OSCAR SERRAN TOLEDO, Director General de [a Escuela de
Postgrado del Rectorado de la UNVES, con Mesa de Entrada N° 4410 de fecha 14 de
agosto de 2019, y:

Que, por la citada Nota, el Director General de la Escuela de Postgrado del Rectorado de
la UNVES, eleva la propuesta de Compromisos Eticos de la Unidad Académica, y solicita
su aprobacioén correspondiente.

Que, los Miembros del Consejo Superior Universitario, han ratificado el Acta de
Compromiso por el cual: “{(...) manifiestan su compromiso de asumir y apoyar de manera
directa y recurrente, la implementacion del Modelo Estdndar de Control interno del
Paraguay (MECIP) en la Universidad Nacionul de Villarrica del Espiritu Santo {...)". ~------

Que, asimismo por Resolucién del Consejo Superior Universitario se Ratificé la Adopcion
del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP) en la Universidad Nacional
de Villarrica del Espiritu Santo.

Que, iguaimente por Resolucién del Consejo Superior Universitario N2 374/2016, se
aprobé el Plan de Trabajo (Formato N°09 MECIP) para la Implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno del Paraguay en la Universidad Nacional de Villarrica del
ESPITItU SANTO, —m-mwemmmmmmmmmrmmm oo oo oS mmn oo on o n s e

Que, el articulo 192 de la Ley 3315/2007 Carta Orgénica de la UNVES, le acuerda al Rector
las siguientes atribuciones:

a} ejercer la representacion legal de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo (...);

b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y los reglamentos de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo;

POR TANTO, en base a las consideraciones que anteceden, las disposiciones contenidas
en el articulo 19 de la Ley 3315/2007 Carta Organica de la UNVES, el Rector de la UNVES,
en uso de sus atribuciones legales:

RESUELVE:

Art. 1. APROBAR los Compromisos Eticos de la Escuela de Postgrado dependiente del Rectorado de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en el Marco del Proceso de Implementacién

del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay -- MECIP, conforme al Anexo | de la presente
resolucion. .

Art. 2. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar, ---- Pl
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Prof. Abog. DANIEL ARANDI MARECQ ' Prof. Witr. SIMON BENITEZ ORTIZ
Secretario General Alterno Rector
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COMPROMISOS ETICOS DE LA ESCUELA DE PO

ANEXO |

STGRADO DEPENDIENTE DEL RECTORADO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MATRIZ PARA FORMULACION DE COMPROMISOS ¢Ticos

DEPENDENCHA: E5CUELA DE POSTGRADO
POBLICO @ GRUPD DE INTERES L. Compromiso
VALORSES: 2. Transparencia
SERVIDORES PUBLICOS DE LA RNSTITUCIGN
3. Responsahiiidad

RIS CTUNS COMBAAS AL L8

Dedicames AUeEstros mejores esfuerfox en al servicie pibilcol
H3ndolas una buena Btencidn en secratar(s, cuando |28 personas
interesadas llaman por teléfono o tudndo s Bcercan
personziments a la Esruela de Postgrado, dansalas corginlas y|
respetucsas atencionss.

No todos los integrantes de la unidac académicd
dedican e mejor esfuerze en et senvitio putlico.

Dedicamos nuestro mayor esfuerzo en el cumpiimiento
de
comprometidos a dar un buen senicio de calidad.

nuestras  funcipnes  labores ¥ estamos

Rendimes informes como Escuela de Fostgrada & jet drgenos de
control sobre nuestrs gestion con informaes trimestralas para
Auditoris loterna, y lox Informes samestralas Cualicuantitativol
para Hacienda, que se presentan & Ractorado.

Mo se hace pubiica nuestra gestiény administration de
Jos recursos, en los medios disponiples.

Promovemos la transparencia de nuestra gestidn |
adminictracion de los recursos a través de dos informes
presentados al Rectorado de §a institucion.

Somos responsables y cumplimes con auestra tabor asignada,
prasentando los trabajos en tiempo yiorma solicitades.

No todos los integrantes de 1a escuela realizamos los
roles asignados.

Somos responsabies y eficates en nuestras roles
asipnados, comprometiéndongs  <on  id comunidad
educativa ¥ la sociedad.

MATRIZ PARA FORMULACIGN DE COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA; ESCUELA DE POSTGRADOD
PUBLICO O GRUPO DE INTERES 1. Compramiso
VALOR/ES: 2. lusticia
DOCENTES
3, Responsabifidad
em_mmﬁ.mmm.&mm BRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS ALVALOR. - L. COMPROMKSOS ETICOS

Se Realizan las labores con seriedad y sentido de
COMpromiso, Coruna puena atencidn a los docentes.

No slempre se pone el debido empefio y compromisol
en las labores con los docentes.

Realizamos nuestras [abores con seriedad, sentido de
pertenencia ¥ compromise con los docentes

se establecen normativas legales claras y justas, que
aseguren un justo trato en o3 prOCesos de
contratacion docente.

No se demuestran condiciones justas y claras para el
ingreso y/o contratacion de ios docentes.

Creamos condicionas justas y claras para la
rontratacion de los docentes bajo el criterio de calidad
¥ mEritos.

se atiende con responsabilidad a los docentes
cumnpliendo con todas sus necesidades, en tiempo y!
forma.

Mo siempre se actis con esponsabilizan ante tas
necesidacles de los docentes,

Actuamos con responsabilidad ante ias necesidades de
fos docentes, respendiendo a elios en tiempo ¥ forma
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MATRIZ PARA FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS
DEPENDENCIA: ESCAIELA DE POSTGRADD
P(IBUCO O GRUPO DE INTERES WL Participacidn
VALORJES: 2. Respeto

ESTUDIANTES

3. Responsabilidad

gﬁmlcns c M:m mr;scommam :' AL‘!Alml

" compRoBNSOS ETiCDY

se realizan actividades y se comunican a los!
estudiantes, se propiciafa participacion.

astadiantes en actividades gue los invaiucran.

Algunos funcionarios evitan \a participacién de o8 Propicismos Ya participacion  de los
actividades relativas a sus intereses.

estudiantes emn

Algunos funclenarios respetan la dignidad del
astudiante con la convictidn de que elios son el
tundamento de |2 mision institucional.

Alpunos funcionarios no demuestran un buen trate 8
los estudiantes, sin respetar los derechos de los
rRUSTIOS,

Respetamos a los estudiantes de fa Institucion, practicando
muy buenos y cordiales tratos Lo los mismos, manteniendo
una relacién equilbrada y arménica.

Algunos funcionaries son resporsables con 5US
labores asignadas, y cumplen can todos  fos)
requerimientos de los estudiantes.

algunos funcionarios Ao 5o responsables con sus
labores, y no cumplen con los requerimientos de los)
estudiantes

Somos responsables los funcionarias,
requerimientos de los astudiantes a cahalidad.

y cumplimos con |05

MATRIZ PARA FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA:

Escuela de Posgrado

#(BLICO © GRUPO DE INTERES

EGRESADOS

VALOR/ES:

1, Servido

2. Participadidn

3. Responsabilidad

T PRACTICAS ACTUALES QUE AFLICAN ELYALOR

¢ |75 PRACYICAS ACTURLES CONTRARIAS AL VALOR" - ;

T CONPROMISOS ETICOS

los requerimientos de los egresados.

Se realizan las funciones institucionaies
con espirity de servicio en la atencion a

Algunos funcionarios no tienen espiritu de
servicio para atender los requerimientos de
los egresados.

Servimos con eficaciay compromiso a
los requerimientos Y nacesidades de
los egresados, para garantizar asl una
educacion superiror de calidad.

para que participen de las mismas.

Se comunica a los egresados de las
actividades de la escuela ¥ la institucién

Algunos funcionarios eluden la participacion
de los egresados en actividades que los
involucran.

promovemos la participacién de los
egresados en las actividades de la
escuela y la institucion.

Sa llevan en cuenta las demandas de los
egresados con responsabiliad y seriedad.

Algunos funcionarios no s¢ responsabilizan
ante los requerimientos de los egresados.

Actuamos sentido de
responsabilidad ante tas demandas de

los egresados, respondiendo a ellos en
Lele
rd

con

tiempo y forma.
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