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- Resolucion Rectgrado N¢ _ 1849 2019.~.

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS COMPROMISOS ETICOS DE LA ESCUELA DE GASTRONOMIA HOTELERIA
Y TURISMO DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD! NAC[ONAL DE VILI.ARRICA DEL ESPIRITU SANTO EN
EL MARCO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACI@N DEL M()DELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL

PARAGUAY.

Visto:

-+ “N°5230 de fecha 18 de setrembre de 20]9 y:

Considerando:

Vlllarrlca del Espmtu Santo, 5 de setlembre de 2019. -

La Nota del Prof. Mtr. CARLOS CABRERA LOPEZ Dlrector General de Ia Escuela de

Gastronomia, Hotelerla y Turismo del Recterado de la UNVES con Mesa de Entrada

Que, por la cntada Nota, el Director Generai de la Escuela de Gastronomla Hoteleria y

 Turismo del Rectorado de la UNVES, eleva la. propuesta de Compromlsos Etlcos de Ia

| -"Unldad Academlca, y sohcrta su aprobacron correspondlente

: Espmtu Santo

Ven uso de sus atnbucnones Iegales

Que, Ios Mlembros del (‘onsejo Superlor Unwersutano, han ratificado eI Acta de

_:Compromlso por el cual: .. ) mamfrestan su compromiso de asumir y apoyar de manera
directa y recurrente, la Implementac:dn del Modelo Estdndar de Control Interno del
_Paraguay (MECIP) en Ia Unrvers:dad Nacronai de Vrllarr.-ca del Esprrrtu Santo (- )” e

Que, asimismo por Resoluclon del Consejo Superlor Umvers:tar:o se Ratlf:co la Adopcvon
del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP) en Ia Unwersudad Nacronal
de. VIIIarrlca del Esplrrtu Santo _' : '

Que, |gualmente por Resolucuon del COHSE]O Superlor Unwers:tarlo Ne 374/2016 se
aprobd. el Plan de Trabajo (Formato N°09 MECIP) para la Implementacién del Modelo
Estandar de Control Interno del Paraguay en la Umversudad Nacnonal de V|Ilarrtca del

Que el artlculo 19° de la Ley 3315/2007 Carta Orgamca de Ia UNVES le acuerda al Rector
las: srguuentes atnbucuones * :

a) ejercer la representac:dn Iegal de la Umversrdad Nacrona.’ de Vrﬂamca del Espiritu
Santo{ J ‘ - ‘

b) cumphr y hacer cumphr esta Ley y los reglamentos de Ia Umversrdad Nacmnal de
V:Hamcc: del Espfntu San to, _ -

POR TANTO, en base a las consudre'r'ac‘lories que anteceden, las disposiciones.contenidas
en.el articulo 19 de la Ley 3315/2007 Carta Organlca dela UNVES el Rector de la UNVES,

RESUELVE

Art. 1. APROBAR Ios Compromlsos Ettcos de Ia Escuela de Gastronomla, Hotelena -y Turismo
dependiente del Rectorado de la Universidad Naciona! de Villarrica del Espiritu Santo en el Marco
del Proceso de lmplementacwn del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay - MECIP,

conforme al Anexo | de fa presente resolucmn

Art. 2, COMUN!CAR a:q_menes_ corresponda Y cum_p;li_do a_rchi.var._ ori -
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ANEXO i

JB19/2019. -

COMPROMISOS ETICOS DELA ESCUELA DE GASTRONOM[A HOTELERIA Y TURISMO DEL RECT ORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VII.I.ARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MATRIZ PARJX FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENICIA Em;lela de Gaslmmmm, Hotaiem y Tunsmo

pﬂnucoaauum_ne INTERES ;

a respnnder las necesidades del desamllu
de los procesos enseﬁan:a-aprendizaje para
alcanzar una edumcwn mtegral e.
innovadora,

|s-compromso

2, PARTICIPAGION

capadmcion profesmnal _

3.JUSTICIA

Compmmettdos a garantiw Iz educamon de’
calidad, empleamos nuestro mejor esfuerzo
yoapacided.

1 Escuels, crés un plan de trabsjo en equipo:

Falta crear espacio de convivencia'y
participagion con €l cuerpe-docente,

_|e ncluyerite en la tomas de decisiones, que
' |favorezca el desanmlio personal y.
P profesional '

Creamos un espacios de particlpacidn activa

La Esciiels, exhorts al planteldocente:
conocer sus derechos y obligaciones

-iEn ocasionés puedert presentmse contlictos.

deintemes GEBLH

Galéntlzamns la igualdad de derectios y
opnr’mn idades a todes los integrantes del
plantel docente. ‘

MATRIZ PARA FORMU[ACION DE COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA: Escuela de Gastrmomla, Hntelena yTuﬁsmo

p&wcooenundnfmﬁnﬁs S|

ESTUDIANTES -

fos
la gducqcién

la  Escuela - se mm.'mmete -con
estudiantes, .a potendar
sup'erior de ca'lida;!. :

- |1-coMPROMISO

VALORJES:

2- SERVICIO

La falta mayor dedication para garantiza una

|educacion de calidad & los-estudiantes,

| de |arcalldad edumtwa

Bﬁpleamoﬁ nuestras capacidades en . el
seryicio pﬁblmo, contn‘buyendo a la mejora|

la Escuela brinda ur senru::so de caulidad\,
respetucso Y. con - buen trato a. Ios
estudiantes

Falta mejurar la atencuona Ios uestudlantes

o "y

Atendemos los estugiantes brindando un
- |servicio de calidad, amable y respetucso.

La Escuela pmmue\fe en sus estudlant&s,
r&spetay nonmas de convivenmas

Falta mejorar Ia v'vencla de Ios valares

Rewmoemos el ml
Etudlante en la
refaclonamos en el fnar

prepondmnte del

{tolerancia, -

=
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Resolucion Regtorado Ne /B9 /2019. -

MATRIZ PARA FORMUU\CIDN DE COMPROMISOS EI'ICOS

DEPENDEN CIA' Escuela de Gastronomla. I-Ioteleri’a y Turismo

'I_‘UBLICO o GRUPO DEINTERES

FUNCIONARIOS

la Escuels  se compromete - con  sus|
funcnonanos, facllitando el desarro[lo de los}
procesos,

En omslones, falta de MaYor compromiso)
lnstltucional con los servin‘cms pllbllcos.

1- odmmotwsﬂ '

- VALORJES: 2 mnsmamcaw.

.3-$ERV{CIO

En‘ipléén'ios .nuestro"esfuerzo 'y dedicacién,
brindando las offentaciones. perunerrtes g los
setvidores piiblicos -

3 -Es;uéla flnde nuentas preséntandoEn algunas, sltuaclones no se encuentrajHacemos. plblica nuestrs- gestidn a través de]
informacion veraz, objetiva y verificable. - hfomracmn eﬁcazy upartuna. ‘ rnfomacivénoompleta, oportunay verdz:

L Escuela presta servicio de calidad;
eficiente y sin dlsmminacmnes de ninguna

Falta de p_rogmmés de formacién integral @
_ los servidorespiblicos, . - :
mo’e ' ! : k - H % o ol e

Prcstams un servicic eordial, amabley
respetuoso a Ias demis funcionanus v pﬂbl ico
genm'a[ !




