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ACTA 02/2016

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACICN DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY-MECIP EN LA “ESCUELA DE POSTGRADQ" DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
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Vlllamca 09 de diciembre de 2016.
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del Mode rEgtanaar. Control hhterno para Ias mstltumones publicas del
Co i e adE el i Sl

; o %?ﬁ la ESCUELA#DE POSTGRADO UNVES, a través de la

Paraguay- ME P
exped|0|on de L;n acto administrativo por medlo del cual se adopta y reglamenta el
MECIP en. cumpllmlento del mandato constltucmnal y Iegal de la institucion y en
particular alo establecndo en la Ley 1535/99 ‘de Adm|n|straC|on Financiera del
Estado y Decreto N 425/2008 por ia cual se establece y adopta el MECIP para
instituciones publicas del Paraguay, dentro del marco de control, fiscalizacion y
evaluacién de los Sistemas de Control Interno de la entidades sujetas a la
supervision de la “Contraloria General de la Republica”.
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Ef Modelo de Control Interno que se adopta se constituirda en un
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epcial que permlta el. cumpllm|ento de los objetivos fijados por la
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- EF MECIP busca admonalmente unlflcar criterios y parametros basicos de
Control Interno, procurando construir, la mejor forma de ‘armonizar los conceptos
de control penmtlendo una mayor c!arldad sobrre la forma de desarrollar la funcién
administrativa del Estado.

El Director General de la Escuela de Postgrado —UNVES, expresa su
compromiso para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de Control,
conforme al Mddelo Esténdar de Control Interno para las Instituciones Publicas

del Paraguay-MEClP convoca a los’ demas directivos y funcionarios a poner en

marcha. I0$_ t@"‘b”y proced:mlentos necesaraos para que el Control Interno se
( O € i‘ectwo para eI cumpllr'nlento de la Mision y los objetivos
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compromete ‘en Ilevar adelante la. sensnblllzamon sobre el modelo estandar de

Control Interno -MECIP agenerary. estlmular Ia partlcmamon de los funmonanos a
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evaluac:on del modelo

-’lmplementamon segu1m|ento y
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Asimismo, se compromete a tener en cuenta las recomendaciones vy
observaciones producto de la evaluacién independiente de la auditoria interna y
del Control Externo como un sistema basico dentro del proceso de planeacion,

seguimiento y mejoramiehto continuo de e_sta e_scue_la.

ja estampada su firma a los nueve
{__-dlez y sels en la ESCUELA DE
ONAL VILLARRICA DEL ESPIRITU

Director General de Ia Escuela de Postgrado.

Universidad Nacional Villarrica del Espiritu Santo- UNVES.




