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‘ Vlllarnca 21 de novuembre de 2016.

ehiR C ada - de despach ) d “Escuela de Postgrado” manifiesta su
compromlso de asumlr ¥ apoyar de maner reé{a Y recurrente la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno para Ias rnstrtuolones publicas del Paraguay- MECIP
en la ESCUELA DE - F’OSTGRADO UNVES a traves de la expedlcmn de un acto
administrativa’ por‘medio del cual se- adﬁpta 3 Jr%egiammﬁa 2l MECIP en cumplimiento de!
mandato constituclonal y legal de la: institucién y en particular a io estabiecido en la Ley
1535/99 de Administracion Financiera del Estado y Decreto N 425/2008 por la cual se
establece y adopta el MECIP para instituciones publicas del Paraguay, dentro del marco
de control, fiscalizacién "y evaluacion de los Sistemas de Control Interno de ia entidades

sujetas a la supervision de la “Contraloria General de la Republica”.

El Modelo de Control Interno que se adopta, se constituird en un instrumento
gerencial que permlta el cumplimientc de los objetivos filados por la Escuela de
Postgrado —U VES : en mejoramlento de Ia gestlon y ia cualificacion del ejercicio del
fm de garantlzar Ia ef|c1enc|a' eﬂcama transparenma y efectividad en

Et MECIP, busca adlcmnalmente unlficar crltenos y parametros basicos de Control
i nstruar la mejor forma de -armonizar los conceptos de control,
perm|t|endo na mayor c!andad sobre Ia forrna de desarrollar la funcién administrativa del
Estado. . ‘ L) :

' La Encargada de Despacho de Escuela de Postgrado —UNVES expresa su
comprom|so para el dlseno lmplementacmn segmmlenfo ¥, evaluamon de . _Control,
conforme al Modelo Esténdar de Contml Interno para Ias Instltuc:ones Pubhcas del
Paraguay—MEClP convoca alos demas dlrectlvos y func:onarlos a poner en marcha los
métodos y proced:mlentos necesarios, para qué el Control Interno se convierta en un
medio efectivo para el cumplimiento de la Misién y los objetivos institucionales de nuestra
Escuela.

Igualmente, la Encargada de Despacho de la Escuela de Postgrado-UNVES, se
compromete en !Ievar adeiante la sen5|blllza0|on sobre el modelo estandar de Control
Interno —MECIP af-:generar y estlmular la partlcspacmn de los funcionarios a su cargo, para
“;m : mentacmn segmmlento y evaluacwn del modelo

se"' compromete' tener en cuenta las recomendaciones y
ucto de la evaluacon |ndepend|ente de ia auditoria interna y del
0. ur slstema basncol deniro de! proceso de pIaneacron seguimiento y
o de esfa escuela B

En prueba del compromlso asumldo deja estampada su firma a los veindos dias
del mes de d|0|embre del afio dos mil dlez y seis, en la ESCUELA DE POSTGRADO DE
LA UNIVERIDAD NACIONAL VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO N
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