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Resolucion Rectorado N2 _J{ % /2020. -

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL GRUPO DE TRABAJO NIVEL DIRECTIVO - COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO PARA LA IMPLEMENTACION

DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY (MECIP).

Visto:

Considerando:

Pagina 1de 2

Villarrica del Espiritu Santo, 4 de abril de 2020.-

La Nota de la Jefa Interina de la Unidad de Gestién del MECIP, LILIANA ELIZABETH ESCURRA, con
Mesa de Entrada N° 1159 de fecha 12 marzo de 2020, y:

Que, por la citada Nota, la Jefa Interina de la Unidad de Gestion del MECIP, solicita la
actualizacion de la planilla del formato correspondiente al Grupo de Trabajo Nivel Directivo -
Comité de Control Interno del Rectorado de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
SANTO0. ~=srmememe e e e e T

Que, por Resolucion del Rectorado N° 1720/2016, se amplié el Grupo de Trabajo — Nivel Técnico
Equipo MECIP del Rectorado de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, para la
Implementacién del Modelo Estdndar de Control Interno del Paraguay (MECIP) en la Institucion.

Que, los Miembros del Consejo Superior Universitario, han ratificado el Acta de Compromiso por
el cual: “(...) manifiestan su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y recurrente, la
Implementacién del Modelo Estdndar de Control Interno del Paraguay (MECIP) en la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo {...)". -

Que, por Resolucién del Consejo Superior Universitario se Ratificé la Adopcidén del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP en la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo. mmmmmmemmmeeoeeean

Que, asimismo, por Resolucion del Consejo Superior Universitario N2 183/2019, se adoptd la
Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno, en el proceso de
implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
- MECIP 2015, en la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, conforme a la
Resolucion de la Contraloria General de la Republica N2 377 de fecha 13 de mayo de 2016. -

Que, igualmente, por Resolucion del Consejo Superior Universitario N2 2/2020, se aprobo el Plan
de Trabajo Ajustado a la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay — MECIP 2015, de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo. --------smmmmmmmme oo e

Que, el Manual de Implementacion del MECIP prevé la integracion del Grupo de Trabajo Nivel
Directivo — Comité de Control Interno, el cual actuard bajo las directrices de la Maxima Autoridad
de la Institucién, estableciendo los métodos y procedimientos de Control Interno para su
funcionamiento. --- e

Que, la Ley N2 3315/2007 Carta Orgdnica de la UNVES, en su Art. 12, dispone: “La Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo es una Institucion de derecho publico, auténoma, con
personeria juridica {...)". - e

Que, asimismo el Art. 32 de la Ley N2 3315/2007 Carta Orgdnica de la UNVES, establece los fines
de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo y el Art. 42 del mismo cuerpo legal
establece las propuestas para el cumplimiento de esos fines. --------------msmommmemm e

Que, el articulo 192 de la Ley 3315/2007 Carta Orgénica de la UNVES, le acuerda al Rector las
siguientes atribuciones: e R B

o) ejercer la representacion legal de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo {(...);
b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y los reglamentos de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo;

rdo con la Carta
piritu Santo y en

de la Universidad, de
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Resolucion Rectorado N2 743 /2020. -

POR TANTO, en base a las consideraciones que anteceden, las disposiciones contenidas en el
articulo 19 de la Ley 3315/2007 Carta Orgénica de la UNVES, el Rector de la UNVES, en uso de
sus atribuciones legales: —-—----m-m e e

RESUELVE:

Art. 1. ACTUALIZAR el Grupo de Trabajo Nivel Directivo - Comité de Control Interno del Rectorado de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, para la Implementacién del Modelo Estdndar de
Control Interno del Paraguay (MECIP) en la Institucion, conforme a continuacién se establece. ---------------

N°® Cargo

1 Rector

2 Vicerrector

3 Secretario General

4 Director General Académico, de Investigacion y Extensidon
5 Director General de Administracion y Finanzas

6 Director de la Unidad Operativa de Contrataciones

8 Director de la Escuela de Postgrado

9 Director de la Escuela de Arte y Cultura

10 Director de la Escuela de Gastronomia Hoteleria y Turismo
11 | Asesor Juridico

Art. 2. ESTABLECER que los integrantes del Grupo de Trabajo Nivel Directivo - Comité de Control Interno,
cumplirdn los siguientes roles y responsabilidades. —---------==mmmsmmmmmmm e

= o

Definir las politicas generales y especificas de Control Interno de la institucion.

Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, desarrollo e implementacion del Sistema
de Control Interno, tomando como base el Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP).
Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la institucion, y de su
capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes de la
Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, en el caso de las
Instituciones dependientes del citado Poder del Estado, y de la Contraloria General de la Republica.
Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna Institucional, antes
de su aprobacién por la maxima autoridad de la institucién.

Evaluar para la toma de decisiones correspondiente, los informes periddicos de la Auditoria Interna
sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno de la institucidn, las auditorias realizadasy
las recomendaciones generadas en el desarrollo de dichas auditorias.

Establecer las directrices para la implementacion de las recomendaciones de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo, en el caso de las Instituciones dependientes del citado Poder del Estado y de la
Contraloria General de la Republica, definiendo los mecanismos necesarios para su adopcion por cada
una de las dependencias responsables, y realizando seguimiento a su aplicacidn.

Definir las directrices para la elaboracidn del Plan de Mejoramiento Institucional.

Monitorear de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional apoyado en
los informes de la Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, en el caso
de las Instituciones dependientes del citado Poder del Estado, y de la Contraloria General de la
Republica.

Art. 3. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar. -

“ Prof. Mtr. SIMON BENITEZ ORTIZ
Rector

Prof.
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