INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
i COMPONENTE CORPCRATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE + AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR DES&RROH.O DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14° Valoracién Encunsta Estdndar de Control
il_i E§EUEM DE AR'FE Y CU_I.TURA ;
(2) N2 de {3) % de : {4) Casillas de Valoracién
& 5 {5} Puntaje
Pregunta Participacion 0 1 3 4 5 Total
Frecuencia 0 0 0 ! 5 4
1 Y% 0% 0% 0% 18% 45% 36% 11 4,18
IParcial 0,00 0,00 0,00 0,55 1,82 1,82
[Frecuencia 0 0 0 2 4 5
2 % 0% 0% 0% 18% 36% 45% 1 4,27
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,55 1,45 2,27
Frecuencia 0 0 0 2 5 4
3 % 0% 0% 0% 18% 45% 36% 11 4,18
. Parcial 0,00 0,00 0,00 0,55 1,82 1,82
Frecuencia 0 0 0 1 5 5
4 Y% 0% 0% 0% 9% 45% 45% 11 4,36
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,27 1,82 2,27
Frecuencia 1 0 0 2 5 3
5 % 9% 0% 0% 18% 45% 27% 11 3,73
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,55 1,82 1,36
Frecuencia 1 0 0 3 2 5
] % 9% 0% 0% 27% 18% 45% 11 3,82
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,82 073 2,27
Frecuencia 0 0 0 3 5 2
7 % 0% 0% 0% 27% 55% 18% 11 3,91
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,82 2,18 0,91
Frecuencia 1 0 0 3 3 4
8 % 9% 0% 0% 27% 27% 36% 11 3,73
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,82 1,09 1,82
Frecuencia 1 0 1 2 5 2
9 Y% 9% 0% 9% 18% 45% 18% 11 3,45
Parcial 0,00 0,00 0,18 0,55 1.82 0,91
Frecuencia 1 0 1 2 6 1
10 % 9% 0% 9% 18% 55% 9% 11 3,36
Parcial 0,00 0,00 0,18 0,55 2,18 0,45
Frecuencia 0 0 0 0 7 4
11 % 0% 0% 0% 0% 64% 36% 11 4,36
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,55 1,82
Frecuencia 0 0 1 1 5 4
12 % 0% 0% 9% 9% 45% 36% 11 4,09
Pargcial 0,00 0,00 0,18 0,27 1,82 1,82
Frecuencia 1 0 0 1 5] 3
13 % 9% 0% 0% 9% 55% 27% 11 3,82
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,27 2,18 1,36
Frecuencia 1 0 -0 2 5 3
14 % 9% 0% 0% 18% 45% 27% 11 373
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,55 1,82 1,36
Frecuencia L 0 0 2 3 _
15 % 9% 0% 0% 18% 27% /| 45% " 3,91
Parcial 0
3,93

Satisfactorio




