1N$TITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

FORMATO N°® 14: Valoracion Encuesta Estandar de Control
(1) FACULTAD POLITECNICA - FUNCIONARIOS

(3) % de {4) Casillas de valoracion )
L
(E)NFdjPreguita Participacion ) 1 2 3 7 5 Toral | (&) Puntaie
' ' Frecuencia 0 5 2 1 0 0
1 % 0% 63% 25% 13% 0% 0% 8 1,50
Parcial 0,00 0,63 0,50 0,38 0,00 0,00
Frecuencia 1 4 8] 3 0 0
2 % 13% 50% C% 38% 0% Q% 8 1,63
Parcial 0,00 0,50 0,00 1,13 0,00 0,00
Frecuencia 0 4 2 1 1 0
3 % 0% 50% 25% 13% 13% 0% 8 1,88
Parcial Q.00 G,50 050 0,38 0,50 0,00
Frecuencia 1 4 2 1 0 0
4 % 13% 50% 25% 13% 0% 0% 8 1,38
Parcial 0,00 0,50 0,50 0,38 0,00 0,00
“|Frecuencia 2 2 3 1 0 0
5 % 25% 25% 38% 13% 0% 0% 8 1,38
Parcial 0,00 0,25 0,75 0,38 0,00 G,00
Frecuencia 0 5] 1 0 1 0
6 % 0% 75% 13% 0% 13% 0% 8 1.50
Parcial 0,00 0,75 0,25 0,00 0,50 0,00
Frecuencia 2 4 1 1 0 0
7 % 25% 50% 13% 13% Q% 0% 8 1,13
Farcial 0,00 C,50 0,25 0,38 0.00 0,00
Frecuencia 2 4 1 ¢ 1 e
8 % 25% 50% 13% 0% 13% 0% 8 1,25
Parcial 0,00 0,50 025 0,00 050 0,00
Frecuencia 1 5 1 1 0 0 .
9 % 13% B83% 13% 13% 0% 0% 8 1,25
Parcial 0,00 0,63 0,25 0,38 0,00 0,00
Frecuencia 3 3 2 0 0 0
10 % 38% 38% 25% C% 0% 0% 8 0,88
Parcial 0,00 0,38 0,50 0,00 0,00 G,00
Frecuencia 1 5 1 1 0 0
11 % 13% 63% 13% 13% 0% 0% 8 1,25
Parcial 0,00 0,63 0,25 0.38 0,00 0,00
Frecuencia 1 4 2 1 0 0
12 % 13% 50% 25% 13% 0% 0% a 1,38
Parcial 0,00 0,50 G,50 0,38 0,00 0,00
Frecuencia 3 2 1 2 ] 0
13 % 38% 25% 13% 25% 0% 0% 8 1,25
Parcial 0,00 0,25 0,25 0,75 0,00 0,00
Frecuencia 2 3 1 2 0 0
14 % 25% 38% 13% 25% 0% 0% 8 1,38
Farcial 0,00 0,38 0,25 0,75 0,00 G.00
Frecuencia 1 3 3 1 0 C
15 % 13% 38% 38% 13% 0% 8 - 1,50
Parcial 0,60 0,38 075 /6,38 0,00
(6) Valoracién Gengral del Area O ional~—-. Y/ 1,37
(7) Interpgetacion N\ ¥ . // Inadecuado
! Fecha: MANQO- 2OV}
N S
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INSTITUGION: UNNERS]DA[_)_ NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTOQ
_ ' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
- _ COMPONENTE CORPORATIVO DE GONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estindar de Control
{1} FACULTAD POLITECNICA - NIVEL DIRECTIVO
{3) % de {4) Casillas de valoraci6n _ )
(Z)N"de Pregunta | b, ticipacion ] T 2 3 2 E [ Tomi | ® Puntale
Frecuencia 0 0 SIS ) (A 2 5
1 % 0% 0% 10% - 20% 20% 50% 10 410
Farcial 0,00 0,00 0,20 0,60 0,80 2 50
Frecuencia ' 0 0 0 3 3 4
2 % 0% 0% G% 30% 30% 40% 10 410
Parcial 0,00 0,00 0,00 .0,9C 1,20 2.00
Frecuencia 0 0 2 2 4 2
3 % 0% 0% 20% 20% 40% 20% 10 360
Parcial 0,00 0,00 0,40 0,60 1,60 T80
Frecuencia 4 0 3 1 4 1
4 % 10% 0% 30% 10% 40% 10% 10 3,00
Parcial 0,00 0,00 0,60 0,30 T80 0,50
Frecuencia 0 0 2 1 51 1
5 % 0% 0% 20% 10% 60% 10% 10 3,60
Parcial 0,00 0,00 0,40 c,30 240 0,50
Frecuencia 0 3! 2 4 3 1
<] % 0% 0% 20% 40% 30% 10% 10 3,30
Parcial 0.00 0,00 040 1,20 1,20 0,50
Frecuencia 0 1 2 3 2 2
7 % 0% 10% 20% 30% 20% 20% 10 3,20
Farcial 0,00 0,10 040 0,80 0,80 1,00
Frecuencia 0 1 2 0 5 2
8 % 0% 10% 20% 0% 50% 20% 10 3,50
Parcial 0,00 0,1G 0,40 0,00 2,00 1,00
Frecuencia 0 2 <! 2 2 1 .
9 Y 0% 20% 30% 20% 20% 10% 10 2,70
Parcial 0,00 0,20 0,60 0,60 0,80 0,60
Frecuencia 3 1 2 1 2 1
10 Yo 30% 10% 20% 10% 20% 10% 10 21C
Parcial 0,00 G0 040 0,30 0.80 0,50
Frecuencia 1 2 1 2 2 2
11 % 10% 20% 10% 20% 20% 20% 10 2,80
Parcial 0,00 0,20 0,20 0,60 (.80 1,00
Frecuencia 1 2 0 4 2 1 )
12 Y% 10% 20% 0% 40% 20% 410% 10 2,70
Parcial 0,00 0,20 0,00 1,20 0,80 0,50
Frecuencia 2 2 2 2 0 2
13 % 20% 20% 20% 20% 0% 20% 10 2,20
Parcial 000 C,20 0,40 G,60 Q.00 1,00
Frecuencia 0 3 1 4 ) 1
14 % 0% 30% 10% 40% 10% 10% 10 2,80
Parcial 0.00 0,30 0,20 720 0,40 050
Frecuencia z 2 0 4 0 2
15 % 20% 20% 0% 40% 0% 20% 10 2,40
Parcial G.00 0,20 0,00 /‘1,20 0,00 1.00
(6} Valoracién General del Area Organizacional g 7 ) 3,06
(7} Interpretaciop—"_ l /i / Deficiente
Elabofado per: Unidéc : . echa: MMNO - 2043,
_ a, : Y
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MCDELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
Sl ! COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL =~
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTQO HUMANO
1FORMATO N° 14; Valoracién Encuesta Estandsr de Control
(1) FACULTAD POLITECNICA - GENERAL
; (3) % de {4) Casillas de valoracion .
0
(@) HadeRount Participacién 0 1 2 3 4 5 Tota | ¥ Puntaie
Frecuencia 0 5 3 3 2 5
1 % 0% 28% 17% 17% 11% 28% 18 2,94
Parcial 0,00 0.28 0,33 0,50 0,44 1,39
Frecuencia 1 4 0 5] 3 4
2 % 6% 22% 0% 33% 17% 22% 18 3,00
Parcial (0,00 022 0,00 1,00 0,67 1,11
Frecuencia 0 4 4 3 5] 2
3 Y% 0% 22% 22% 17% 28% 11% 18 2.83
Parcial C,00 0,22 0,44 0,50 1,91 056
Frecuencia 2 4 5 2 4 1
4 % 11% 22% 28% 11% 22% 6% 18 2,28
Parcial 0,00 0,22 0,56 0,33 C,89 028
Frecuencia 2 2 5 2 6 1
5 % 1% 11% 28% 1% 33% B% 18 2,61
Parcial G,00 0,11 0,56 0,33 133 0,28
Frecuencia 0 & 3 4 4 1
6 % 0% 33% 17% 22% 22% 6% 18 2,50
Parcial 0,00 033 0,33 0,67 0,89 0,28
Frecuencia 2 5 3 4 2 z
7 % 11% 28% 17% 22% 11% 11% 18 2,28
Parcial 0,00 0,28 0,33 0,87 0,44 0,56
Frecuencia 2 5 3 0 6 2
8 % 11% 28% 17% 0% 33% 11% 18 2,50
Parcial g.00 0,28 0,33 C,00 133 0,56
Frecuencia 1 7 4 3 2 1 :
9 % 6% 35% 22% 17% 11% 6% 18 2,06
Farcral 0,00 0,3% 0,44 0,50 044 0,28
Frecuencia 5] 4 4 1 2 1
10 % 33% 22% 22% 6% 11% 6% 18 1,56
Parcial 0,00 0,22 0,44 07 0,44 0,28
Frecuencia 2 7 2 3 2 2
11 % 11% 39% 11% 17% 11% 11% 18 2,11
Parcial 0,00 0,39 0,22 0,50 0,44 0,56
Frecuencia 2 6 2 5 2 1 .
12 % 1% 33% 11% 28% 11% 6% 18 2,11
Parcial 0,00 0,33 0,22 0,83 0,44 0,28
Frecuencia 5 4 3 4 0 2
13 % 28% 22% 17% 22% 0% 1% 18 1,78
Parcial 0.00 0,22 033 G.67 0,00 0,56
Frecuencia 2 6 2 6 1 1
14 % 11% 33% 11% 33% 6% 8% 18 2,06
Parcial 0,00 0,33 0,22 1.00 4,22 0,28
Frecuencia 3 5 3 5 0 2 _
15 % 17% 28% 17% 28% 0% 11% 18 2,00
Parcial 0,00 0,28 0,;8 0,83 0,00 0,56
{6) Valoracién General del Area.Qegapizacional / / 2,31
¢ : ‘ Deficiente
NP Fecha: MA\'O__'}O{:{—
3] [
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